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APROVADO EM REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2015

(com parecer favoravel do Conselho Fiscal, de 25 de fevereiro de 2015
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A educagéo e 0 ensino s&o as mais poderosas armas que podes usar
para mudar o mundo.
Nelson Mandela

Onde quer que vocé veja um negdcio de sucesso, pode acreditar que ali houve,
um dia, uma decis&o corajosa.
Peter Drucker
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Nota Introdutoria

O momento de elaboragdo do Relatério e Contas da Fundagdo Alentejo permite efetuar o balango das
atividades realizadas em exercicio, e, simultaneamente, traduz os resultados alcangados, de acordo com as

prioridades, opgbes tomadas e a estratégia delineada.

A Fundagéo Alentejo, a semelhanga de outras entidades cuja atividade assenta no desenvolvimento de um
servigo publico de educagédo e formagéo, atividade essa maioritariamente contratualizada com o Estado, esta
Sujeita a decisGes sobre as quais pouco pode influir. Por este motivo as opgdes tomadas, a cada momento,
estdo sempre condicionadas pelos normativos legais em vigor, existindo sempre a necessidade de adotar, no
decorrer da sua atividade, medidas de corregédo e de ajustamento dos seus dispositivos socioeducativos, ndo
s6 em fungdo das necessidades dos seus utentes, mas também em fungéo das decisGes das suas tutelas e

entidades financiadoras.

Os desafios de gestdo sdo constantes, pelo motivos acima referidos e agravados pelo contexto de crise
socioecondémica, no entanto, a Fundagdo Alentejo, ao longo dos seus anos de existéncia, tem vindo a
afirmar-se enquanto instituicdo, a adaptar-se aos diferentes contextos socioecondmicos e, apesar dos

constrangimentos, continua a ser uma instituicéo sdlida e resiliente com elevada capacidade de adaptagéo.

0 ano de 2014, a semelhanga dos anteriores, face as redugdes de financiamento, foi um ano de ajustamento,
de esforgo conjunto, em que Se procurou racionalizar a Sua estrutura, adequar e mobilizar 0s recursos para
rentabilizar todo o potencial técnico e humano da Fundagdo Alentejo. No entanto, e apesar dos
constrangimentos sentidos ao longo do ano, a Fundagdo Alentejo, apostou na internacionalizag&o e o ano de
2014 ficara marcado pela implementagédo e operacionalizagdo de um Projeto de Formagdo em Hotelaria e
Turismo em Angola. Assim, em 15 de setembro de 2014 iniciou-se a formagdo em sala de quatro cursos
(Rececionista de Hotel, Técnico de Turismo Ambiental e Rural, Guias Turisticos, e Técnico de Organizagéo
de Eventos) correspondendo a oito turmas e abrangendo um total de 232 formando/as. Este Projeto, fruto de
um longo processo de concegdo e hegociagdo, esta assente numa parceria estabelecida com uma entidade
local, a Consult — Sociedade Angolana de Estudos e Consultoria e 0 MAPTSS — Ministério da Administragéo

Publica, Trabalho e Solidariedade Social.

Podemos afirmar que a Fundagéo Alentejo continuara a desenvolver a sua intervencéo, de acordo com os
seus valores, em prol do desenvolvimento sustentavel do seu territério de intervengdo, visando a formagéo e

qualificagéo dos cidadédos, com dedicagéo e perseveranga.

Fernanda Ramos
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Missao, Visao e Valores
A Fundacéo Alentejo € um projeto de intervencdo sociocultural que “persegue fins de interesse social, de

carater educativo, cultural e de solidariedade, orientados para a valorizagdo escolar e profissional dos
cidadédos, para a promogéo da igualdade de oportunidade e de género e para o desenvolvimento sustentavel
do territorio de intervengéo, através da criagdo e manutengéo de diferentes respostas sociais e educativas
integradas nos diferentes ciclos do sistema educativo pré-universitario” (artigo 4° dos estatutos) orientado

para o desenvolvimento sustentavel da regido, assumindo como:

Misséo
A Fundagao Alentejo tem como Missdo a prestagdo de servigos, que visam a exceléncia, a comunidade,

promovendo a qualificagcdo escolar e profissional e a cidadania ativa para alcangar uma sociedade de

progresso, mais justa, esclarecida, que respeite os direitos e liberdades de cada cidadao, servigos esses que:

o Concretizem projetos de carater educativo, cultural e de solidariedade social, orientados para o
desenvolvimento sustentavel do(s) seu(s) territorio(s) de intervenco.

e Assumam a natureza de projetos de cooperagao para o desenvolvimento na area da educagao e
formagao que contribuam para a promoc¢&o do desenvolvimento sustentavel.

e Promovam a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, pela integragao qualificada no
mercado de trabalho e na sociedade do conhecimento e pelo exercicio responsavel de uma

cidadania esclarecida e participativa.

Visdo

o Contribuir para o bem-estar dos cidadaos, para a melhoria das suas condigbes de vida
através de uma educagdo e formagao de exceléncia, que os prepare enquanto cidadaos livres,
conscientes, responsaveis e capacitados para participar ativamente numa sociedade globalizada e
que os capacite para a sua insergao profissional e para o empreendedorismo, dotando-os de
competéncias sociais, técnicas e profissionais que lhes permitam responder as exigéncias, desafios
e oportunidades da nova Era do Conhecimento.

e Complementarmente desenvolver agdes que sensibilizem, consciencializem, formem e
mobilizem os cidaddos para os valores dos direitos humanos, da justica, da equidade, da
solidariedade, da responsabilidade social, da igualdade de género e do sentimento de pertenca

a um s6 mundo.
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Valores

As organizagbes de hoje devem reger-se por um conjunto de imperativos e valores sociais, éticos e
ambientais, ao nivel da sua atuagdo enquanto instituicbes, uma vez que irdo, a posteriori, e numa relagao de
causa e efeito, provocar impactos na sociedade civil, e por sua vez, irdo ser reconhecidas, enquanto

instituicdes, através das suas praticas e condutas.

A Fundagao Alentejo rege-se por padrdes éticos de atuagdo que defendem o seu desempenho enquanto
instituicdo, onde imperam a honestidade e a lealdade na sua relagdo com todos os stakeholders,
promovendo a integridade na defesa dos seus principios, a responsabilidade dos proprios atos, o respeito

pelos outros e a defesa de uma cidadania ativa e participativa com respeito pelo ambiente.

Rege-se, ainda, pelos valores da educagao para o desenvolvimento enquanto “processo dindmico interativo e
participativo que visa a formacao integral das pessoas; a consciencializagao e ¢ ;

problemas de desenvolvimento e das desigualdades locais e globais num contex

Os valores da Fundagao Alentejo ndo s&o somente um conjunto de regras e principios, s&o, acima de tudo
uma partilha e aceitacdo de valores que devem a todo 0 momento ser Sentidos por todos os colaboradores e,
assim, tornarem-se parte integrante da cultura da instituicdo. A partilha de valores comuns reforga os
aspetos identitarios de uma instituicdo o que origina um reforgo da cultura organizacional. Uma forte cultura
organizacional, com valores claros, objetivos e sentidos por todos os colaboradores, consolida a afirmacéo

da institui¢do na sociedade e na forma como esta a reconhece.
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| - Recursos Humanos

Numa organizagdo como a Fundacdo Alentejo, o potencial humano, as suas competéncias, qualificagéo, e
empenhamento no projeto, é o recurso fundamental para o sucesso na concretizagdo da sua ac¢do. Os
recursos humanos, em qualquer organizagéo s@o o elemento estratégico mais relevante, ainda mais quando

se trata de uma instituicao, cujo objeto é a valoriza¢do escolar e profissional dos cidad&os.

A Fundagéo continua a assumir o primado da estabilidade e da adequacéo dos recursos humanos, a par de
uma efetiva racionalizag8o na sua gesto, pelo que, estes recursos séo, em grande parte e crescentemente,

transversais a diferentes valéncias, em fungdo das suas qualificagdes e aptiddes.

1. Caracterizagdo dos Recursos Humanos

A Fundagio Alentejo, conforme quadro abaixo, tinha ao seu servigo, em dezembro de 2014, 140
colaboradores, dos quais 115 com vinculo de trabalho a entidade, 22 prestadores de servigos de formacgao, 2
estagiarios integrados no programa de estagios profissionais desenvolvidos pelo Instituto de Emprego e

Formagao Profissional (IEFP) e 1 trabalhador publico em regime de requisigao.

Conforme quadro abaixo, constata-se uma contragdo no volume de recursos humanos em relagdo ao
registado no mesmo periodo no ano transato, ainda que pouco expressiva, e reforgo da expresséo dos

colaboradores do género feminino (79%) no total das pessoas da instituigao.

Quadro 1 - Recursos humanos por género

Ano ‘ Masculino Feminino
Dez-13 35 112 147

Dez-14 30 110 140
Fonte: DSA - 31.Dez.2014

Gréfico 1 - Recursos humanos por género

150
100

50

Masculino Feminino
HDez-13 ®EDez-14

Fonte: DSA — 31.Dez.2014

Resultante do contexto econémico-financeiro com que o pais se depara e a que a Fundagdo Alentejo néo é

alheia, com os consequentes constrangimentos orgamentais, que conduziram a necessaria racionalizagdo de
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gestdo das pessoas designadamente no ambito da educagédo e formagdo de jovens (3°. ciclo e nivel
secundario/profissional) e da formagéo de adultos (formacdo continua), apresenta-se a afetacdo desses
recursos separadamente, tendo por base o critério do tempo de servico dedicado a valéncia EPRAL e

Formagao de Adultos, respetivamente.

O Colégio Fundacao Alentejo pela natureza especifica da sua atividade e da especificidade das qualificagdes

dos seus recursos humanos, néo partilha os seus recursos com as outras valéncias.

Do conjunto das respostas socioeducativas da Fundago, a valéncia EPRAL continua a ser a mais
expressiva, com 66% dos recursos humanos da instituicdo. O Colégio assume um peso intermédio no
conjunto das valéncias com 36 colaboradores, que representam 26% do total dos recursos humanos. A
Formag&o de Adultos conta apenas com 8% dos recursos humanos da instituicdo. A Formagao em Angola,
nao encontra aqui representatividade, dado que os colaboradores envolvidos nesta resposta formativa ndo o

fazem em dedicac&o exclusiva ou maioritéria.

Gréfico 2 - Recursos humanos por valéncia

@ EPRAL
# Colégio

i Formacéo Adultos

Fonte: DSA - 31.Dez.2014

Grafico 3 - Recursos humanos por valéncia

M Docente H N3o Docente

EPRAL Colégio Formacgdo Adultos

Fonte: DSA — 31.Dez.2014
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A organizagdo dos recursos humanos por categorias e fungdes coloca em evidéncia o peso do "Pessoal
Docente" que ascende a 43%, sendo o grupo mais significativo da estrutura humana, o que alias vem de

encontro & natureza da Fundagéo enquanto instituicdo de educagéo-formagéo.

O grupo funcional com uma express@o também importante engloba os Auxiliares (de agao educativa e de
limpeza e manutenc&o), com um peso de 24% no total da estrutura orgénica, justificavel pela diversidade,

duracéo diaria, qualidade e exigéncias dos espagos formativos das vérias respostas de educagao-formacéo.

O terceiro grupo funcional, maioritariamente transversal a toda a instituicdo, as diversas valéncias, sdo 0s

Administrativos e Outros Técnicos, com um peso que ascende a 21%.

Os Dirigentes e Técnicos Superiores (ndo docentes) representam um peso de 12% na estrutura dos recursos

humanos da Fundac&o.

Quadro 2 — Recursos humanos por categoria e fungéo

Categorias e Funcdes N° %
Dirigentes Dirigentes : 12%
e Téc. Superiores | Téc. Superiores 12
Pegsoa' {“éo Administrativos e | Administrativos 2 | o
OCeN® 1 outros Técnicos QOutros Técnicos (restauragao, informatica) 5 ’
. Auxiliares p/ Agdo Educativa 17
P | Auxil 24%
ess0al AXIlar Auxiliares Limpeza / Manutengéo 16 ’
Pessoal Docente EPRAL / Formagéo de Adultos / CFA 60 43%
Total | 140 100%

Fonte: DSA — 31.Dez.2014

Grafico 4 - Recursos humanos por categoria e fungédo

@ Dirigentes e Técnicos Superiores
& Administrativos e outros Técnicos
(Restauragéo, Informatica)

# Pessoal Auxiliar

# Pessoal Docente

Fonte: DSA - 31.Dez.2014

Atendendo a natureza do vinculo laboral, verifica-se que ha uma estabilidade dos recursos humanos da
instituico, o que espelha a abordagem implementada de gestdo deste recurso. Esta abordagem tem o
objetivo de promover a qualidade e o sucesso das respostas educativas-formativas da Fundagéo, mas coloca

grandes desafios & gestéo, face as presentes condicionantes financeiras e or¢gamentais.

12
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Grafico 5 - Recursos humanos por vinculo

1%

H C. Sem Termo
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i Regime de Requisi¢do

H C. Prestagdo de Servigos

M Estagio Profissional

Fonte: DSA - 31.Dez.2014

A estabilidade do vinculo contratual regista-se tanto em relagdo ao pessoal docente como ao pessoal ndo
docente, sendo mais significativo nesta Ultima categoria profissional, uma vez que, o pessoal docente é
aferido anualmente em fungdo das areas de formagdo a executar (turmas candidatadas e efetivamente

constituidas).

Do total dos recursos humanos ao servico da Fundacdo Alentejo, em 31 de dezembro de 2014, os
contratados a termo representam 19%, sendo mais significativo o peso deste vinculo contratual na categoria

profissional dos ndo docentes do que nos docentes, 26% e 10% respetivamente.

Como se pode observar, a Fundagao acolhe ainda 16% de colaboradores externos, contratados em regime
de prestacdo de servigos, sendo na sua totalidade formadores, que colaboram nas diversas valéncias, em

areas que pela sua especificidade ndo requerem uma afetacdo de recursos humanos a tempo integral.

No final do ano 2014, ao abrigo de instrumentos de apoio a contratagéo traduzidos nos estagios profissionais,

encontram-se 1% dos colaboradores, da categoria profissional dos ndo docentes.

Gréfico 6 - Recursos humanos (ndo docentes) por vinculo

H C. Sem Termo
H C. Termo Certo

i Estagio Profissional

Fonte: DSA - 31.Dez.2014
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Grafico 7 - Recursos humanos (docentes) por vinculo

H C. Sem Termo
H C. Termo Certo

i Regime de
Requisicao

H C. Prestagdo de
Servigos

Fonte: DSA - 31.Dez.2014

Ao longo do ano 2014, registou-se a saida de 5 colaboradores com vinculo de contrato sem termo, dos quais
2 por aposentacdo por invalidez (na sequéncia de incapacidade prolongada por doenga), 2 por cessagao por
mutuo acordo e 1 por iniciativa do préprio colaborador (na sequéncia de incapacidade prolongada por

doenca).

Registou-se, ainda, a saida de 4 trabalhadores com vinculo de contrato a termo certo, sendo 3 por motivo de

caducidade de contrato e 1 da iniciativa do trabalhador.

Para suprimir necessidades da valéncia do Colégio Fundacg&o, foram admitidas 8 colaboradoras com vinculo
de contrato de trabalho a termo, das quais 7 representaram a integragéo de destinatarios de programas de
promocao do emprego do |EFP, designadamente Medidas de Estagio Profissional e de Emprego-Insercao,

em execug¢éo na Fundagéo no ano 2014.

Na sequéncia de uma candidatura @ Medida Estagios Emprego do IEFP foi admitida, ainda, uma estagiaria

da &rea de informética de gest&o.

2. Formacao Continua dos Recursos Humanos Internos

No ano 2014, a Fundagao disponibilizou formagdo continua aos seus recursos humanos, prevista no plano
interno de formagdo, promoveu 0 envolvimento dos seus quadros em agdes externas relevantes para a
atividade da entidade e das suas valéncias e autorizou a frequéncia de agdes de formacédo da iniciativa de

colaboradores.

No ambito da execucdo da Medida de Formagdo para Internos do POPH (FMC/UFCD), a Fundagéo
disponibilizou aos seus recursos humanos a frequéncia de trés agdes de formacgdo previstas no plano de
formag&o interno, duas das quais corresponderam a conclusdo de agdes ja iniciadas em 2013, com a
duracéo de 50h/cada:

e UFCD - Folha de Calculo (50H);

e  UFCD - Lingua Inglesa - Relagbes Laborais - Iniciagdo (50H);

e UFCD - Lingua Inglesa - Relagbes Laborais - Desenvolvimento (50H).

14
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Quadro 3 - Formagao interna disponibilizada aos recursos humanos no ano 2014

N.° Colaboradores N
Formagao Interna Envolvidos Colaboradores
Participantes  Desistentes Certificados
UFCD Folha de Calculo a) 15 1 14
UFCD Lingua Inglesa - Relagbes Laborais - Inicia¢do a) 15 2 13
UFCD Lingua Inglesa - Relagdes Laborais - Desenvolvimento 16 4 12
Total 46 7 39

a)  Acdo de formacéo iniciada em 2013 e concluida em 2014.
Fonte: DSA - 31.Dez.2014

Para além das acBes supra referidas previstas no plano de formagdo interno, alguns colaboradores
frequentaram, por iniciativa da Fundacdo, formacdo de natureza diversa, sob a forma de seminarios,

workshops, agdes/sessdes de formagdo. Entre as quais se destacam:

e Programa de aprendizagem ao longo da vida;
e Programa Eramus +;

e Conetividade de software de gestao.

Ao longo do ano 2014, e como se referiu acima, alguns dos colaboradores da Fundacdo também
frequentaram, por sua iniciativa e com autorizagao da instituicdo, outras acbes de formagédo externa com o

objetivo de melhorar o seu desempenho profissional, algumas das quais decorreram em horério laboral.
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Il - Valéncias, Servigos e Projetos em curso

1. EPRAL - Escola Profissional da Regido Alentejo — 2014

A EPRAL no ano letivo 2014/2015 tem em desenvolvimento um total de 22 turmas no Pélo de Evora e 1
turma no Pélo de Estremoz de Cursos Profissionais de nivel IV (ensino secundario), perfazendo um total de
23 turmas. Tem ainda em funcionamento 2 turmas de ensino vocacional no Pélo de Evora e 2 turmas no Pélo

de Estremoz perfazendo um total de 4 turmas nesta modalidade de ensino.

Quadro 4 - AL 2014-20'15 - Cursos/Turmas em funcionamento
Pélo de Evora e Pdlo e Estremoz
Evora Estremoz

Cursos Profissionais Nivel IV Turmas Turmas Total[Turmas
1° 2° \ P 10 22 3P 10 2 3P T
Cursos Profissionais — N4 (12°. Ano, ensino secundario)
Area de Formagéo de Audiovisuais e Produgio dos Media
Multimédia 2 1 2 1
Multimédia / Video 1 1
Animagéo 2D e 3D 1 1
Area de Formagao de Marketing e Publicidade
Comunicagéo/ Marketing, Rel. Pub. e Publicidade 1 1 1
CMRPP/Org. Eventos 1 1 1
Area de Formagdo de Gestdo e Administragio
Gestio , [ [0 [ [ [ T I+ T
Area de Formagao de Industrias Agro-alimentares
Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar | | 1 | 1 | | | | | 1 | 1 | 2
Area de Formagdo de Construgéo Civil
Construgao Civil | | 1 | 1 | | | | | 1 | 1 | 2
Area de Formagao de Servigo de Apoio a Criangas e Formando/as
Apoio a Infancia Lol | | [a]l1]1]s3
Area de Formagao de Hotelaria e Restauragao
Restauragéo 2 2 1 2| 2 1
Recegio 1 1 1 1
Area de Formagao de Tecnologias da Saude
Aucxiliar de Satde 1 1 1

Sub Total

Cursos Vocacionais (3°. Ciclo, ensino basico)
Hotelaria e Turismo 1 1 - - 1 1 - 2
Audiovisuais, Multimédia e Marketing - 1 - 1 - 1
Moda, Costura e Marroquinaria - 1 - 1 - 1

Sub Total

Total 24 3 27

Fonte; DTP Evora - fev.2015
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Considerando o ano escolar iniciado no ano de 2014 e as necessidades de docentes associadas ao Plano de
Formagao 2014-2015 da EPRAL, perspetivava-se o envolvimento de um total de 41 formadores/as. Nimero

que veio a concretizar-se, distribuidos/as pelas seguintes categorias ou variaveis:

= N° de docentes titulares de Contrato Individual de Trabalho ou de Contrato de Trabalho sem termo = 26
= |dem, titulares de Contrato de Trabalho com Termo Certo = 2
= |dem, a tempo inteiro = 28 (somatério das categorias anteriores)

= N° de docentes com Contrato de Prestagdo de Servicos, para suprimento de necessidades pontuais = 13

Grafico 8 - AL 2014-2015 - Docentes - Relagao Tempo Integral/Tempo Parcial (Prestagdo de servigos)

|l
HPS

Fonte: DTP Evora - fev. 2015

Os docentes a exercer a sua profissdo a tempo integral (28) representava 68,3% do universo de

formadores/as (41).

Grafico 9 - AL 2014-2015 — Docentes — Distribui¢ao por género

FEM
MASC

Fonte: DTP Evora - fev. 2015

Do ponto de vista da distribuicdo por género, considerado o universo, predominava o grupo feminino com
65,1% (23 pessoas).
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Grafico 10 - AL 2014-2015 - Docentes - Qualificagdes para a docéncia

# PROFISS
u N PROFISS

Fonte: DTP Evora - fev. 2015

Atendendo a qualificagbes profissionais, e considerando ainda o universo, o grupo de docentes
profissionalizados/as representava 75,6% (31 pessoas), sendo de salientar que todos/as os/as docentes de
disciplinas de componentes socioculturais e cientificas de cursos profissionais eram licenciados/as e

profissionalizados/as, isto é qualificados/as para a docéncia, conforme exigido por Lei.

Grafico 11 - AL 2014-2015 - Docentes - Niveis de habilitagdo académica

40

30

LIC PG NLIC

Fonte: DTP Evora - fev. 2015

Atendendo ao nivel e habilitagdes académicas, para 0 mesmo universo global de 41 docentes, verificava-se
que 97,6% dos/as docentes (40) eram titulares de licenciatura e que, de entre estes, 45% (18 docentes) eram

titulares de estudos pds-graduados (Mestrado, Pés-graduacéo, efc.).

11.  Pélo de Evora

1.1.1. Caracterizagao da Populagao Escolar

No inicio do ano Letivo de 2014-2015 frequentavam o Pélo de Evora da Escola Profissional da Regido
Alentejo 544 formando/as (595, em Cursos Profissionais — N4, 12°. Ano do ensino secundario; 35, no Curso

Vocacional em Hotelaria e Turismo - 3°. Ciclo do ensino basico), agrupados em 24 grupos-turma:
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Quadro 5 - AL 2014-2015 - Pélo de Evora - Populagdo escolar, por cursos e anos escolares

Cursos/Niveis 1°, Ano ‘ 2°. Ano 30. Ano Totais
Profissionais 177 7 178 8 (a) 154 7(b) 509 22
Vocacionais 24 1 11 1 - - 35 2

Totais 201 8 189 9 154 7 544 24

a)Os CP de Técnico de Comunicag&o, Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade e de Técnico de Organizag&o de Eventos,
constituem grupo-turma Unico

b)Os CP de Técnico de Multimédia e de Técnico de Video, constituem grupo-turma Uinico

Fonte: DTP Evora —fev.2015

O n°. total de formando/as no 1°. Ano de formagéo representava cerca de 37% do total da populagéo escolar;

os de 2°. Ano, cerca de 35% e os de 3°. Ano, cerca de 28%.

O n° médio de formando/as / turma era de 25, no 1°. Ano, de 21, no 2°. Ano, e de 22 (no 3°. Ano).
Comparativamente aos valores verificados no inicio do ano letivo transato (AL 2013-2014), embora se registe
um ligeiro aumento no n°. global de formando/as (+16), salientamos que na transi¢&o entre anos escolares se
verificou uma diminuicdo no n°. de formandos/as transitados do 1°. para o 2°. ano de formag&o (-16) e no n°.
de formando/as transitados do 2°. para o 3°. ano de formacdo (-13); todavia é de sublinhar que 5
formando/as concluiram o Curso Vocacional em Hotelaria e Turismo (3°. Ciclo) no final do AL 2013-2014,
pelo que a redugdo no n°. de formando/as na transigdo do 1°. para o 2° ano é efetivamente de -11.
Globalmente, do ponto de vista quantitativo, ndo se verificaram alteragdes muito substantivas na populagao
escolar do Pélo de Evora da EPRAL. Embora o estabelecimento de uma relagdo entre a evolugdo da
populagéo escolar e a atratividade da oferta formativa, junto de formando/as e suas familias, envolva uma
problematica mais complexa, o ligeiro aumento do n°. global de formando/as no 1°. Ano de formacéo e a
diversificagdo, ainda que pouco expressiva, da oferta formativa alargada ao 3°. Ciclo do ensino basico,
permitiram-nos manter um nivel operacional muito préximo da realidade do ano escolar anterior, pese
embora, a diminuigdo sistematica do n°. de formando/as no nivel secundério e no 3°. ciclo do ensino basico

no sistema educativo regional.

Grafico 12 - AL 2014-2015 - Distribuigéo relativa da populagéo escolar anos curriculares

H1° Ano
22 Ano

i 32. Ano

Fonte: DTP Evora — fev.2015
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1.1.1.1. Distribuigao por género

A populagdo escolar, englobando todos os anos curriculares e cursos em funcionamento, era

maioritariamente constituida por mulheres (282 alunas/262 alunos).

Grafico 13 - AL 2014-2015 - Distribuigéo relativa da populagéo escolar por género

EFEM
H MASC

Fonte: DTP Evora — fev.2015

1.1.1.2. Origem dos/as formandos/as

A populagdo escolar, englobando todos os anos curriculares e cursos em funcionamento, era
maioritariamente constituida por formandos/as provenientes de localidades exteriores ao Concelho de Evora

(53%) - sendo que esta relagéo no 1°. e no 2°. ano de formagao é praticamente de 50% / 50%.

Grafico 14 - AL 2014-2015 - Origem da populagao escolar

M EVR
H OUTRAS

Fonte: DTP Evora — fev.2015

1.1.2. Provas de Aptidao Profissional (2011-2014)
No final do CF 2011-2014, foram apresentadas 121 Provas de Aptidéo Profissional, cuja distribuicdo
apresentamos, identificando, curso-a-curso, o n°. de formandos/as, a notagdo média das Provas e as

entidades externas que integraram os respetivos Juris de Avaliagao.
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Quadro 6 — Provas de Aptidao Profissional (2011-2014)

Universidade de Evora/DP Educacéo

Juri de Avaliagao - Entidades Externas

CME/Divisdo Socioeducativa

19| 15,8 | Universidade de Evora/ES Enfermagem SJ Deus | Hospital da Misericérdia

16| 14,2 | ASOFT - Assoc. Portuguesa de Software Universidade de Evora /DEP Informatica

18| 15,6 | Universidade de Evora/Nicleo Minerva IP Portalegre/Esc. Superior Tecnologia e Gestao

14| 17,2 | ER Turismo do Alentejo APECATE - Assoc. Port. Emp. Congr. Anim,. Tur. e Ev.
15| 16,9 | Turismo de Portugal, IP/ESHT Portalegre AHRESP/Alentejo

19| 16,5 | CENA - Sind. Prof. Espectaculos e Audiovisual Universidade de Evora /Cineclube

N = n°. de Provas apresentadas
Fonte: DTP Evora - fev.2015

1.1.3. Concluséo de Curso

No final do CF 2011-2014, concluiram integralmente a sua formagao 113 finalistas, correspondendo a uma
taxa de concluséo global da ordem dos 85%, relativamente ao n°. de formandos/as que se encontravam
matriculados no 3°. Ano no Ano Letivo de 2013-2014, sendo de destacar o Curso Profissional de Técnico

Auxiliar de Satde, com o maior n°. absoluto e o maior n°. relativo de diplomados.

Quadro 7 - Conclusao de Curso

Designagao do(s) curso(s) Profissional(ais) AL 2011/2014  N°.formandolas Taxa de
Finalistas (a) concluiram Concluséo (b)

Técnico de Apoio a Infancia 20 15 75%

Técnico Auxiliar de Saude 19 19 100%
Técnico de Informatica de Gestao 19 15 79%
Técnico de Multimédia 20 18 90%

Técnico de Organizagao de Eventos 17 14 82,3%
Técnico de Restauragao 19 15 79%

Técnico de Video 19 17 89,5%

Totais 133 113 85%

a)Matriculados no 3°. ano de formagao no inicio do ano letivo
b)Relativamente ao n°. de matriculados no 3°. Ano de formagéo
Fonte: DTP Evora - fev.2015

Grafico 14 - CF 2011-2014 Distribuigao absoluta dos diplomados
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Fonte; DTP Evora — fev.2015
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Na distribuic&o relativa do n°. de diplomados os Cursos Profissionais de Técnico Auxiliar de Saude, Técnico

de Video e de Técnico de Restauracdo foram os preponderantes (com taxas de concluséo acima do valor

médio de 85%), representam, respetivamente, 17% e 15%, relativamente ao n°. total de diplomados.

Grafico 15 - CF 2011-2014 Distribuigao relativa dos diplomados

Fonte: DTP Evora — fev.2015

1.1.4. Pés-formagao
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No apuramento do percurso pos-formativo, decorridos cerca de 6 meses relativamente ao final do ano

escolar, constatdmos que cerca de 62% dos diplomados j& se encontravam integrados no mercado de

trabalho-emprego, sendo de salientar os niveis de empregabilidade associados aos Cursos Profissionais de

Técnico de Auxiliar de Saude (79%) e de Técnico de Restauragéo (93%).

Quadro 7 — Percurso pds - formativo dos diplomados

Curso Profissional ‘ EMP % PESTD DES/1°. Totais
Técnico de Apoio a Infancia 8 53% 2 5 15
Técnico Auxiliar de Saude 15 79% 0 4 19
Técnico de Informatica de Gestao 8 53% 1 6 15
Técnico de Multimédia 9 50% 0 9 18
Técnico de Organizagdo de Eventos 9 64% 0 5 14
Técnico de Restauragao 14 93% 1 0 15
Técnico de Video 7 41% 1 9 17

EMP = Empregado

PESTD = Prosseguimento de estudos

DES/1°. = Desempregado/A procura de 1°. Emprego
Fonte: DTP Evora - fev.2015
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Grafico 16 - CF 2011-2014 - Percurso pds-formativo dos diplomados
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Fonte: DTP Evora — fev.2015

1.1.5. Formagao em Contexto Real de Trabalho

Envolvendo os Cursos -Turma em funcionamento no ano escolar de 2013-2014, no Polo de Evora da
EPRAL, foram realizadas cerca de 330 agdes de formagdo em contexto real de trabalho correspondendo a
outros tantos Estagios Curriculares e a um volume de horas de formacdo em contexto real de trabalho
superior a 65.000. Nao se verificaram quaisquer constrangimentos na procura e sele¢do de entidades de
acolhimento para os formandos/as, tendo sido privilegiadas na colocagdo de estagiarios as entidades que
nos garantiram boas condi¢bes de trabalho (organizagéo do trabalho e ambiente tecnoldgico) e de tutoria

interna.

Salientamos ainda o facto de mais de 70% dos estagios terem sido realizados em empresas-organizagoes
com atividade no Distrito de Evora e mais de 90% na Regido Alentejo, sendo de referir a colocacdo de
estagiarios do Curso Profissional de Técnico de Restauracédo na Regido do Algarve e no Litoral Alentejano,

bem como do Curso Profissional de Técnico de Video na Regido da Grande Lisboa.

1.1.6. Atividades Orientadas para a comunidade Escolar e para a Consolida¢ao das Rela¢des Escola-
Comunidade
Janeiro/2014
o Ceriménias de Celebragao da palavra e de Entrega de Diplomas aos Finalista do Ciclo de
Formagao 2010-2013 - 11 de janeiro

Evora — Arena de Evora

] i — |

Entreggdc 10
Iplomasiz
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e Parlamento dos Jovens - 13 a 22 de janeiro
Tema: Emigracéo, Natalidade e Envelhecimento
(Constituigao de Listas, campanhas eleitorais, debates elei¢des e sessdo escolar)

Visita e debate com o Deputado José Carlos Zorrinho - 13 de janeiro

Fevereiro/2014
o Mega Sprinter/Desporto Escolar - 28 de fevereiro

Vendas Novas

Prémios obtidos: 1°. Lugar no escalao juvenis masculinos, corrida (Campeéo distrital, Gongalo Varela,
Curso Vocacional em Hotelaria e Turismo); 2°. Lugar no escalao juvenis masculinos, salto em
comprimento (Vice-campedo distrital, André Rigo, CP de Técnico Restauragéo); 3°. Lugar no escaldo

juvenis masculinos, velocidade (André Rico, CP de Técnico de Restauragao).

Margo/2014

e Auditoria POPH/Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao - 10 a 14 de margo
Evora
Incidente sobre cursos-turmas dos ciclos de formacao 2010-2013, 2011-2014 e 2012-2015 (5 turmas
do Pélo de Evora, 4 Turmas do Pélo de Estremoz).

e Visita da Escola Santiago Apéstol, de Almedralejo (Espanha) - 31 de margo a 3 de abril
Visita de Estudos e atividades praticas laboratoriais, no @mbito do CP de Técnico de Processamento
e Controlo de Qualidade Alimentar
Evora - EPRAL

Abril/2014
o Trienal no Alentejo - Almogo das 500 Avés - 01 de abril
Evora - Convento de S. Bento de Castris
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CP de Técnico de Restauracdo e CP de Técnico de Recegao
e Congresso das Agordas e Show-cooking de Cozinha-Pastelaria - 4 a 6 de abril
Portel
CP de Técnico de Restauragéo
o Exposicao evocativa do 40°. Aniversario do 25 de Abril: “Os Muros Falaram” - 23 a 30 de abril
Evora - EPRAL
(Apoio Centro de Documentagéo 25 de Abril/Univ. de Coimbra e Associagao 25 de Abril)

Maio/2014

e 15° Aniversario da Fundagéao Alentejo - 9 e 10 de maio
o Conferéncia 1989-2014 - Com a Europa, Desenvolver a Educagdo e a Formagdo em
Portuga” (25 Anos de Ensino profissional: da criagao e afirmacéo do projeto as
perspetivas de futuro) - 9 de maio
Evora - CCCDR Alentejo

Fundacdo Alentejo celebrou 15.° aniversdrio no Dia da Europa

“Ensino profissional veio enriquecer
o0 sistema educativo e é o futuro do pais”

“Ajudameos a controlar e contrariar as elevadas
taxas de abandono precoce, ajuddmos o sucesso
educativo e formativo dos jovens e reforgGmos @ sua
capacidade de transitor da escola para vida activa,
de forma qualificoda e, quase sempre, com o
reconhecimento do seu estatuto de técnico
Intermédio altamente qualificado”

Fermanda Ramos
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o Drive-in, ¢/ exibi¢do do filme “O Rapaz do Pijama as Riscas” - 9 de maio
Evora — Praga da Muralha

CP de Técnico de Organizagéo de Eventos

o 1% Challenge Fundagao Alentejo - 10 de maio

Evora/Valverde
CP de Técnico de Organizacéo de Eventos

Roadshow do ensino profissional - Mostra do Ensino Profissional - 26 e 27 de maio

Evora - Mercado Municipal 1°. de Maio
(Iniciativa ANQEP/DGEStE)

Outubro/2014

VI Congresso da ANESPO - “Ensino Profissional - Uma Referéncia, um Designio Nacional”2 e 3

de outubro, Setlbal
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Mobilidade de Formandos para o Chipre - Programa Leonardo Da Vinci - 08 a 23 de outubro

Grupo de 9 formandos/as do CP de Técnico de Restauragéo (2°. Ano e 3°. Ano)

Entidade parceira: Intercollege/Nicésia-Chipre

Entidade de acolhimento/estagio: NEREUS HOTEL/Paphos-Chipre

Plano Nacional de Formagao Financeira - 31 de outubro

Evora — Palacio de D. Manuel

(Banco de Portugal/Instituto de Seguros de Portugal/Comisséo de Mercado de Valores Mobiliarios)

O

O

O

Stand Promocional FA/EPRAL

Apresentacéo de Projetos na area do empreendedorismo

Apresentacdo de Comunicagdo: Conferéncia “A  Educagcdo Financeira e o
Empreendedorismo”, Painel “Iniciativas de formacdo financeira no apoio ao
empreendedorismo”, Comunicagdo “O empreendedorismo na educagdo-formagao

profissional — perspetivas e projetos” (DTP-EPRAL/Evora)

Diada _
FORMACAO
FINA¥ CEIRA

‘ éo
4
| "
1
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Novembro/2014
¢ Mobilidade de Formandos para Italia - Programa Leonardo Da Vinci - 10 a 25 de novembro
Grupo de 9 formandos/as do CP de Técnico de Animagdo 2D e 3D (Pélo de Estremoz), do CVP de
Técnico de Multimédia (Pélo de Evora) e de Técnico de Video (Pélo de Evora)

Entidade parceira: Tempo Libero, S. Coop. (Brescia-Italia)

Entidades de acolhimento/estagio: AVISCO, Audiovisio Escolastico (Brescia-Itélia); AMP,
Comunication (Brescia-Itlia); Super TV (Brescia-Italia); FABULA SNC/Brescia-Italia Paolo Santi,

Graphic Design (Brescia-Italia).

1.1.7. Prémios e Distingoes — Projetos 2014
Ao longo do ano de 2014 foram premiados vérios projetos de alunos da EPRAL nas mais diferentes
iniciativas e promovidos por diversas entidades, a saber:

o “SAMA COOL” - 1° Prémio na iniciativa “Empreender Jovem” (aexequo) e participacdo na
iniciativa “Portugal Sou Eu” (Curso Profissional de Técnico de Gestao/Evora); 1°. Prémio ae
xequo da iniciativa “Portugal Sou Eu” (ensino profissional).

o “EASY TICKET” - 1°. Prémio na iniciativa “Empreender Jovem” (aexequo) e participagdo na
iniciativa “Portugal Sou Eu” (Curso Profissional de Técnico de Comunicagdo, Marketing,
relagdes Plblicas e Publicidade/Evora)

e “VAUBAN - Restaurante Pop-up” - 2°. Prémio na iniciativa “Empreender Jovem” ” (Curso
Profissional de Técnico de Comunicagdo, Marketing, relagdes Publicas e Publicidade/Evora)

o “ALENBURGUER” - Participagdo na iniciativa “Empreender Jovem” e participagao na iniciativa
“Portugal Sou Eu” (Curso Profissional de Técnico de Gestéo/Evora)

o “INOVALENTEJO/Plataforma Digital” — Participagdo nas iniciativas “Empreender Jovem” e
“INOVA - Concurso de Ideias” (Curso Profissional de Técnico de Multimédia/Evora)

e “REINVENTAR PARA CONFORTAR” - Participagdo na iniciativa “Portugal Sou Eu” (Curso
Profissional de Técnico Auxiliar de Satde/Evora — Prova de Aptid&o Profissional)

e  “50°. ANIVERSARIO DA FUNDAGAO EUGENIO DE ALMEIDA”, Evora — 1°. Prémio (Curso

Profissional de Técnico de Comunicagdo, Marketing, relagdes Publicas e Publicidade/Evora).
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1.2. Pdlo de Estremoz

1.2.1. Caracterizagao da Populagao Escolar

No inicio do ano Letivo de 2014-2015 frequentavam o Pélo de Estremoz da Escola Profissional da Regiao
Alentejo 53 formandos (19, em Cursos Profissionais — N4, 12°. Ano do ensino secundario; 14, no Curso
Vocacional em Audiovisuais, Multimédia e Marketing - 3°. Ciclo do ensino basico, 20 no Curso Vocacional em

Moda, Costura e Marroquinaria - 3°. Ciclo do ensino basico), agrupados em 3 grupos-turma:

Quadro 8 - AL 2014-2015 - Populagao escolar, por cursos e anos escolares

Cursos/Niveis 1°. Ano 2°. Ano 3°. Ano Totais
Formandos/a ‘ Turma  Formandos/ ‘ Turmas Formandos/a Turma Formandos/a  Turma
Profissionais - - - - 19 1 19 1
Vocacionais 20 1 14 1 - - 34 2
Totais 20 1 14 1 19 1 53 3

Fonte: DTP Estremoz - fev.2015
O n°. total de formandos/as no 1°. Ano de formagéo representava cerca de 38% do total da populagéo

escolar; os de 2°. ano, cerca de 26% e os de 3°. ano, cerca de 36%.

Grafico 17 - AL 2014-2015 - Distribuigéo relativa da populagao escolar anos curriculares

H 12 Ano
H22. Ano

i 32. Ano

Fonte: DTP Estremoz - fev.2015

1.2.1.1. Distribuigao por género

A populagdo escolar, englobando todos os anos curriculares e cursos em funcionamento, era
maioritariamente constituida por homens (36 alunos/17alunas), que correspondem a 68% e a 32%,

respetivamente.

Gréfico 18 - AL 2014-2015 - Distribuigao relativa da populagéo escolar por género

M Homens

H Mulheres

Fonte: DTP Estremoz - fev.2015
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1.2.1.2. Origem dos/as formando/as
A populagdo escolar, englobando todos os anos curriculares e cursos em funcionamento, era

maioritariamente constituida por jovens provenientes do Concelho de Estremoz (57%).

Quadro 19 - AL 2014-2015 - Origem da populagao escolar

H Estremoz

M Outros Concelhos

Fonte: DTP Estremoz - fev.2015

1.2.2. Provas de Aptidao Profissional (2011-2014)
No final do CF 2011-2014, foram apresentadas 16 Provas de Aptidao Profissional, cuja distribuigdo
apresentamos, identificando o n°. de formandos/as, a notagdo média das Provas e as entidades externas que

integraram o respetivo Juri de Avaliagao.

Quadro 9 - Provas de Aptidao Profissional (2011-2014)
Juri de Avaliagao - Entidades Externas

MULT 16 14,5 Universidade de Evora/Centro de Competéncia TIC arqui300 - imagem & filme3D

N = n°. de Provas apresentadas
Fonte: DTP Estremoz - fev.2015

1.2.3. Conclusao de Curso
No final do CF 2011-2014, concluiram integralmente a sua formagao 15 finalistas, correspondendo a uma
taxa de conclusédo global da ordem dos 88,9%, relativamente ao n°. de formandos/as que se encontravam

matriculados no 3°. Ano no Ano Letivo de 2013-2014.

Quadro 10 - Concluséo de Curso
AL2011/2014 | Ne formandos  Taxa de Conclusdo

Designagao do(s) curso(s) Profissional(ais)

Finalistas (a) ~ concluiram (b)
Técnico de Multimédia 18 15 88,9%
Totais 18 15 88,9 %

a) Matriculados no 3°. ano de formag&o no inicio do ano letivo
b) Relativamente ao n°. de matriculados no 3°. Ano de formagéo
Fonte: DTP Estremoz — Fev. 2015
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1.2.4. Pés-formagao

No apuramento do percurso pos-formativo, decorridos cerca de 6 meses relativamente ao final do ano
escolar, considerando o curso de Técnico de Multimédia, constatamos que cerca de 50% dos diplomados se

encontravam integrados no mercado de trabalho-emprego.

Quadro 11 - Percurso pos - formativo dos diplomados

Curso Profissional ‘ EMP % DES/1¢. Totais

TECNICO DE MULTIMEDIA 9 60% 1 7% 5 33% 18

EMP = Empregado

PESTD = Prosseguimento de estudos

DES/1°. = Desempregado/A procura de 1°. Emprego
Fonte: DTP Estremoz - Fev. 2015

Grafico 20 - CF 2011-2014 Percurso pds-formativo dos diplomados

EEMP
H PESTD
i DES/19.

Fonte: DTP Estremoz — Fev. 2015

1.2.5. Formagao em Contexto Real de Trabalho

Salientamos o facto de a totalidade dos estégios terem sido realizados em empresas-organizagdes com
atividade na Regié@o Alentejo, ndo tendo sido verificados quaisquer constrangimentos na procura e selegéo
de entidades de acolhimento para os jovens formandos, tendo sido privilegiadas na colocagéo de estagiarios
as entidades que nos garantiram boas condigbes de trabalho (organizagdo do trabalho e ambiente

tecnoldgico) e de tutoria interna.

1.2.6. Atividades Orientadas para a comunidade Escolar e para a Consolidacao das Rela¢des Escola-

Comunidade

As atividades desenvolvidas ao longo do ano, em complemento e articulagdo com as atividades letivas,
decorrem do Plano de Atividades proposto pela valéncia e autorizado superiormente, sendo que, de entre

estas, consideram-se como mais significativas as seguintes:
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e Parlamento dos Jovens (Sesséo Escolar com a presenga da Deputada Rita Rato): 27 janeiro de
2014

e Participagdo no Concurso Nacional Escolar Castelo em Imagens (2 trabalhos vencedores nas

categorias Video - 3.° ciclo do ensino basico e Video - ensino secundario): maio de 2014

PR,

e Apresentagdo Publica das PAP - Provas de Aptidao Profissional do Curso Técnico de
Multimédia: 18 junho/2014
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2, Formagao de Adultos

21. Formagoes Modulares Certificadas

No &mbito da Qualificagdo de Adultos, a Fundagéo Alentejo tem vindo a consolidar a sua intervengéo na
Tipologia 2.3 — Formacdes Modulares Certificadas desde 2008, nomeadamente pelo desenvolvimento dos
dois projetos em curso financiados pelo POPH, iniciados em 2012: o projeto n° 072468/2012/23 vocacionado

para publico externo, e o projeto 072478/2012/23 para publico interno (colaboradores da Fundagéo Alentejo).

Tratando-se de projetos com duragdo maxima inicial de 24 meses, os indicadores iniciais de aprovagao,
foram ajustados por forma a responder quer a orientagdes imanadas, pela tutela, quer a uma mais efetiva
adequacao ao perfil da procura ou de inventariagdo de necessidades, bem como as condigbes de realizagao.
Estes ajustes sdo apresentados ao programa de financiamento (POPH) sob a forma de Pedidos de Alteragéo

na plataforma SIIFSE.

No entanto, o Despacho n°® 4703/2014, de 1 de abril veio alterar a duragdo méxima permitida para 30 meses

nao ultrapassando a data de 31 de dezembro de 2014.

2.1.1. Projeto FMC n°® 072468/2012/23 (Publico Externo)

O projeto FMC n° 072468/2012/23, especialmente vocacionado para publico externo, teve inicio a 18/07/2012
e términus a 29/12/2014.

A 31 de dezembro de 2014, o projeto traduzia uma execugdo acumulada (2012 a 2014) de 89,14% no que

refere ao volume de formagéo, e de 91,06% no que refere ao numero de formandos a abranger.

Quadro 12 - Execugao do Projeto - valores acumulados (2012 - 2014)

Execugao TOTAL a 31 de dezembro de

Aprovado no Projeto % de Execugdo

. Volume N° Horas Execucao Execucao
Area de Formagéo Formagdo | Formandos | Formagio Formandos Realizadas Volume Formandos

000 - Formag&o base 4716 122 4575 122 350 97,01% 100,00%
213 - Audiovisuais e producéo dos media 7040 184 4659 104 300 66,18% 56,52%
225 - Historia e arqueologia 24692 648 17777 437 1050 71,99% 67,44%
341 - Comércio 7019 188 7013 188 500 99,91% 100,00%
344 - Contabilidade e fiscalidade 3715 118 3697 116 250 99,52% 98,31%
346 - Secretariado e trabalho administrativo 18695 508 18363,5 539 1225 98,23% 106,10%
481 - Ciéncias informaticas 12990 344 13088,5 352 950 100,76% 102,33%
582 - Construgdo civil e engenharia civil 2511 92 2511 92 200 100,00% 100,00%
621 - Produgao agricola e animal 17471 620 3971 152 300 22,73% 24,52%
761 - Servicos de apoio a criangas e jovens 27979 869 31476 1016 2175 112,50% 116,92%
762 - Trabalho social e orientagao 43366 1461 34144 1134 2325 78,73% 77,62%
811 - Hotelaria e restauragao 14272 420 13573 398 875 95,10% 94,76%
812 - Turismo e lazer 50652 1152 52516,5 1368 3300 103,68% 118,75%
862 - Seguranca e higiene do trabalho 10882 275 11920,5 357 725 109,54% 129,82%

Total | 246000 7001 219285 6375 14525 89,14% 91,06%

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagao de Adultos - fev. 2015
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Importa ainda referir que a execugdo acumulada, traduz 55,95% de execucdo em 2012/2013, e 44,05%

executado em 2014, conforme detalhe deste ano que se apresenta no quadro abaixo.

Quadro 13 - Execugao 2014 por Area de Formagao

Area de Formagao Volume N° | Horas
000 - Formag&o base 2401 71 200
213 - Audiovisuais e produgéo dos media 669 16 50
225 - Historia e arqueologia 17777 437 1050
341 - Comércio 444 18 25
344 - Contabilidade e fiscalidade 732 30 50
346 - Secretariado e trabalho administrativo 4168,5 127 300
481 - Ciéncias informéticas 3848,5 104 250
761 - Servigos de apoio a criangas e jovens 16997 585 1150
762 - Trabalho social e orientagéo 13974,5 422 1001
811 - Hotelaria e restauracdo 5797 200 347
812 - Turismo e lazer 23108 622 1450
862 - Seguranca e higiene do trabalho 6688,5 201 350
Total | 96605 2833 6223

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagéo de Adultos - fev.2015

Nota: o n° de formandos total considera os formandos que transitaram de 2013 para 2014, e os que integraram o projeto em
2014,

Os volumes realizados em 2014 resultaram da concretiza¢do de 157 Unidades de Formag&o de Curta

Duragao (UFCD), com a seguinte distribuicdo por area de formagao:

Quadro 14 - Nimero de UFCD por Area de Formagéo

Transitaram Executadas
de 2013 em 2014 TOTAL

Area de Formagao

000 - Formag&o base 0 4 4

213 - Audiovisuais e produgdo dos media 0 1 1

225 - Historia e arqueologia 0 24 24

341 - Comércio 0 1

344 - Contabilidade e fiscalidade 0 2

346 - Secretariado e trabalho administrativo 0 8

481 - Ciéncias informaticas 0 6

761 - Servicos de apoio a criangas e jovens 0 33 33

762 - Trabalho social e orienta¢do 7 17 24

811 - Hotelaria e restauragéo 7 4 11

812 - Turismo e lazer 0 33 33

862 - Seguranca e higiene do trabalho 0 10 10
Total 14 143 157

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagéo de Adultos. fev.2015

Destaca-se o nimero de UFCD realizadas nas areas de formagao Servigos de Apoio a Criangas e Jovens e
Turismo e Lazer (33 UFCD) e Historia e arqueologia (24 UFCD).
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Transitaram de 2013 | Executadas em 2014 Total 2014
Concelho Urco Mo Uec s Uk
Borba 16 700 16 700
Elvas 2 100 2 100
Estremoz 0 0
Evora 7 197 55 2300 62 2497
Mourao 29 1200 29 1200
Portel 7 250 7 250
Reguengos de Monsaraz 18 625 18 625
Viana do Alentejo 7 176 2 75 9 251
Vila Vigosa 14 600 14 600
TOTAL 14 373 143 5850 157 6223

Fonte: Coordenacéo da Valéncia da Formagéo de Adultos - fev.2015

Relativamente a distribuicdo geografica do projeto, ao longo de 2014, para além dos além dos concelhos de
Evora, Estremoz, Borba, Viana do Alentejo e Vila Vigosa, a intervencéo da Fundagéo Alentejo alargou-se aos

concelhos Elvas, Mour&o, Portel e Reguengos de Monsaraz.

2.1.1.1. Formadores/as

Em 2014, foram integrados neste projeto 40 formadores/as. Destes, 55% séo recursos internos da Fundagao

Alentejo e 45% colaboram com a FA em regime de prestagao de servicos.

Quadro 16 - Afetagao de formadores/as por natureza do vinculo

N° de Horas

Vinculo formadores/as lecionadas
Internos 22 1978
Externos 18 4245
Total 40 6223

Fonte: Coordenagao da Valéncia da Formagéo de Adultos - fev.2015

2.1.1.2. Caracterizagao de Formandos/as

No presente projeto, no decurso de 2014, foram abrangidos um total de 2833 formandos/as, dos quais 2156
mulheres (76,1%) e 677 homens (23,9%).
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Areas de Formagéo
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Formandos/as abrangidos

M F TOTAL

000- Formagao base 31 40 71
213 - Audiovisuais e produgdo dos media 15 1 16
225 - Historia e arqueologia 75 362 437
341 - Comércio 0 18 18
344 - Contabilidade e fiscalidade 2 28 30
346 - Secretariado e trabalho administrativo 32 95 127
481 - Ciéncias informaticas 48 56 104
582 - Construgao civil e engenharia civil 0 0 0
621 - Produg&o Agricola e Animal 0 0 0
761 - Servigos de apoio a criangas e jovens 47 538 585
762 - Trabalho social e orienta¢do 119 303 422
811 - Hotelaria e Restauragéo 85 115 200
812 - Turismo e Lazer 161 461 622
862 - Seguranca e Higiene no Trabalho 62 139 201

Total 677 2156 2833

Fonte: Coordenagédo da Formag&o de Adultos - fev.2015

Considerando a situacéo face ao emprego e cruzando-a com a variavel “género”, a caraterizacéo dos

formandos apresenta os seguintes resultados:

Quadro 18 - Por Situagao face ao Emprego

Empregados

Desempregados

Formandos por Situagao face ao emprego

Empregados por conta de outrem 137 143 280
Empregados por conta prépria 1 2 3

Total Empregados 138 145 283

Desempregados & procura do 1° emprego 40 217 257

Desempregados de Longa Duragéo (h& mais de 1 ano) 349 1227 1576

Desempregados hd menos de 1 ano 150 567 717

Total Desempregados 539 2011 2550

Total global 677 2156 2833

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formag&o de Adultos - fev. 2015

Verifica-se em termos de frequéncia do percurso, uma clara predominancia do género feminino e da tipologia

DLD - Desempregados de Longa Duragao.
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Grafico 21 - Situagao face ao Emprego

2011

138 145

Empregados Desempregados
B Homens M Mulheres

Fonte: Coordenacéo da Valéncia da Formagéo de Adultos - fev.2015

A distribuicao dos formandos por grupos etarios, considerando, ainda, a variavel “género”’, apresenta os

seguintes resultados e representagéo grafica:

Quadro 19 - Distribui¢do por Género e por Grupo Etario
Grupos etarios

Género 1519  20-24 | 25-34 3544 4549  50-54  55-64 >64

M 36 92 224 161 63 65 35 1 677
F 106 202 698 779 124 189 58 0 2156
Total 142 294 922 940 187 254 93 1 2833

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagéo de Adultos. fev.2015

O grupo etério onde se regista maior incidéncia no &mbito do projeto é o de 35 - 44 anos, representando no

género feminino 36% do total.
No género masculino, o grupo etério onde se regista a maior incidéncia é o de 25-34 anos (33% do total).

Grafico 22 - Distribuicao por Género e por Grupo Etario

Género Feminino Género Masculino

15-19
H20-24
i 25-34
H 35-44
H45-49
i 50-54
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i >64

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagéo de Adultos. fev.2015
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No que concerne as habilitagdes académicas, importa referir que tanto no género masculino como

feminino, predominam claramente o 3.° ciclo do ensino basico € o0 ensino secundario.

Quadro 20 - Distribui¢édo por Género e por Habilitagdes Académicas

Habilitagdes Académicas M F  Total
1° ciclo (4° ano) 14 67 81
2° ciclo (6° ano) 146 342 488
3° ciclo (9° ano) 198 755 953
Ensino Secundario 271 753 1024
Bacharelato e Licenciatura 45 208 253
Mestrado 3 30 33
Doutoramento 0 1 1
Total [ 677 2156 2833

Fonte: Coordenacéo da Valéncia da Formagao de Adultos - fev. 2015

Grafico 23 - Distribui¢cdo por Género e por Habilitagdes Académicas

Género Feminino Género Masculino 1° ciclo (4° ano)
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Fonte: Coordenagao da Valéncia da Formagéo de Adultos -. fev. 2015

Do universo de 2833 formandos/as abrangidos, 231 transitam nas UFCD iniciadas em 2013 e concluidas em

2014 e 2602 integraram UFCD integralmente executadas em 2014, conforme tabela a seguir apresentada.

Quadro 21 - Formandos/as transitados para 2014
Transitam de

2013
M 56 621 677
F 175 1981 2156
Total 231 2602 2833

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagao de Adultos - fev. 2015
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Desta forma, as UFCD concluidas em 2014 integraram um total de 2833 formandos, registando-se os dados
a sequir apresentados no que respeita ao sucesso do percurso formativo.

Quadro 22 - Aprovagdes (certificagoes), Desisténcias e Reprovagoes (2014)

Género ‘ Aprovados Desisténcias Reprov. ‘ Total
M 505 122 50 677
F 1747 299 110 2156
Total 2252 421 160 2833
% 79,49% 14,86% 5,65%

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formag&o de Adultos - fev. 2015

Podemos concluir que a percentagem de aprovagdes/certificacdes é claramente superior & de desisténcias e
de reprovagoes, verificando-se que no género feminino este valor representa 81% do total e no género

masculino 75% do total.

Grafico 24 - Aprovagoes (certificagbes), Desisténcias e Reprovacdes por Género

Género Feminino

Género Masculino

H Aprovados
H Desisténcias

i Reprov.

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formag&o de Adultos - fev. 2015

2.1.2. Projeto FMC n°® 072478/2012/23 (Publico Interno)

O projeto FMC n° 072478/2012/23, especialmente vocacionado para publico interno (colaboradores) da
Fundagao Alentejo, teve inicio a 16/10/2012 e términus a 18/1272014.

A 31 de dezembro de 2014, verificou-se uma execugdo acumulada (2012 a 2014) de 100,7% no que refere

ao volume de formagao, e de 100,9% no que refere ao nimero de formandos a abranger.
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Quadro 23 - Execugao Fisica do Projeto

Aprovado no Projeto

Area de Formagao

Volume N°
Formagéo | Formandos

Volume

Formagao

Execugéo Total
a 31 de dezembro de 2014

Formandos Realizadas

NO

Horas

% de execugéao

Execugao

Volume

Execugao
Formandos

347 - Enquadramento na organizagio/empresa | 2475 56 2509 57 150 101,4% 101,8%
761 - Servigos de apoio a criangas e jovens 1189 27 1189 21 50 100,0% 100,0%
Total | 4904 113 4938 114 300 100,7% 100,9%

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev. 2015

Quadro 24 - Execugao por Area de Formagao

Execugao 2014

. Volume N° Horas
Area de Formagao Formagdo Formandos Realizadas
347 - Enquadramento na organizagdo/empresa 1048 30 85
481 - Ciéncias informaticas 228 14 17

761 - Servicos de apoio a criangas e jovens

Total

0
1276

0
44

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev. 2015

0
102

Esta execucao reporta a conclusao de duas UFCD transitadas de 2013, e 1 UFCD integralmente executada

em 2014.

A area de formag&do que assume maior relevancia é Enquadramento na organizagado/empresa.

2.1.2.1. Caracterizagao de Formandos/as

Considerada a especificidade do publico-alvo deste projeto - colaboradores da Fundagédo Alentejo, todos os

formandos abrangidos s&o colaboradores internos da instituigao.

Deste modo e no ano de 2014, foram abrangidos um total 44 formandos (30 mulheres e 14 homens).

Quadro 25 - Formandos/as por Area de Formagao

Areas de Formagéo

Formandos abrangidos

M F TOTAL
347 - Enquadramento na organizagao/empresa 12 18 30
481 - Ciéncias informaticas 2 12 14
761 - Servigos de apoio a criangas e jovens 0 0 0
TOTAL 14 30 44

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formag&o de Adultos FA - fev.2015
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O grupo etario com maior incidéncia no ambito do projeto é o de 35 - 44 anos, representando no género

feminino 57% do total e no género masculino, 29% do total.

Quadro 26 - Distribuigdo de Formandos/as por Género e por Grupo Etario

Grupos etarios

Género 1519 20-24 25-34 ‘ 35-44 ‘ 45-49 50-54 55-64 >64

M 0 0 2 4 2 3 2 1 14
F 0 0 0 17 3 3 7 0 30
TOTAL 0 0 2 21 5 6 9 1 44

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015

Grafico 25 - Distribuicao de Formandos/as por Género e por Grupo Etario
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Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagéo de Adultos - fev. 2015

No que concerne as habilitagbes académicas, importa referir que tanto no género masculino como
feminino, predominam claramente habilitagdes ao nivel do ensino superior (Bacharelato e Licenciatura).

Quadro 27 - Formandos/as Por Habilitagdes Académicas a Entrada
Habilitagdes Académicas M | 3 .~ Total

1° ciclo (4° ano) 0 0 0
2° ciclo (6° ano) 0 0 0
3° ciclo (9° ano) 0 0 0
Ensino Secundario 3 9 12
Bacharelato e Licenciatura 11 20 31
Mestrado 0 1 1
Doutoramento 0 0
TOTAL 14 30 44

Fonte: Coordenag&o da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015
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Gréfico 26 — Formandos/as Por Habilitagdes Académicas a Entrada
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Fonte: Coordenagao da Valéncia da Formagéo de Adultos. fev.2015

Do universo de 44 formandos/as abrangidos, 28 transitam nas UFCD iniciadas em 2013 e concluidas em

2014 e 16 integraram UFCD integralmente executadas em 2014, conforme tabela a seguir apresentada.

Quadro 28 - Formandos/as Transitados de 2013/2014 por Género

Transitam

Género de 2013 2014 TOTAL
M 9 5 14
F 19 11 30
Total 28 16 44

Fonte: Coordenagao da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015

Desta forma, as UFCD concluidas em 2014 integraram um total de 44 formandos/as, registando-se os dados

abaixo apresentados no que respeita ao sucesso do percurso formativo.

Quadro 29- Aprovagdes, Desisténcias e Reprovagdes por Género

Género | Aprovados | Desisténcias Reprov.  Total
M 12 2 0 14
F 27 3 0 30

Total 39 5 0 44
% 88,64% 11,36% 0,00%

Fonte: Coordenagao da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015
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Podemos verificar que a percentagem de aprovagdes/certificagcbes € claramente superior a de desisténcias e
de reprovagdes, registando-se que no género feminino este valor representa 90% do total e no género

masculino 86% do total.

Grafico 27 — Aprovagoes (certificagdes), Desisténcias e Reprovagdes por Género

Género Feminino Género Masculino

# Aprovados

u Reprov.

Fonte: Coordenagao da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015

2.2. Medida Vida Ativa - Emprego Qualificado

No dmbito do Acordo de Cooperagao celebrado em 2013 entre a Fundagéo Alentejo e o Instituto do Emprego
e Formaco Profissional, foram iniciados 2 Percursos de 300 horas de formagao, nas areas de Formagao:
Audiovisuais e Produgao dos Media e Ciéncias Informaticas, integrados no &mbito da Medida Vida Ativa
e que decorreram na Fundacdo Alentejo/Estremoz, entre dezembro de 2013 e margo de 2014,

respetivamente.

Relativamente & execugdo do projeto que abrangeu 46 formandos/as maioritariamente provenientes do
concelho de Estremoz e de concelhos limitrofes, podemos sintetizar essa execugéo através dos quadros a

seguir apresentados:

Quadro 30 - Execugao por Area de Formagao

Execugao 2014

. Volume N° Horas
Area de Formagao Formagdo Formandos Realizadas

213 - Audiovisuais e Produc8o dos Media 5470 24
481 - Ciéncias informaticas 5175 22 300

Total 10645 46 600
Fonte: Coordenagao da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015
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Quadro 31 - Formandos/as Abrangidos por Area de Formagao

Formandos abrangidos

Areas de Formagao

MM F  TOTAL
213 - Audiovisuais e Producdo dos Media 12 12 24
481 - Ciéncias informaticas 10 12 22

Total 22 24 46

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015

2.2.1. Caraterizagao dos Formandos/as

Considerando a situagdo face ao emprego e cruzando-a com a variavel “género”, a caraterizacdo dos

formandos/as apresenta os seguintes resultados:

Quadro 32 - Por Situagao face ao Emprego

. Formandos por Situagdo face ao emprego ‘ Homens  Mulheres Total
Desempregados a procura do 1° emprego 1 1 2
?‘; Desempregados de Longa Duragéo (ha mais de 1 ano) 9 13 22
§ Desempregados ha menos de 1 ano 12 10 22
TOTAL GLOBAL 22 24 46

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagao de Adultos - fev. 2015

Verifica-se em termos de frequéncia do percurso, que predominam as tipologias DLD - Desempregados de

Longa Duracao e Desempregados ha menos de 1 ano.

Gréfico 28 - Situacao face ao Emprego por Género

Masculino Feminino

Fonte: Coordenacéo da Valéncia da Formagéo de Adultos - fev. 2015
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A distribuicao dos formandos/as por grupos etarios, considerando, ainda, a variavel “género”, apresenta os

seguintes resultados e representagao grafica:

Quadro 33 - Distribui¢gdo de Formandos/as por Género e por Grupo Etario

Grupos etarios ‘

Género
1519 2024 2534 | 3544 4549  50-54 5564  >64 | TOTAL
M 0 3 3 8 1 4 3 0 22
F 0 1 3 11 4 2 3 0 2
Total 0 4 6 19 5 6 6 0 46

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015

O grupo etario onde se regista maior incidéncia no &mbito do projeto é o de 35 - 44 anos, representando no

género feminino 46% do total € no género masculino, 36% do total.

Grafico 29 — Distribuicao de Formandos/as por Género e por Grupo Etario

Género Feminino Género Masculino

H15-19
®20-24
i 25-34
H35-44
45-49
i 50-54
i 55-64
>64

Fonte: Coordenagao da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015

No que concerne as habilitagdes académicas, importa referir que todos os formandos/as possuem o 3.°

ciclo do ensino basico.

Quadro 34 - Distribui¢do por Género e por Habilitagdes Académicas

‘H\z::gran%g:: Masculino Feminino Total

1° ciclo (4.° ano) 0 0 0
2° ciclo (6.° ano) 0 0 0
3° ciclo (9.° ano) 22 24 46
Ensino Secundario 0 0 0
Bacharelato e Licenciatura 0 0 0
Mestrado 0 0 0
Doutoramento 0 0 0

TOTAL 22 24 46

Fonte: Coordenagao da Valéncia da Formagéo de Adultos - fev. 2015
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Quadro 35 - Aprovagoes (certificacdes) e Desisténcias por Género

Género  Aprovagées | Desisténcias  Total
M 18 4 22
F 18 6 24
Total 36 10 46
% 78,3% 21,7%

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formacéo de Adultos FA - fev. 2015

Podemos concluir que a percentagem de aprovagdes/certificagdes (78,3%) é claramente superior a de
desisténcias (21,7%), verificando-se que no género feminino este valor representa 75% do total e no género

masculino 82% do total.

Grafico 30 — Aprovagoes (certificagdes) e Desisténcias por Género

Género Masculino

Género Feminino

# Aprovacdes

# Desisténcias

Fonte: Coordenagao da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015

Quadro 36 - Motivagoes para as desisténcias

Género \ Emprego\ Pessoais Outro \Abandono Total

M 3 0 0 1 4
F 2 2 1 1 6

Total 5 2 1 2 10
% 50% 20% 10% 20%

Fonte: Coordenagao da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015

No que concerne aos fatores que estiveram na origem da desisténcia do percurso, podemos enumerar 0s
seguintes: emprego (que coincide com um dos objetivos da Medida Vida Ativa do IEFP), questdes

pessoais; frequéncia de outra agao de formagéo (registou-se uma situagao).

Registaram-se ainda duas situa¢des de abandono (sem qualquer formalizagéo) da formagéo.
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Grafico 31 — Motivagoes para as Desisténcias por Género

Género Feminino Género Masculino

® Emprego
H Pessoais
i Qutro

# Abandono

Fonte: Coordenagéo da Valéncia da Formagao de Adultos FA - fev.2015

Através da celebragdo de um Protocolo de Cooperagdo como a Delegagéo Regional do |IEFP, iniciou-se em
2014, ainda que com reduzida execucgéo neste ano, o desenvolvimento de uma nova oferta articulada com os
Centros de Emprego de Estremoz e de Evora, de Formag&o de Adultos no quadro do Programa Vida Ativa,
do IEFP. Esta oferta, composta por 2 cursos, com 200 horas de formagdo/cada, € com a seguinte
distribui¢éo:

Evora - Area de Audiovisuais e Produgao dos Media (15 dezembro de 2014 a 16 fevereiro de 2015);

Estremoz - Area de Turismo e Lazer (18 dezembro de 2014 a 19 fevereiro de 2015).
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3. Colégio Fundagao Alentejo

3.1. Contexto

O Colégio Fundacao Alentejo (CFA) integra-se na dindmica da sua entidade promotora, baseando os seus
pressupostos na visao e missdo da mesma.

A execugdo das atividades assumidas no Plano de Atividades para 2014, decorreu normalmente € nos

termos do seu Projeto Educativo e Regulamento Interno.

Neste ano letivo registou-se um crescimento significativo do nimero de utentes, designadamente no jardim-
de-infancia e no 1° Ciclo do Ensino Basico. O mesmo ndo se verificou na valéncia de Creche, devido ao
elevado niimero de criangas que efetuaram a transicao para a valéncia de Jardim de Infancia. No Jardim de
Infancia as trés salas continuaram em funcionamento, uma com 18 alunos e duas salas compostas por 23
alunos cada. No 1° Ciclo 0 aumento do nimero de alunos permitiu a abertura de uma sala para o 1° ano,
uma outra para 0 2° ano e uma terceira para 0 3° e 4° ano. Relativamente ao ano letivo de 2013 verificou-se

um crescimento de 27 alunos no 1° ciclo.

Quadro 37 - Distribui¢do dos alunos/as de 1° ciclo

Alunoslas Alupqslas Tot;;l qlqnos
1 1°ano 24 24
2 2° ano 11 11
3°ano 5 47
3 4° ano 7 12

Fonte: CFA - Fev. 2015

O crescimento significativo verificado levou a um ajustamento do pessoal docente e ndo docente, com 0
objetivo de dar uma resposta de qualidade as criangas e familias, mas também com o intuito de fazer

prevalecer a missdo do CFA “Aprender a SER”.

Entre dezembro de 2013 (132 utentes) e dezembro de 2014 (150 utentes) verificou-se um crescimento do

nimero de utentes na ordem dos 12%.

Quadro 38 - Evolugao do n° de Criangas/Alunos/as

Criangas/Alunos/as fevereiro \ junho setembro dezembro
134 140 148 150

Fonte: CFA - Fev. 2015

O crescimento apontado, anteriormente, ao nivel das diferentes valéncias, deve-se ao facto de continuarem a
existir boas praticas em contexto, o que leva as familias a optarem por inscrever as suas criangas no CFA.
Uma pratica direcionada para a dimens&o do cuidado, para uma aprendizagem a partir dos conhecimentos
que as criangas ja possuem, tendo como referéncia a metodologia de trabalho projeto onde se procura a

realizagdo de um trabalho que assenta na criatividade, no desenvolvimento da autonomia e responsabilidade,
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assim como na cooperagdo. Um processo que envolve um dialogo e negociagdo direta com as criangas e

familias.

Grafico 32 - Evolugédo do n° de Criangas/Alunos/as

160
150

120
110 Criangas/Alunos

100 T T T 1
fevereiro  junho  setembro dezembro

Fonte: CFA - Fev. 2015

E importante enfatizar o cuidado a volta do conceito de resiliéncia desenvolvido no CFA, neste Ultimo ano
letivo, através da aplicagdo de estudos a um nivel mais especifico, mas também mais geral, 0 que permitiu
ganhar uma consciéncia precisa em relacéo as necessidades e interesses ndo sé dos utentes, mas também

de toda a equipa.

As quatro dimensdes referidas no PE do CFA continuam a ser fatores estruturantes nas préticas diarias dos

colaboradores do CFA:

e Educacdo para a saude e para a resiliéncia;
o Educacéo para a autonomia e responsabilidade;
e Educacéo para a criatividade e empreendedorismo;

e Educacéo para a solidariedade e cidadania.

E desenvolvido todo este trabalho em prol da comunidade e com o apoio incansavel da Diretora do Colégio,

que diariamente levou a equipa a refletir e a questionar a sua prépria pratica.

A criag@o de um perfil de competéncias, que abrange diferentes areas, permitiu uma maior reflexdo em torno
da partilha e trabalho de equipa, do respeito e do afeto, do crescimento profissional, da inovagao e qualidade,
da eficacia, da eficiéncia, do cuidado e da lideranga. Reconhecer e partilhar os erros, respeitar as
particularidades de cada familia e saber adequar as respostas as necessidades das mesmas, colocar-se no
lugar das criangas, participar em formagdes, workshops de forma a melhorar praticas/respostas, tratar pelo
nome os pais das criangas, ter uma atitude profissional, ser resiliente, garantir a seguranga dos grupos, sao

alguns exemplos de competéncias desenvolvidas e avaliadas pela equipa do CFA.

Em agosto de 2014, e apds a apreciag¢do do pedido por parte da DGEStE, por despacho do Senhor-Diretor
Geral da Administragéo Escolar foi concedida ao CFA a autorizagao de funcionamento para o nivel de ensino

do 2° Ciclo do Ensino Basico com lotagao de 60 alunos.
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3.2. Cumprimento dos objetivos
Ao longo do ano de 2014 o trabalho desenvolvido continuou a privilegiar o processo de aprendizagem
assente na Metodologia de Trabalho de Projeto assim como se procurou envolver todas as criangas na

concegdo, no planeamento, e na avaliagdo das proprias produgoes.

Foi ainda fomentada a relagcdo e o conhecimento entre todos os intervenientes no processo educativo,
promovendo momentos de partilha entre todas as crian¢as e adultos da instituigdo. Desenvolveu-se a
criatividade e possibilitou-se 0 contacto com as varias expressdes tendo em conta a comunidade em que o

CFA esta inserido e as diferengas culturais existentes no nosso contexto.

3.3. Funcionamento e Atividades
O Colégio, conforme o seu Projeto Educativo e Regulamento Interno, € uma resposta educativa que se
prolonga ao longo de todo o ano civil, contudo, a sua valéncia de 1° Ciclo do Ensino Basico esta sujeita ao

calendario escolar superiormente fixado:

Calendario escolar
e 2°Periodo do ano letivo de 2013/2014: 6 de janeiro a 4 de abril de 2014
e 3°Periodo do ano letivo de 2013/2014: 22 de abril a 13 de junho de 2014
e 1°Periodo do ano letivo de 2014/2015: 11 de setembro a 16 de dezembro de 2014

Interrupgoes letivas
e Carnaval: de 3 a 5 de margo de 2014
e Péscoa: de 7 a 21 de abril de 2014
o Natal: de 17 de dezembro de 2014 a 2 de janeiro de 2015

Contudo, nos periodos extra calendario escolar, o Colégio assumiu para com os alunos do 1° Ciclo do Ensino
Basico e para com as suas familias 0 compromisso de assegurar atividades ao longo desses mesmos

periodos.

3.4. Atividades Transversais a toda a Comunidade

A Equipa Pedagdgica e a Diregéo do Colégio desenvolvem um conjunto de atividades transversais a toda a
comunidade educativa, especificas do CFA, algumas delas programadas, e outras motivadas pelas
necessidades e interesses emergentes das criangas. Através destas atividades pretendeu-se o envolvimento
dos utentes em dindmicas relevantes e adaptadas as suas idades, desenvolvidas no CFA e em diferentes

espacos na cidade de Evora.
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Destas atividades especificas transversais destacam-se as seguintes:
e Projeto dos Bombeiros — Valéncias de Creche e Jardim de Infancia
e Dia dos Namorados — Todas as valéncias (Fevereiro de 2014)
e Carnaval - Todas as valéncias (Fevereiro de 2014)
e Histdria “A arvore Generosa” — Valéncias de Creche e 1° Ciclo (Margo de 2014)
e Péscoa - Todas as Valéncias (Abril de 2014)
e Projeto “Tudo se Transforma” — Todas as Valéncias (Entre Abril € Maio de 2014)
e Visitaa GESAMB - Gestdo Ambiental e de Residuos - 1° Ciclo

e Concurso de esculturas com material reciclado

tudo se transforgial

"por um ambiente melhor"

cria algo novo com materiais recicldveis

dia 7 de pajo

queremos expor todos os trabalhos!

an’
erieio I

e Concerto Eborae Misica — Todas as valéncias (Junho 2014)

e Processo de facilitagdo da transigéo das criangas entre valéncias (Julho a setembro de 2014)
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Simulacro (Exercicio Publico) — “A terra treme” — Todas as valéncias (Outubro de 2014)

QUTUBRQ e risscsmms

Proteger Aguardar

[l [£]

“Vamos conhecer a nossa cidade” — Valéncias de Creche e Jardim de Inféncia (ao longo de todo o
ano)
o Visitas aos locais historicos da cidade
o Passeios e visitas a locais de referéncia
Promogdo de momentos de acesso a cultura — Todas as valéncias (ao longo de todo o ano)
o Visitas de estudo a exposicoes
o Visitas de estudo a momentos culturais (musicais, teatro)
Exploragéo Vocacional — Todas as Valéncias (ao longo de todo 0 ano)
o Visitas aos locais de trabalho dos pais
o Visitas dos pais ao Colégio para explanacdo da sua profissao
Educacéo para a saude — Todas as Valéncias (ao longo de todo o0 ano)
Implementacdo da Avaliagdo de Desempenho e Perfil de Competéncias — Colaboradores (ao longo
de todo ano)
Formagoes/Workshop’s
o Workshop para Pais e Encarregados de Educagéo - Aquisigdo e desenvolvimento da
Linguagem: Etapas, perturbagoes e sinais de alerta — Dr.? Margarida Ramalho

(Terapeuta da Fala)

BLA U/

BLA 4z4 bla

WORKSHOP

Conhecer a linguagem e

a fala do meu filho:

principais etapas, formas de estimulagdo
e sinais de alerta.

Margarida Ramalho
Teropeuta da Fala

10 de margo
a0 as 18.00h

W Colégio Fundacéo Alentejo
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Grupo de Suporte e Reflex&o para técnicos (ao longo de todo o ano)

A metodologia do Grupo de Suporte e Reflexdo pressupde a partilha de um caso/situagao para o
qual exista necessidade de suporte por parte dos colegas, seja este suporte traduzido em
estratégias ou em partilha do conhecimento e responsabilidade sobre a situagdo. Nao s6 sdo dadas
sugestdes de intervengdo nos casos/situagdes, como sdo partilhadas experiéncias e insegurangas
de todos os técnicos.

Ao longo do ano foram realizadas 7 sessdes, que tiveram um numero minimo de 6 participantes e

um numero maximo de 16 participantes, tendo sido realizado um relatério referente a esta agéo.

Participagdo no Simpdésio Internacional INTOVIAN (novembro de 2014) - Boas préticas da
comunidade | Aprender a Ser: Projeto de promogao de competéncias pessoais e sociais, associadas

a resiliéncia — Apresentacdo de Poster e Comunicagao.

PROJETO DE PROMOGAO DE COMPETENCIAS
PESSOAIS E SOCIAIS, ASSOCIADAS A RESILIENCIA

mmonucAo

Resolucdo de Problemas.
Emr o

provlamal, kentifcar objatios i

METODOLOGIA
o5

‘ﬁ@‘ Ap:gnder a Ser

COL GI FU NDACAO ALENTEJO

7
p7 Aprender 2 38"

TAS PESSOAIS E SOCIA
SILIENCIA

Acdes de divulgacdo do Colégio no exterior
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e Construgéo de arvore de Natal com material reciclado : .

e Campanha “Educar para Ser”

“0s meus pais querem que eu seja...”
Sera possivel inverter esta tendéncia?

ﬁ’ﬂ},’Educar para Ser
P COLEGIO FUNDACAO ALENTEJO
CREC CIA[I° CICLO

HE | JARDIM-DE-INFANCIA [ I° CICLO

LY p k‘ J A
| ’ il &
i WL l it ! wwwiacedd

3.5. Estudo sobre a resiliéncia (da Instituicdo, dos colaboradores e das criangas) - Resultados de
2013/2014

Quadro 39 - Resultados Médios da Escala de Resiliéncia Organizacional — Técnicos

Minimo Maximo Média
Lideranga 3,13 4 3,92
Envolvimento 2,38 4 3,63
Sentimento de Comunidade e de Pertenga 2,71 4 3,74
Propésito e Significado 3,00 4 3,71
Comunicagao 3,20 4 3,85
Compensagao e Recompensa 2,00 4 3,47
Suporte e Promogao de Saude 2,50 4 3,61
Adaptabilidade Organizacional 3,20 4 3,85
Ambiente 3,50 4 3,94
Planos 3,67 4 3,95
Geral 3,00 4 3,91

n=43
Fonte: CFA - Fev. 2015
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Quadro 40 - Resultados Médios da Escala de Resiliéncia Organizacional - Pais e Encarregados de Educacao

Lideranca
Envolvimento
Sentimento de Comunidade e de Pertenca
Propésito e Significado

Comunicagao

Compensagao e Recompensa
Suporte e Promogéo de Saude
Adaptabilidade Organizacional

Ambiente
Planos
Geral
n=61
Fonte: CFA - Fev. 2015

Minimo Maximo Média
1,00 4 3,45
1,43 4 3,52
1,00 4 3,52
1,60 4 3,54
1,00 4 3,32
1,00 4 3,30
1,00 4 3,53
2,20 4 3,55
1,00 4 3,80
2,50 4 3,84
1,00 4 343

Quadro 41 - Resiliéncia dos colaboradores do CFA

Confianga nos
Competéncia instintos, tolerancia

pessoal, padrées | a afetos negativos e

Média dos
Colaboradores

elevados e efeitos
tenacidade fortalecedores do
stress

Aceitacao

positiva da

mudanca e
relagoes
seguras

Controlo

Influénciada Resiliéncia
Espiritualidade  Global

Minimo

Maximo

n=44
Fonte: CFA - Fev. 2015

Iniciativa

Autorregulagao

Vinculagao/Relagoes

Preocupagoes
Comportamentais

Fatores Protetores

Fonte: CFA - Fev. 2015

Quadro 42 - Resiliéncia das criangas do CFA - Creche

Resposta N Média Minimo Maximo Desvio Padrédo
Pais 25 4,04 189 5,00 595
Educadores 39 3,96 672
Pais 25 3,62 2,00 478 424
Educadores 39 3,56 ,697
Pais 25 4,49 356 4,89 ,266
Educadores 39 4,34 372
Pais 25 1,98 118 3.00 ,370
Educadores 39 1,95 476
Pais 25 4,05 256 467 322
Educadores 39 3,96 410
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Quadro 43 - Resiliéncia das criangas do CFA - Jardim de Infancia

Resposta N Média Minimo Méaximo Desvio Padrao
. Pais 27 4,05 ,508
iniciativa Educadores 64 420 211 2.0 698
. Pais 27 3,83 ,486
Autorregulagdo Educadores 64 433 167 5,00 650
Pais 27 4,44 KN

Vinculagédo/Relago : 3,22 4,89 .
b e Educadores 64 4,27 ,332
Preocupagées Pais 21 1,92 100 400 322
Comportamentais Educadores 64 1,67 ’ ’ 958
Pais 27 410 ,332
Fatores Protetores Educadores 5 426 2,74 4,93 442

Fonte: CFA - Fev. 2015

Quadro 44 - Resiliéncia das criangas do CFA - 1° Ciclo do Ensino Basico

Contexto N | Média __ Minimo __Mximo _Desvio Padréo
C 16 3,91 682
Autoconsciéncia E::;a 20 3,55 243 500 517
C 16 3,78 138
Consciéncia Social — % i 2,33 5,00 573
N - ] o —
Co_mportamento GG L Casa 16 419 270 500 13
objetivos Escola 20 3,63 ’ ’ A4T8
Responsabilidade Pessoal (E::;a ;g g;g 240 490 gg;
C 16 3,96 648
Tomada de deciséo — o] 329 225 500 59
Pensamento Otimista E:j:Ia ;g 336? 243 5.00 22411,
reinceco I T

Fonte: CFA - Fev. 2015

3.6. Protocolos de Cooperagdo CFA

O trabalho que tem vindo a ser desenvolvido desde a abertura desta resposta educativa, no que se refere ao
estabelecimento de protocolos de cooperagdo, foi continuado ao longo do ano de 2014, tendo sido
estabelecidos 3 Protocolos de Cooperagdo com novas entidades, que acrescem aos 35 estabelecidos no ano
de 2013.
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4. GAOVE - Gabinete de Apoio, Orientagdo Vocacional e Emprego - Atividades Desenvolvidas

A atividade do GAOVE vem agora apresentada e sistematizada através de um conjunto de dados
quantitativos decorrentes das intervengfes desenvolvidas os quais, complementarmente, serdo enquadrados

nas dimensdes que caracterizam o trabalho do gabinete.

Considera-se pertinente realgar, no computo geral do trabalho desenvolvido, a natureza progressivamente
mais marcada de “intervengGes na crise”, refletidas nas quebras de assiduidade, com risco de abandono
escolar, de aproveitamento, e situagbes disruptivas nos diversos contextos de vida. Esta realidade tem
exigido a necessidade de abordagens multifatoriais com intervencao frequente junto dos familiares, técnicos
de saude e equipas diversificadas de apoio e acompanhamento em situagdes de risco - CPCJ, Movimento de
Defesa da Vida, Chao dos Meninos, CRI-Centro de Respostas Integradas, HESE — Equipa de Saude Mental
e USF - Médicos de Familia, CDT — Comissdo de Dissuasdo da Toxicodependéncia, Cruz Vermelha

Portuguesa, Caritas, entre outras.

41. Divulgacao da oferta formativa 2014/2017 - Cursos Profissionais

De forma sucinta, e relativamente & etapa Divulgagdo da Oferta Formativa, foram adotados os seguintes

procedimentos:

o Perfis profissionais e Planos curriculares dos cursos que fazem parte da Oferta - organizagao da
informagao e disponibilizagdo ao DGIEA para producdo dos materiais e suportes de divulgacéo (site
da EPRAL, flyers);

e Marcacdo de visitas & EPRAL ou, em alternativa, a nossa deslocagéo aos estabelecimentos de
ensino - envio de e-mails para 51 Escolas/Agrupamentos (NUT Il Alentejo Central),com informag&o
da Oferta e disponibilizagdo para informag&o personalizada;

e Envio de materiais promocionais - para 9 escolas da “area de influéncia” do Pélo da EPRAL de
Estremoz;

e Spot informativo/publicitario relativo a Oferta formativa — envio de e-mails para 8 Camaras
Municipais (Borba, Estremoz, Ponte de Sor, Portel, Redondo, Reguengos de Monsaraz, Viana do
Alentejo e Vila Vigosa) que exploram “espagos-cinema’”;

e Divulgacéo nas escolas — sessdes em 6 escolas (EB de Aviz, EB de Vendas Novas, EB Padre
Bento Pereira-Borba, EB de Monforte, EB de Mourdo, EB da Amareleja) que responderam
positivamente a realizagao da divulgagao da Oferta formativa;

¢ Divulgacdo em Centro de Explicagdes - realizagéo de sessdo em entidade sediada em Redondo;

o Divulgacéo dirigida aos/as jovens inscritos no Centro de Emprego de Estremoz - foram convocados
61 jovens, tendo comparecido 10; nenhum dos presentes se mostrou interessado/a;

e Divulgagao realizada no evento “Comemoragéo do Dia da Poupanga”, Evora, Palacio de D. Manuel,
31 outubro de 2014;
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o Divulgacao realizada no evento “Acordas de Portel”, Portel, 6 de abril de 2014;

« Divulgag&o realizada no evento “Roadshow do Ensino Profissional’, Evora 26 e 27 de maio de 2014.

Quadro 45 - Recegao de visitas na EPRAL

Localidade Identificagdo N° de formandos/as a)

EB André de Resende 42

EB Santa Clara 6

Evora EB Manuel F. Patricio 24
EB Conde de Vilalva 41

ES André de Gouveia 53

Externato Oratério de S. José 2

Montemor-o-Novo ES S. Jodo de Deus 2
Total 170

a) formandos/as envolvido/as por escola/localidade
Fonte: GAOVE - fev. 2015

Quadro 46 - Realizagéo de Divulgagao nas Escolas/Agrupamentos

Localidade Identificagdo N° de escolas a)

Alandroal Ag Escolas de Alandroal 1
Alter do chéo Ag Escolas de Alter do Chéo 1
Arraiolos Ag. Escolas de Arraiolos 1
Arronches Ag. Escolas de Arronches 1
Borba Ag Escolas Borba 1
Ag Escolas n°1 1

Ag Escolas n°2 2

Evora Ag Escolas n°3 2
Ag Escolas n°4 2

Externato Oratorio de S. José 1

Fronteira Ag Escolas de Fronteira 1
Montemor-o-Novo Ag. Escolas MMN 2
Mora Ag. Escolas de Mora 1
Mouréo Ag Escolas de Mourao 1
Portel Ag Escolas de Portel 1
Redondo Ag Escolas de Redondo 1
Reguengos de Monsaraz Ag Escolas de R. de Monsaraz 2
Sousel Ag Escolas de Sousel 1
Viana do Alentejo Ag Escolas de V. Alentejo 2
Vila Vigosa Ag Escolas Vila Vigosa 1
Total 25

a) escolas envolvidas por Agrupamento/localidade
Fonte: GAOVE - fev. 2015
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4.2

O Processo de Orientagdo é dirigido a todo/as ofs candidato/as inscrito/as e que reunem as condigdes para

Orientagado / Recrutamento de candidatos — Cursos Profissionais

ingresso no Ensino Profissional. Neste processo, foram desenvolvidos em 2014 os seguintes procedimentos:

Quadro 47 - Processo de Orientagao Vocacional

Candidato/as

Etapas envolvido/as (n°)

Entrevista individual

Contempla informagao detalhada sobre o Ensino Profissional e a EPRAL, com particular
enfoque na oferta formativa. S&o identificadas expetativas (do préprio e dos
pais/encarregado/as de educacdo) face ao percurso formatvo e ao futuro
escolar/profissional, historico escolar, entre outros; o/as candidato/as pronunciam-se
sobre als suals opgao/opgdes e € com base nessa manifestagdo de interesse que todo o

processo decorre;

— — — 231
Aplicagao de Prova de Interesses e Preferéncias Profissionais
Permite clarificar/desocultar aspetos que, por vezes, ndo estdo ainda devidamente
consciencializados;
Reavaliagao
Sempre que necessario, e em caso de ddvida, (resultante do confronto entre a escolha
do/a candidato/a e os resultados do Processo) procede-se a um novo momento de
encontro para aferi¢ao das dimensdes em presenga.
Matricula

173

Participagéo no registo do/as formando/as no SIGO - Sistema de Gestao da Oferta.

Fonte: GAOVE - fev. 2015

4.3.

4.3.1. Cursos Profissionais

Intervengao Psicopedagégica

Quadro 48 - de Situagdes Acompanhadas, N° de Intervengdes por Ciclo Formativo
Ciclos Formativos

2011/2014 2012/2015 2013/2016 2014/2017
N° situacdes N° de N° situagdes N° de N° situagdes N° de N° situagdes N° de
sinalizadas | intervencbes | sinalizadas | intervencdes | sinalizadas | intervengdes | sinalizadas | intervengdes
TOTAL 22 150 53 322 58 265 36 132

Fonte: GAOVE - fev. 2015
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Quadro 49 - Participagdo em Conselhos de Turma e Reunides de Pais

Ciclo formativo Curso/turma N° Conselhos de turma N° Reunides de pais
Téc. Apoio a Infancia 1
Téc. Construgao Civil 1
2011/014 Téc. Informatica de Gestao 1

Téc.Multimédia 1

Téc. Organizagéo de Eventos 2

Téc. Restauragao 1
1
1
1

Téc. Animagao 2D 3D
2012/015 Téc. Construgao Civil
Téc. Organizagéo de Eventos
Téc. Proc. e Controlo de Qual, Alimentar 1
2013/2016 Téc. Gestédo 2
Totais 11 2

Fonte: GAOVE - fev. 2015

4.3.2. Cursos Vocacionais de Nivel Basico - 3° Ciclo

Quadro 50 - N° de Situagdes Acompanhadas, N° de Intervengdes por Percurso Formativo
Percursos Formativos ‘

2013/2015 | 201412016

N° situagdes sinalizadas N° de intervengdes N° situagdes sinalizadas N° de intervengdes

Total 31 244 33 110
Fonte: GAOVE - fev. 2015

Quadro 51 - Participagcao em Conselhos de Turma e Reunides de Pais
Percurso Area ~ N°Conselhos de N° Reuniées de pais

2013/015 Audiovisuais, Multimédia e Marketing 5
Hotelaria e Turismo 4 2

2014/016 Hotelaria e Turismo 2
Moda, costura e Marroquinaria 1

TOTAIS 11 3

Fonte: GAOVE - fev. 2015
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4.4. Trabalho de articulagdo da EPRAL com outras entidades da comunidade
Centros de Satide de Evora e Estremoz

Esta articulagdo permitiu o desenvolvimento de atividades na area da salde, conforme previsto no plano de

atividades do gabinete, nomeadamente:

e 7 sessOes, uma por turma, do 1° ano (Ciclo 2014/ 017), sobre as Relagdes de Poder e a Violéncia
no Namoro (EPRAL/ Evora);

o 4 sessdes — 2 no Curso Vocacional, 1 no CT Multimédia (Ciclo 2011/ 014), 1 no CT Animagao 2D
3D (Ciclo 2012/ 015), sobre aspetos relacionados com a Sexualidade (EPRAL/ Estremoz);

o 3 sessdes — 2 no Curso Vocacional, percurso 2014/ 016 e 1 no Curso Vocacional, percurso 2013/
015, no &mbito do projeto “AdolesSer”;

e Rastreio da Diabetes junto da Comunidade Educativa, no ambito da comemoragdo do Dia Mundial

da Diabetes, com o envolvimento da turma do 1° ano do CT Auxiliar de Saude (Ciclo 2014/ 017).

GARE - Associagao para a Promog¢ao de uma Cultura de Seguranga Rodoviaria

Inserido no Projeto “ALCOKART”, o qual visa proporcionar aos jovens uma experiéncia de condugéo (num
Kart) em que sao utilizados dispositivos que simulam a condugao sob o efeito de substancias psicoativas, foi
inicialmente realizada uma sesséo de informacao, seguida de uma atividade de treino no “Alcokart’, junto de
algumas turmas do 3° ano (ciclo formativo 2012/ 015) — CT Processamento e Controlo de Qualidade
Alimentar, CT Video, CT Multimédia, CT Comunicagao, Marketing e Relagdes Publicas e Publicidade, num

total de 68 formandos/as.

GARE + CRI (Centro de Respostas Integradas)

Criagéo de um grupo de “Jovens Promotores para a Saude” (JPS) para intervir junto dos pares, através da
identificacdo de comportamentos de risco (consumos abusivos, condugao sob o efeito de alcool) e promogéo
de atividades de informagao / sensibilizagdo. Este processo foi sendo trabalhado desde o inicio do ano e
passou pelas seguintes etapas:

o |dentificacdo dos/as formandos/as que poderiam vir a fazer parte do projeto, das turmas do 1° e 2°
ano (Ciclo 2013/ 016, Ciclo 2012/ 015), pelo/a orientador/a educativo/a, tendo sido identificados 49
formandos/as;

e Auscultacdo individual dos/as formandos/as identificados/as sobre o seu interesse em participar no
projeto;

e Participagio dos interessados numa sessé@o de apresentagéo do projeto por parte dos técnicos da
GARE e do CRI;

e 12 sessbes com os envolvidos (formandos/as interessados/as, técnicos da GARE + CRI e GAOVE)

para promover a constituicdo formal do grupo e atividades a desenvolver (nome do grupo, logotipo,
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elaboragdo de questionario com o objetivo de sensibilizar e alertar os/as formandos/as da EPRAL

para os comportamentos de risco associados aos consumos licitos e ilicitos).

4.5. Acompanhamento pés-formacao de nivel secundario
Levantamento da situagé@o dos/as diplomados/as nos ciclos 2007/2010, 2008/2011, 2009/2012, 2010/2013

Tendo por objetivo a obtengdo dos dados da empregabilidade, foram contactados todos os/as diplomados/as
dos ciclos referenciados, através dos seguintes procedimentos:
e Envio de questionario por correio eletrénico e via CTT (Janeiro/ 014)

o Realizagdo de contactos telefonicos para os inquiridos que ndo devolveram resposta (Marco/ 014)

Quadro 52 - Acompanhamento Pés-Formagao

Ciclos de Formagao N° diplomados/as Questionarios Telefonemas efetuados
2007/ 010 194 24 160
2008/ 011 245 15 200
2009/ 012 203 6 190
2010/ 013 165 12 150
Totais 807 57 700

Fonte: GAOVE - fev. 2015

Sobre os dados recolhidos foram elaborados tabelas e graficos para facilitar a analise da situacdo dos/as
diplomados/as no momento da inquirigdo (a procura do 1° emprego, desempregado/a, prosseguimento de

estudos, empregado/a na area ou outra).

Ainda no decurso deste mesmo ano, foi igualmente iniciado o processo de levantamento da situago dos/as
diplomados/as nos ciclos 2008/2011, 2009/2012, 2010/2013, 2011/2014, tendo sido enviados 700

questionarios, em Dezembro de 2014, todos por correio eletronico.

4.6. Divulgacao do Percurso de Formagao de “Modelista de Vestuario”

O processo de divulgagao do percurso de formacao de “Modelista de Vestuario” ocorreu em 2 momentos,

tendo tido os seguintes desenvolvimentos:
1° momento - Fevereiro/ Margo de 2014:

e |dentificacdo de potenciais candidatos

Dos 231 diplomados dos Polos de Estremoz e de Elvas dos ciclos 07/ 10; 08/11; 09/ 12; 10/ 13,
foram identificados (pelos seus perfis) pela Diretora Pedagdgica/ Estremoz e Elvas, 57;
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e Realizacdo de 80 contactos telefonicos (57 identificados pela DTP + 23 a procura do 1° emprego
identificados pelo GAOVE);

e Envio de oficio para 27 dos 80 diplomados, com quem n&o foi possivel o contacto telefénico, a

convidar para uma sessao de apresentagdo do percurso, nas instalagdes da EPRAL/ Estremoz

¢ Organizagao, no pdlo de Estremoz, no dia 17/3/014 (em horario pds-laboral) da referida sesséo.

Devido a ndo comparéncia de nenhum dos 27 diplomados convidados, a sessdo néo se realizou

Finalmente foram identificados 5 diplomado/as disponiveis para equacionar a sua ades&o, conforme situagao

profissional & data do inicio da formagao.

2° momento - Setembro /2014

e |dentificacdo de potenciais candidato/as

Foram identificado/as 43 diplomado/as do Pélo de Evora (ciclo 2011/014), & procura do 1° emprego;

e Realizacdo de 43 contactos telefénicos

Em resultado, 4 diplomado/as mostraram-se disponiveis para equacionar a sua adesao, conforme

situacdo profissional a data do inicio da formag&o.

4.7. Divulgagao do Curso Técnico Superior Profissional em Reabilitagao Energética e Conservagao
de Edificios (nivel V)

O pedido de divulgacdo surgiu na sequéncia da parceria estabelecida entre a FA/ EPRAL e o Instituto

Politécnico de Portalegre, em que se pretendeu informar/ auscultar o/as diplomado/as nas areas da

Construgao Civil, Protecdo Civil e Higiene e Seguranga no Trabalho, inicialmente através do contacto

telefonico, seguido de envio de e-mail, com informagdo detalhada, que pressupunha uma resposta de

manifestagao de interesse por parte do/a visado/a.
Esta atividade decorreu em Novembro/14, apresentando os seguintes resultados:

e Turmas contactadas - 7
e Contactos telefonicos efetuados — 100
e Contactos telefonicos bem-sucedidos e e-mails enviados — 34

e Respostas obtidas - 7 interessado/as
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4.8. Ofertas de emprego/ estagios profissionais

Os contactos por parte de entidades empregadoras e/ou promotoras de estagios profissionais, ocorre durante
todo o0 ano, sendo as seguintes as areas que, ao longo de 2014 foram as referenciadas: Auxiliar de Saude,
Apoio a Infancia, Contabilidade, Informatica de Gest&o, Multimédia, Organizagao de Eventos Venda e
Restauracéo; esta ultima colhe cerca de 70% das ofertas.

Aquando da formulagéo do pedido de colaboragéo, sdo contactados todos os/as diplomado/as em condigdes
de se candidatar ao lugar; para efeitos de gestéo é solicitado, a ambas as partes, que fornecam feedback o

que, contudo, nem sempre se concretiza.

Quadro 53 - Enquadramento Profissionalizante de Diplomado/as
Ofertas rececionadas Lugares disponibilizados Diplomados/as Diplomados/as

43 55 50 8

Fonte: GAOVE - fev. 2015

4.9. Acesso ao Ensino Superior

Apbs o levantamento das normas e procedimentos de candidatura ao ensino superior, é feita a divulgacéo
junto de todas as turmas do 3° ano. Sempre que necessario, e a pedido do/a formando/a interessado/a, é
feito o atendimento individual, para esclarecimento de duvidas, ajuda no preenchimento do/s formulario/s de
candidatura, etc. Nalguns casos, podera ainda ser efetuado novo processo de orientagao vocacional que

contribua para um encaminhamento adequado do/a visado/a.

Quadro 54 - Acesso ao Ensino Superior - Presta¢ao de Informagéo e Apoio
N° Turmas ‘ Atendimentos individuais
7 30

Fonte: GAOVE - fev. 2015

4.10. Atividades de Reforgo das Aprendizagens

A intervencdo do GAOVE nas turmas, quer nos Cursos Profissionais, quer nos Cursos Vocacionais, ocorreu
por solicitacdo da Diregdo Pedagégica, quando considerado necessario, sem periodicidade regular.

Os quadros seguintes s&o ilustrativos do nimero de sessdes, com a duragdo de 1h30m cada, distribuidas
por curso e ciclo/ percurso formativo, que ocorreram no periodo de Setembro a Dezembro de 2014.
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Quadro 55 - Atividades de Reforgo de Aprendizagem

N° sessoes/ Ciclo de Formagao
2014/ 2017 2013/ 2016 2012/ 2015
Apoio a Infancia 2 0 1
Auxiliar de Saude
Com. Mark. Rel. Publicas e Publ.
Const. Civil
Gestéo
Multimédia
Multimédia A
Multimédia B
Multimédia/ Video
Proc. Cont. Qual. Alimentar
Recegéo
Restauracdo
Restauracdo A
Restauragédo B

Curso

NN O OO0 2| Wwo|o|o|lo|w
NN O|lOo|wo|lo|o -~ —~o
O|IOININ NN OOl NN O

Sub-total
Total

-_
i
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-
-
w

w
©o

Fonte: GAOVE - fev. 2015

Quadro 56 - Atividades de Refor¢o de Aprendizagem

Cursos Vocacionais - Nivel Basico - 3° Ciclo (Evora, Estremoz)

Curso N° sessoes/ Percurso Formativo
2014/2016 2013/2015
Vocacional Evora 4 3
Vocacional Estremoz 1 0
Totais 8

Fonte: GAOVE - fev. 2015

As sess0es incidiram, entre outros, sobre o0s seguintes temas, dependendo do ano (1°, 2° ou 3°):
1° Ano (Ciclo 2014/ 2017) e 2° Ano (Ciclo 2013/ 2016):
e Levantamento de assuntos do interesse dos participantes, para aprofundamento, no decorrer das
sessdes
e Abordagem dos temas sugeridos pelos(as) formandos(as), nomeadamente:
- Comunicagao interpessoal
- Relagdes familiares (momentos de instabilidade decorrentes de doenga, autonomia dos filhos)
- Violéncia doméstica
- “Bullying”
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No 1° ano (Ciclo 2014/ 2017), para além do referido anteriormente, houve uma primeira sessao para partilhar

informagao acerca das expetativas dos(as) formandos(as) sobre o &mbito de interven¢do do GAOVE.

3° Ano (Ciclo 2012/ 2015):
¢ Informagéo e esclarecimento acerca dos estagios profissionais € acesso ao ensino superior
o Aspetos a ter em conta aquando da candidatura ao 1° emprego (entrevista, apresentagao pessoal,

etc.)

4.11. Outras Atividades Desenvolvidas

Educacao e formagao de adultos
Organizagao e desenvolvimento de dois mddulos do CNQ:
e Prestacdo de cuidados basicos de satde (50H) - 1 grupo/ Evora

e Atendimento personalizado (50H) — 1 grupo/ Evora

Desenvolvimento do Processo de Orientacdo/ selegdo dolas candidatos/as aos Percursos de
Formagao
O processo foi desenvolvido com base em entrevistas semi-diretivas e/ou analise curricular, tendo em vista a
identificacdo dos perfis dos adultos e respetiva orientacéo vocacional, no periodo entre Janeiro e Setembro
de 2014,
Foram desenvolvidos processos de orientagao/ sele¢do nos percursos a seguir identificados:

e Producao Agricola e Animal (V. Alentejo, Estremoz)

e Servico de Apoio a Criangas e Jovens (Mourdo — nivel Il e nivel IV; Estremoz, V.

Vigosa)
o Turismo e Lazer (Vila Vigosa, Borba)

e Trabalho Social e de Orientagao (Evora, Portel)

Organizagao de uma A¢ao de informagao/ sensibilizagao

Organizacdo de uma Agéo de informacdo/ sensibilizacdo, a cargo do SICAD — Servico de Intervengdo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, dirigida ao corpo docente. No final da acéo foi efetuada a
avaliagao considerando a relevancia e forma de abordagem dos temas, o cumprimento de expetativas do/as

participantes e o interesse relativamente a continuidade de intervengdes semelhantes.
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5. Projetos de Cooperagao para o Desenvolvimento em Angola
5.1. Projeto de Formagao em Hotelaria e Turismo MAPTSS/INEFOP

Em Agosto de 2014, apds um longo processo de preparagao e negociagdo, a parceria Consult - Sociedade
Angolana de Estudos e Consultoria / FA — Fundag&o Alentejo, foi formalmente convidada pelo Ministério da
Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social, através do seu Instituto Nacional do Emprego e
Formacéo Profissional (INEFOP), a iniciar a formag&o que integra o Plano de Ao 2014-2016 que havia sido

apresentado e aprovado.

Esta concretizagdo do projeto implicou, j& em 2014, uma visita de trabalho para estabelecimento de
contactos, de uma equipa da Fundagdo Alentejo, liderada pela Presidente da Fundagéo, a qual teve lugar
nos meses de Abril e Maio. Ao longo de vérios meses do ano de 2014 foram realizadas em Evora, pela
equipa da FA que tem vindo a trabalhar na construgéo desta intervengéo formativa, um conjunto de agdes de
desenvolvimento de contelidos para a elaboragdo dos materiais pedagogicos, de planificagdes, e ainda dos

ajustamentos necessarios ao Plano de Agao 2014-2016.

Em simultaneo a fase de arranque do projeto, decorreu a negociagdo dos termos finais do contrato entre a
parceira angolana € o MAPTSS/INEFOP, por um lado e, por outro, entre a parceira angolana e a Fundagéo
Alentejo que, conforme acordado entre todas as partes, assume a responsabilidade de concegéo,
coordenacdo e implementagdo da componente formativa do mesmo. Estes documentos foram firmados no
ultimo trimestre do ano, tendo-se, dessa forma, formalizado e legalizado uma relagéo que vinha decorrendo
de forma aberta, cooperante e assente nos principios da boa-fé e do compromisso, como é pratica corrente

naquele Estado.

Enquanto entidade formadora assumida pelas partes, a Fundag&o Alentejo tem desenvolvido o papel nuclear
e fundamental na execugéo de todas as atividades do projeto, quer no plano da coordenagéo, quer no plano

da execugéo da formac&o, pelo que se impde que, no Relatério de Atividades que acompanha as Contas do
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ano de 2014, seja feita a apresentagéo do conjunto de informagdes e indicadores de execugéo do projeto na

sua integralidade.

Seréo prestadas informagdes e apresentados indicadores quanto ao processo de constituico e gestdo das
turmas, da constituicdo e evolugdo da equipa de formadores, da execucgdo fisica da formacéo e, ainda,
algumas indicagbes quanto a atividades complementares desenvolvidas no &mbito do projeto, ao longo de
2014,

O projeto, nos termos do referido Plano de Agdo 2014-2016, anexo ao contrato celebrado, compreende 4
fases de formacao, 2 de turmas na area designada como de Turismo e Lazer com 8 turmas cada e 2 fases
de turmas da area designada como de Hotelaria/Restauragéo, com 4 turmas cada. Em complemento a

formagao profissional em Hotelaria e Turismo, o projeto contempla 2 agdes de formagao de formadores.

5.1.1. Constitui¢do e evolugao das Turmas de Turismo e Lazer - 2014

A primeira fase do projeto, na area de Turismo e Lazer, previa, por isso a constituicdo de 8 turmas, sendo
duas de cada um dos cursos que integram o pacote de formagao em Turismo e Lazer (Curso de Rececionista

de Hotel, Curso de Organizagao de Eventos, Curso de Turismo Ambiental e Rural e Curso de Guia Turistico).

Contudo, num processo de natural percecdo das potencialidades do mercado, nesta fase de
desenvolvimento do turismo angolano, os candidatos a formandos, pelas aptiddes, interesses e expectativas

de carreira profissional, distribuiram-se de forma que a constitui¢do final do presente pacote fosse:

> 3 Turmas do Curso de Rececionista de Hotel

» 2 Turmas do Curso de Organizagéo de Eventos
> 2 Turmas do Curso de Turismo Ambiental e Rural
>

1 Turma de Guias Turisticos

Esta distribuicdo foi aceite pela tutela e permitiu concretizar o nimero de turmas previstas (8 turmas) e
mobilizar o nimero de formandos/as igualmente previstos, isto ¢, entre 200 a 240 formandos/as, para o
periodo de execugao iniciado a 15 de Setembro de 2014 e que, para estas turmas, termina a 16 de Abril de
2015 (para as primeiras 4 turmas (manha) — turno diario mais longo — e a 15 de Maio, para as segundas

turmas (tarde) — turno diario mais curto.

Em termos esquematicos o processo de constituicdo das turmas, iniciado em Agosto e concretizado na

primeira quinzena de Setembro, foi 0 seguinte

» Processo de informagao/orientagéo/selegéo para as 8 turmas de Turismo:
e 340 Candidatos/as;

e 299 Candidatos/as cumpriam os critérios;

68



Fundagdo Alentejo - Relatério e Contas - 2014

e 248 Candidatos/as selecionados, ficando os restantes que cumpriam os critérios em lista
de espera;
o Rececionista de Hotel (90 formandos/as)
o Organizagao de Eventos (60 formandos/as)
o Guias Turisticos (30 formandos/as)

o Turismo Ambiental e Rural (60 formandos/as)

Sendo a sua representagéo grafica a seguinte:

Grafico 33 — Processo de Constitui¢cdo de Turmas

integracdo em turmas

pré-selecgao

inscricéo

0 100 200 300 400

Fonte: Coordenacgao do Projeto — fev. 2015

A concretizagdo do processo de matricula e a efetiva integracdo nas turmas requereu a confirmagéo da
possibilidade de frequéncia e conciliagdo com outros compromissos de natureza escolar (finalizagdo do
ensino secundario ou a frequéncia do ensino superior) ou de natureza laboral (alguns dos formandos/as
mantém atividades profissionais complementares a formagdo), determinou que a composic¢do final das

turmas fosse a constante do quadro abaixo.

Quadro 57 - Constituicdo de Turmas

N° de Formandos/as N° de Formandos/as
Curso Turma
Turma Curso
A 32
Rececionista de Hotel B 36 99
C 31
o A 30
Organizagao de Eventos 5 2 54
Guias Turisticos Unica 30 30
Turismo Ambiental e Rural A 25 49
urismo Ambiental e Rura 5 2
Totais 232 232

Fonte: Coordenagéo do Projeto —fev. 2015
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A formacéo foi organizada em dois periodos complementares, 4 turmas no periodo da manha e 4 no periodo
da tarde, respetivamente das 08.00 as 14.00 horas e das 14.00 as 20.00 horas, composto cada um deles por
quatro blocos de 90 minutos cada. Em alguns modulos, pela sua natureza e conteudos, foram organizados

blocos de 180 minutos.

Ao longo dos trés meses e meio de formacgdo, razdes de contexto (dificuldades nas acessibilidades,
dificuldades econdmicas e situagdes do foro familiar e de saude) determinaram um conjunto de desisténcias
e de algumas exclusdes sendo a constituicdo das turmas, no final de Dezembro, o constante do quadro e

gréafico abaixo.

Quadro 58 - Constituicao das turmas (final de dezembro de 2014)

Turismo e Lazer Formandoﬁsla_s com Formand_oslas com _Formandos Ias’

frequéncia aproveitamento Desistentes / excluidos

Organ. de Eventos A 30 24 6
Recepcionista A 30 24 6
Recepcionista B 30 25 5
Turismo Amb. Rural A 25 21 4
Organ. de Eventos B 24 18 6
Recepcionista C 30 22 8
Guias Turistico 25 17 8
Turismo Amb. Rural B 24 17 7
TOTAIS 218 168 50

Fonte: Coordenagéo do Projeto —fev. 2015
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Grafico 34 - Frequéncia efetiva
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Fonte: Coordenacéo do Projeto —fev. 2015

Considerando as turmas da Manha, mais estaveis, a representagéo grafica dos dados acima referidos ¢ a
seguinte:
Grafico 35 — Frequéncia Efetiva — Turmas da Manha
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Fonte: Coordenagao do Projeto — fev. 2015

No que respeita as turmas da tarde, o fendmeno antes referido tem a seguinte representagéo gréfica:

Grafico 36 — Frequéncia Efetiva — Turmas da Tarde
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Fonte: Coordenagéo do Projeto — fev. 2015
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No inicio da primeira fase, nos meses de Setembro e Outubro, a equipa de formadores foi, nos termos dos
principios em que assenta o projeto, constituida de forma mista, por professores/formadores portugueses
(quatro da Fundagéo Alentejo, com substituicdo por razdes de doenga) e por formadores angolanos e/ou
residentes em Angola (seis professores/formadores angolanos e 2 residentes, uma professora portuguesa e

um formador santomense), como segue:

Quadro 59 - Constituigao da Equipa Formativa (setembro e outubro)

Proveniéncia (Nacionalidade) N° de formadores Componentes de Formagao

Angola (nacionais) 6 Sociocultural e Técnica

Angola (residentes) 2 Técnica

Portugal (Fundagao Alentejo) 4 Coordenagao e Sociocultural e Técnica
Total 12 -

Fonte: Coordenagao do Projeto — fev. 2015

Quadro 60 - Constituigao da Equipa Formativa (dezembro)

Nacionalidade ‘ Numero Abs. Peso Rela. (%) Total Sessdes Peso Rela. (%)

Angolanos 8 61,5 278 56,9
Expatriados residentes 2 15,4 36 74
Portugueses/FA 3 23,1 175 35,8
Total 13 100,0 489 100,0

Fonte: Coordenagéo do Projeto —fev. 2015

Numa representagao gréfica, a equipa formativa pelo total de sessdes, tem a seguinte configuragéo:

Grafico 37 — Equipa Formativa vs. Total de sessoes de formagao executadas
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Fonte: Coordenagéo do Projeto —fev. 2015

Ao longo do processo e dando cumprimento aos objetivos de uma efetiva transferéncia e partilha de saberes
e experiéncias tem sido possivel constituir um bom entrosamento entre os diferentes formadores, em torno
dos elementos estruturantes do projeto (Manual da Qualidade da Atividade Formativa e Referenciais de

Formagao de cada Curso) e dos objetivos e metas do projeto. Trata-se de um processo, mas 0 percurso
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iniciado permite antever como alcangavel o objetivo tragado em sede de planeamento e durante a sua

execugao.

De forma esquematica podemos referir que a relagéo entre a coordenagéo e a equipa de formadores da FA

com a componente angolana do projeto tem vindo a pautar-se por:
o Crescente entrosamento e espirito de cooperagéo entre os formadores angolanos e portugueses;
o Crescente partilha de materiais, duvidas e desenvolvimento conjunto de atividades trans-modulares;
o Crescente disponibilidade para articular outras intervencdes e estratégias;

o Aceitagdo de propostas de melhoria na elaboragdo dos materiais pedagogicos € no uso adequado

dos instrumentos.

5.1.2. Execucao Fisica da Formagao

Ao longo do periodo em analise, os primeiros trés meses e meio duma fase que compreende cinco meses de
formagado no Centro e dois meses de formacdo em Contexto Real de Trabalho, os dados revelam o bom nivel
de execugdo, rondando os 100% do previsto em sede de planificagdo e reajustamento, para 0 mesmo
periodo. Esta execugdo apresenta ligeiras variagdes turma a turma, mas globalmente recuperaveis até ao

inicio do periodo de estagio, o qual foi fixado em:

e 4 Turmas da Manh3 - 23 de Fevereiro

e 4 Turmas da Tarde — 16 de Margo

Ainda no ambito da execugdo importa salientar como se encontra a concretizagdo do(s) Plano(s)
Curricular(es) de cada um dos cursos, com énfase nas diferengas entre as turmas do bloco da manha e as
turmas do bloco da tarde, tendo em conta o final estimado de cada um desses dois conjuntos de turmas e a

sua saida para estagio.
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Quadro 61 - Execugao acumulada (setembro a janeiro) - Manha/Tarde

Meses \ Sessbes Horas
Setembro 308 462
Outubro 628 942
Novembro 569 854
Dezembro 489 734
Totais 1.994 2.992

Fonte: Coordenagéo do Projeto —fev. 2015

Em termos gréficos a evolugao, considerando as sessdes € as horas executadas, da execugao foi a seguinte:

Gréfico 38 - Distribuicao das Sessoes e horas executadas por meses
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Fonte: Coordenacéo do Projeto —fev. 2015

Procedendo a comparacéo entre o executado e a previsdo corrigida em Setembro, constamos os seguintes
valores:

Quadro 62 - Execugédo acumulada (setembro a janeiro) — ManhalTarde

Horas Totais set. a dez. %
Previstas 3.055 100
Executadas 2.992 98
Desvio - 63 2

Fonte: Coordenagéo do Projeto —fev. 2015
Em termos gréficos temos a seguinte representacéo:

Grafico 39 - Distribuicao das Sessées e horas executadas por meses
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Fonte: Coordenagéo do Projeto — fev. 2015
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Assim, no final de dezembro, a situagdo da execucdo do(s) Plano(s) Curricular(es) é equivalente no conjunto

de turmas que realiza a formag&o no mesmo bloco horario.

As turmas da manha, dos 18 médulos que integram o Plano Curricular de cada um dos respetivos cursos (3
da componente sociocultural e 15 da componente técnica), tém executados e avaliados 13 desses modulos,
encontrando-se os restantes 5 na fase final da exploragéo, a qual sera concluida antes do 19 de Fevereiro,

isto &, antes da saida dos formandos para a realizagdo da formag&o pratica em contexto real de trabalho.

Quadro 63 - Médulos Explorados vs. Avaliados (turmas da manha)

Cursos de Turismo e Lazer Médulos em exploragédo

Médulos explorados e avaliados

Turmas da Manha e a explorar
Organizagdo de Eventos A 13 5
Recepcionista de Hotel A 13 5
Recepcionista de Hotel B 13 5
Turismo Ambiental e Rural A 13 5
Total 52 20

Fonte: Coordenagéo do Projeto —fev. 2015

Quadro 64 — Médulos Explorados vs. Avaliados (turmas da tarde)
Cursos de Turismo e Lazer Modulos em exploragéo e

Médulos explorados e avaliados

Turmas da Tarde a explorar
Organizagio de Eventos B 1 7
Recepcionista de Hotel C 11 7
Guias Turisticos 11 7
Turismo Ambiental e Rural B 11 7
Total 44 28

Fonte: Coordenagéo do Projeto —fev. 2015

Este resultado apurado no final de Dezembro evoluiu, em Janeiro, para a representagdo gréfica abaixo
apresentada em que as turmas da manha atingem os 80% de mddulos explorados e avaliados e as da tarde,
0s 70%.

Gréfico 40 — Mddulos Explorados vs. Avaliados (total de turmas)
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Fonte: Coordenacéo do Projeto —fev. 2015
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5.1.3. Avaliagdo da Reagao/Satisfagdao dos Formandos/as

Tratando-se de um projeto novo em Angola, para além da qualidade e da diferenga em termos organizativos,
técnicos e pedagogicos, importa avaliar a adesédo que tal modelo provoca junto dos seus destinatarios, isto é,
qual a sua avaliagdo (reagéo/satisfagéo) face ao projeto, as metodologias, aos formadores. Desta forma, em
conformidade com o Manual de Qualidade da Atividade Formativa, essa atividade vem sendo realizada, em

cada modulo.

Os resultados obtidos e tratados, até ao momento, permitem considerar o seguinte:

A) Desenvolvimento da formagao

Pardmetros mais valorados (acima dos 80% dos respondentes, valoram com 4, numa escala de 1
ad)

e Contelidos abordados,
e Utilidade dos contelidos abordados,

e Apoio do Coordenador.

Parametros menos valorados (apenas entre 0s 30% e os 50% valoram com 4, numa escala de 1 a

4, apesar de maioritariamente positivo, considerando os respondentes — igual ou acima de 3):

o Meios Audiovisuais e

e Instalagdes

Grafico 41 — Avaliagao da Reagdo/Satisfagdo dos Formandos face ao Desenvolvimento da Formagao
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Fonte: Coordenagao do Projeto — fev. 2015
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B) Desempenho dos Formadores
Pardmetros mais valorados (4 em mais 80% dos respondentes)

e Dominio dos assuntos e

o  Empenhamento do Formador.

Pardmetros menos valorados (4 em cerca de 60%),

e Linguagem utilizada

Este resultado tem vindo a melhorar, com a apropriagdo do Iéxico préprio da area de formagéo e com a
abertura de um Iéxico mais vasto da lingua portuguesa.
Grafico 42 — Avaliagao da Reagao/Satisfagdo dos Formandos face ao Desempenho dos Formadores
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5.1.4. Outras atividades desenvolvidas no dmbito do Projeto

No ambito do projeto e tendo em vista a 2° fase (formagdo em Hotelaria/Restauragdo) a Coordenagéo tem
vindo a desenvolver um trabalho de Consultoria, junto da Dire¢do do Centro, quanto a adaptacéo/instalagéo

do Restaurante pedagégico do Centro:

o Apresentagédo de propostas:
o Reorganizagéo do espaco e identificacio de cada secgao;
o Tipologia de equipamento (dimens&o e funcionalidades);
o Tipologia de materiais para cada um dos espagos/secgoes;
o Aquisi¢do de utensilios (cozinha, pastelaria, restaurante e bar) com indica¢do de potenciais
fornecedores;
o Fardamentos a utilizar no espago de formagdo pratica, com indicagdo de potenciais

fornecedores;

e Acompanhamento e aconselhamento durante o processo de adaptagdo / instalagdo do
espago pedagdgico.

e Concretizagao da 1? A¢ao de Formagao de Formadores

o O referencial inicialmente proposto e aceite pela tutela, ndo foi implementado dado o
entendimento posterior desta quanto a vantagem no seu reajustamento e reconfiguragéo

tendo em conta um publico mais especifico.

o Encontra-se ultimado e pronto para validagéo e execugdo o novo referencial que responde

as Ultimas solicitagbes da tutela.

o Atividade realizada para além do Plano de Ac¢ao

o Elaborag&o do pacote de formagéo dos cursos de Hotelaria e Turismo de dupla certificagéo

(escolar e profissional).

5.1.5. Apreciagao Final
Em termos finais, refira-se que consideramos como:

A) Oportunidades sinalizadas
e  Grande entusiasmo e elevado nivel de participacao, da generalidade dos formandos/as, nas

atividades formativas;
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Compreensao crescentemente demonstrada pelos formandos/as, quanto a relevancia das
formagbes em turismo, quer para a sua integragdo qualificada no mercado de trabalho quer
para o desenvolvimento e diversificagdo da economia angolana;

Elevada disponibilidade para novas aprendizagens e postura pré-ativa em matéria de
empreendedorismo.

Consciencializagdo e reconhecimento, por parte dos formandos/as e dos formadores

angolanos, quanto a visao estratégica e enorme esfor¢co do Governo de Angola /| MAPTSS

quanto a promogao das qualificagcbes em Hotelaria e Turismo.

B)

C)

Pontos Fortes

Bom nivel de execug&o do projeto e de articulagao quer com o parceiro, quer com as tutelas;
Elevada capacidade demonstrada pelo projeto em acolher e integrar um grande numero de
formandos com proveniéncias territoriais, sociais e culturais distintas;

Mecanismos eficazes de integragéo e de partilha de informacao e de know-how pedagégico e

organizativo no seio da equipa mista.

Areas de Melhoria

Aprofundar as boas préticas formativas e de organizac¢do do processo pedagdgico por parte dos
formadores angolanos, menos familiarizados com a estrutura modular e suas implicages;
Reforcar a capacidade dos novos formadores na producdo e utilizagdo de materiais
pedagégicos e na producéo de evidéncias das praticas formativas;

Elevar a eficacia na promog¢&o da mudanca de atitude dos formandos/as quanto a assiduidade e
pontualidade;

Dotar o projeto de um espago de trabalho dos formadores que favoreca as agdes de
acompanhamento e de partilha de know-how cientifico, pedagégico e organizativo;

Instalar um centro de recursos formativos (mediateca) e facilitar o acesso a meios informaticos;
Dotar o projeto do indispensavel apoio administrativo / secretariado, no local (fungdes até ao
presente integralmente assumidas pela coordenagéo com o apoio da componente portuguesa
da equipa formativa);

Resolver as “areas cinzentas” que subsistem quanto a disponibilizagdo de recursos e materiais

de apoio a formacao.

A nossa presenga, a presenga da Fundag&o Alentejo na oferta do MAPTSS/INEFOP na area da Hotelaria e
Turismo, no seio da comunidade formativa do Centro Polivalente tem sido bem acolhida e tem despertado
genuino interesse, traduzida nas mdltiplas inscri¢des provisorias para a formagdo em hotelaria a iniciar em
Fevereiro de 2015.
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6. Projetos de Iniciativa Comunitaria

6.1. Programa Leonardo Da Vinci - INTERPROF - European Exchange in VET: skills and oportunities

in sucessfull contexts

No sentido de proporcionar uma experiéncia de trabalho num pais europeu aos formando/as/as dos cursos
de Hotelaria e da &rea de Multimédia/Video a FA apresentou uma candidatura, em 2013, ao Programa
Leonardo da Vinci — Mobilidades, para formando/as que frequentam o ensino/formagao profissionais na
EPRAL.

As referidas mobilidades decorreram em outubro e novembro de 2014 e abrangeram dezoito formando/as e
um professor acompanhante, para cada grupo, que viajaram para o Paphos no Chipre e para Brescia em
Italia, por duas semanas, com o objetivo de desenvolverem competéncias profissionais, linguisticas e
culturais. Para o efeito foi desenvolvido um programa de estéagio para os formando/as tendo sido, 0 mesmo,
elaborado de acordo com os perfis profissionais dos cursos que frequentam e em articulagao estreita com os
professores das componentes técnicas, diretores técnico-pedagogicos, formando/as, entidades

intermediarias e entidades de acolhimento.

A organizagdo das mobilidades teve vérios intervenientes que, através da sua articulagdo e da
contratualizagao elaborada para o efeito, participaram em todo o Projeto. A Fundagéo Alentejo, na qualidade
de entidade beneficiaria e promotora do Projeto, selecionou os formando/as e desenvolveu todas as
atividades organizativas das mobilidades, desde a preparagéo linguistica, viagens, seguros, transfers para e
do aeroporto em Portugal, cartdes europeus de saude, autorizagbes de saida para menores, preparagéo de
documentagdo com esclarecimentos e informagdes varias. Por sua vez foram selecionadas duas entidades
intermediarias, uma em cada pais, que em articulagdo com a Fundagdo Alentejo e com os formando/as,
deram apoio na procura das entidades de acolhimento/estagio, fransfers de e para o aeroporto, recegao e

acolhimento dos estagiarios e dos professores acompanhantes, alojamentos e transportes locais.
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A Fundagdo Alentejo preparou e ministrou a preparagdo linguistica e cultural num total de 20
horas/formando/a, em Inglés, que englobava contelidos gerais de comunicagdo num pais estrangeiro e ainda

contetdos direcionados a area de estudos.

A concretizagcdo desta acdo no ambito do programa Leonardo Da Vinci insere-se na estratégia da FA
de manter a sua matriz fundadora, a ligagéo com a dimensao europeia, para além, de considerar essencial, a
possibilidade de os nossos formando/as poderem experienciar dindmicas de trabalho e aprendizagem em

contextos empresariais europeus.

Desta atividade esperamos que surjam novas mobilidades e novos parceiros europeus com vista alcangar as

bases para outras parcerias no &mbito dos programas europeus ao dispor da formagdo/educagéo.

6.2. Programa Leonardo Da Vinci - EUROPEERGUID - RVC - European Peer Review in Guidance and
Counselling in VET of Adults

O Projeto Europeerguid - RVC - European Peer Review in Guidance and Counselling in VET of Adults, foi
aprovado em 2013 e tem como principal objetivo a continuidade de reflexdo acerca da Avaliagdo da
Qualidade em Educacdo e Formacéo Profissional (EFP) de adultos efetuando a troca de experiéncias entre
varios paises membros da Unido Europeia com a finalidade de elaborar instrumentos de trabalho e um
manual de avaliagao formativa e voluntaria entre pares. Esta metodologia é assente em métodos qualitativos

e efetua a combinagao da autoavaliacdo e avaliagdo externa.

Este Projeto tem diversos parceiros europeus que tém a responsabilidade de desenvolver Work Packages

(WP) especificos e partilhar os resultados com os restantes parceiros.

Durante o ano de 2014 foi desenvolvido um trabalho de levantamento das melhores praticas existentes a
nivel europeu nesta area, bem como, a criagdo de um manual e respetiva fool box, com vista a efetuar o

teste das ferramentas e da metodologia Peer Review, a nivel europeu.

A Fundacgéo Alentejo tera como responsabilidade a organizagdo e acompanhamento deste processo em
Portugal, onde lidera o Work Package 4 (WP4). Este trabalho implicara o acompanhamento junto dos

parceiros que serdo objeto do processo de avaliagdo usando a metodologia em causa.

]

Europeerguid-RVC
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7. Outros Projetos e Candidaturas Apresentadas

7.1. Educa Angola 2014 - Feira de Amostras do Sistema Educativo
A Fundagéo Alentejo participou na EDUCA — Angola 2014 que decorreu entre os dias 6 e 9 de

Novembro, em Luanda.

Esta participagéo teve como objetivos a divulgacdo da instituicdo e da rede de oferta formativa, de
forma a promover a internacionalizagao, fortalecer os lagos com o Governo da Republica de Angola
e, simultaneamente, dar a conhecer os projetos em curso naquele pais, fruto das parcerias

estabelecidas com entidades angolanas.

A Fundacao Alentejo assumiu todos os custos de participagao tendo apresentado candidatura ao
COMPETE - Programa Operacional Fatores de Competitividade, em agosto de 2014, para apoio
financeiro, ainda que de reduzidas possibilidades, uma vez que a medida de internacionalizagao
deste programa excluia as entidades com CAE de formagdo, no entanto, aguarda-se ainda a

comunicagao dos resultados da referida candidatura.

7.2. Candidatura INALENTEJO

Na sequéncia do Aviso de Abertura de Concurso, para apresentagao de candidaturas ao INALENTEJO - Eixo
3 — Coesdo Local e Urbana — Reabilitagdo Urbana (tipologia 41) a Fundagdo Alentejo apresentou uma
candidatura, em 28 de marco de 2014, para financiamento das respostas educativas de Pré-Escolar e de 1.°
Ciclo do Ensino Basico do Colégio Fundacdo Alentejo, em funcionamento desde 2011.. Apesar da
candidatura ter sido apresentada no 1° trimestre do ano de 2014, até & data ainda n&o houve qualquer

comunicagao de decisao de aprovagao.
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As respostas educativas, contempladas na candidatura, surgem integradas num projeto mais abrangente que
adquire particular relevo para o Alentejo na consolidagéo da rede de equipamentos educativos, onde a
articulacdo e complementaridade entre o pré-escolar e o 1° ciclo, constituem os principais objetivos deste
projeto. Segundo os dados da Carta Educativa da Cidade de Evora, recolhidos junto da Camara Municipal de
Evora relativamente ao Parque Escolar da cidade constatou-se que a freguesia onde esta instalado o Colégio
Fundacéo Alentejo é a freguesia que apresenta maior deficit de salas de Pré-Escolar e do 1.° Ciclo de Ensino
Basico face a populago residente. Assim, o Projeto candidatado reflete a colmatagao de uma necessidade
identificada em 2007 na Carta Educativa da Cidade de Evora e verificada também na atualizago dos dados
em 2011 que apontava um deficit de salas de Pré-Escolar e de 1.° Ciclo do Ensino Basico. Apos a referida
atualizacdo dos dados da Carta Educativa, em 2011, verificou-se, a data da candidatura, que a freguesia da
Horta das Figueiras apresentava uma caréncia de 6 salas para o Ensino Pré-Escolar, continuando a néo

dispor de oferta publica, e de caréncia de 6 salas para o0 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Ao nivel pedagdgico-social propds-se criar e desenvolver o primeiro estabelecimento de ensino de Evora
com uma resposta integrada, desde a creche, passando pela educacdo pré-escolar e ensino basico, como
ancora de um projeto futuro que progressivamente permitira concretizar todo o percurso pré-universitario,
traduzido numa resposta alargada ao 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e ao Ensino Secundario regular e/ou
profissional. Assim, o Colégio da Fundacéo Alentejo constitui-se como uma resposta de exceléncia, pautada
pela inovacdo pedagogica, organizativa, integrada num campus escolar que permitira, no futuro, a transigao

tranquila por todos os niveis do sistema educativo pré-universitario.

8. Aquisigoes de bens e servigos, manutengao de instalagoes e de equipamentos
As aquisicbes de bens e servigos, manutencgao dos edificios, instalagcbes e equipamentos séo planeadas e
coordenadas pela DGIEA - Diregéo de Gestao de Instalagdes, Equipamentos e Aprovisionamento, de acordo

com orientagdes superiores.

E importante referir que as aquisices de bens e servicos da Fundagdo Alentejo sdo efetuadas de acordo
com o prescrito na legislagéo, especificamente no Cddigo dos Contratos Publicos. Assim, para cumprimento
da referida legislagéo a DGIEA apresentou, ao longo do ano de 2014, dezassete propostas para aquisigéo de
bens e servicos, identificados como essenciais ao desenvolvimento das atividades desenvolvidas, ao Orgéo
Competente para a Decisdo de Contratar. Além da apresentacéo de propostas de aquisi¢do colaborou, em
estreita articulagdo com o GAAT - Gabinete de Apoio e Assessoria Técnica, na preparacdo das pegas
(Convite e Caderno de Encargos), na anélise de propostas e elaboragdo dos relatorios Preliminares, Finais,

propostas de adjudicagéo e, ainda, na redagdo dos Contratos estabelecidos com as entidades adjudicatarias.
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Quadro 43 - Procedimentos de Contratagao Publica

Designacéo do Procedimento Adjudicatarios

01/01/2014/AD |Fornecimento Continuo de Carnes Frescas Talhos Lino & Vicente, Lda.
02/01/2014/AD [Fornecimento Continuo de logurtes Danone Portugal, SA

Frimarc - Importagdo e Exportagdo, Lda.
03/01/2014/AD |Fornecimento Continuo de Bens Alimentares Congelados Aviludo, Industria e Comércio de Bens Alimentares, S.A.

Manuel da Silva Matos, Lda.
Aviludo, Industria € Comércio de Bens Alimentares, S.A.

04/01/2014/AD |Fornecimento Continuo de Produtos de Mercearia Frimarc - Importagéo e Exportagdo, Lda.
Ancora Prateada, Lda.

05/01/2014/AD |Fornecimento Continuo de Produtos de Padaria e Pastelaria Manuel da Silva Matos, Lda.

06/01/2014/AD |Fornecimento Continuo de Frutas e Legumes Frutas Mangas Lda.

07/01/2014/AD |Prestagdo de Servicos de Auditoria Externa e Cerficagdo Legal de Contas  [Rosério, Graga & Associados, SROC, Lda.

08/01/2014/AD [Fornecimento Continuo de Artigos de Papelaria Eborpapers, Lda

Artur & Guerreiro — Comércio de Produtos para Hotelaria, Lda

SPAST - Sociedade Portuguesa de Aluguer de Servigo de Téxteis, S.A.
Papelpack — Equipamentos e Produtos de Higiene, Lda

Tiago Morgado, Lda

09/01/2014/AD [Fornecimento Continuo de Produtos de Higiene e Limpeza

10/01/2014/AD |Servicos de Comunicagdes de voz, dados e internet Pt Comunicagdes, S.A e MEO - Servicos de Comunicages e Mulimédia, S.A
11/01/2014/AD |Fornecimento Continuo de Trabalhos Graficos DIGIPRESS - Edicao Electrénica de Impressos, Lda

12/01/2014/AD |Técnico Responsavel pela Exploragéo das Instalagdes Elétricas Sérgio Miguel de Brito e Abreu Pelicano

13/01/2014/AD |Aquisicdo de Servidores para a EPRAL Felicio e Almeida — Informatica e Multmédia, Lda

14/02/2014/AD |Assisténcia Técnica e Manutengéo de Fotocopiadoras Luis Marreiros, Lda

15/02/2014/AD |Contratagdo de Plataforma Elefronica de Contratagdo Publica Construlink Tecnologias de Informagéo S.A

16/02/2014/AD |Aquisicdo de 25 CPU’s para a EPRAL Felicio e Almeida - Informatica e Mulimédia, Lda.

17/02/2014/AD |Apdlices de Seguros de Acidentes Pessoais para os Formandos e Alunos  |Agoreana Seguros, SA
Fonte: GAAT - Gabinete de Apoio e Assessoria Técnica - fev. 2015

No que se refere & manutengdo das instalagdes e equipamentos, no decorrer do ano de 2014 foram
realizadas as agdes continuas de manutengéo e conservagdo do parque escolar da instituicio, destacando-
se a continuidade da substituicdo da iluminagéo existente para iluminagdo a Leds, de baixo consumo,
manutengdo do equipamento mobiliario de formagdo, manutencdo de todos os edificios e pequenas

reparacoes.

Na area informética, concretamente ao nivel do software, foram atualizados com a Ultima geragéo de
mercado, todos os softwares utilizados na formagdo e area administrativa. Mantendo-se, contudo, uma
interveng&o diaria do parque informéatico de maquinas (417 computadores) pela equipa interna. Por sua vez,
ao nivel do hardware é de salientar a compra de 3 servidores, respetivos componentes, € ainda 25 CPU’s

para uma sala de formagao de informética da EPRAL.

Ao longo do ano foi, de igual forma, consistente e regular, o esfor¢o de atualizagéo, sistematizagdo e

desmaterializacdo do Arquivo definitivo, para o formato digital.

As restantes agbes de manutengao foram efetuadas, pelas equipas de informatica, manutengéo e de limpeza
como atividades correntes, ao longo do ano e, de forma mais intensa e completa, no periodo que antecedeu

a abertura do novo ano escolar.

No que respeita a Diregdo de Gestao das Instalagdes, Equipamento e Aprovisionamento, houve, ao longo do
ano, uma atitude permanente de monitorizagéo de gastos (consumiveis) e de rentabilizagdo dos recursos, em
linha com as orientagdes superiores, sendo significativos os ganhos no que se refere as aquisi¢des de alguns

consumiveis.
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1. Andlise da Situagdo Econdmica e Financeira

1.1. Enquadramento

Embora se encontre disponivel no anexo ao balango e a demonstragdo de resultados a informagao
legalmente exigivel, abordam-se em seguida os factos mais relevantes ocorridos durante o exercicio de 2014

relativamente aos aspetos de natureza econdmica e financeira.

1.2. Investimento

Os ativos fixos tangiveis da Fundacdo Alentejo encontram-se afetos as diversas atividades que esta

desenvolve, conforme se pode ver no quadro seguinte:

(valores €eXpressos em euros)

AT.F.TANGIVEIS
EPRAL 93222173 31306,74 3553523 -18.485,06 9.299.408,8 70R.77057 2.286.637,61 35B3.10,73  34% 17355748

Fundag&o Alentejo 244,642 45 156,08 24479853 24479853 21000827 86% 1433108
Outros Projetos 63.939,53 63.939,53 31608,17 3233136 6393953  100%
Colégio F.A. 4.334.565,85 708,70 433527455 3617.34525 717.929.30 22792847 5% 10104466
EM CURSO
CITEFE 18069591 180.69591 180.695,91

Fonte: DSCT - Diregédo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

Os investimentos efetuados no decurso de 2014, no montante de 32.171,52 €, referem-se a aquisigdo de
equipamento afeto a EPRAL (31.306,74€), equipamento para o Colégio da Fundagao Alentejo (708,70€), e

equipamento administrativo afeto & Fundacéo Alentejo (156,08).

O peso das depreciagdes acumuladas, resultantes da utilizacdo de todo o patrimoénio no desenvolvimento
das diversas atividades da Fundagao, correspondem no final do exercicio a 26% do valor dos seus ativos

fixos tangiveis.

Decorrendo da sua normal utilizagéo, alguns equipamentos (descontinuados e obsoletos), bem como diverso
mobiliario foram-se deteriorando, pelo que neste exercicio procedeu a Fundagéo ao abate de bens do ativo
fixo tangivel no montante de 35.535,23 €, sendo tais bens considerados inutilizados ou obsoletos.
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0 esforgo financeiro acumulado efetuado pela Fundagéo Alentejo na aquisicdo do seu patriménio ao longo
dos anos pode ser visualizado no gréafico seguinte:

Milhares de
Euros

18.000.000
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0

B Aquisicdo Propria
EFinanciamentos
OTOTAL

Fonte: DSCT - Direcéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

Este indicador é revelador do enorme esforgo de investimento da Instituicio e da sua estratégia de dotagéo
dos projetos com equipamentos de elevada qualidade, permitindo assim, manter um elevado nivel técnico na
formacdo ministrada, possibilitando as criangas, jovens formandos e adultos o acesso a recursos que irdo

constituir uma vantagem competitiva no momento da sua integragéo na vida ativa.
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As depreciagbes do exercicio ascenderam a 288.933,22 €, tendo contribuido para o montante do

autofinanciamento gerado no exercicio.

| | AUTO FINANCIAMENTO 2014 2013

B TOTAL - 115.623,67€ |- 508.416,17 €

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

Os subsidios associados ao investimento tiveram no exercicio de 2014 a seguinte movimentacao:

| | Subsidios para Investimentos 2014 2013

B TOTAL 691.286,40 € | 721.048,12 €

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

O saldo final de 2014 representa cerca de 5% do valor do ativo fixo tangivel. Este saldo é anualmente

transferido para rendimentos, na propor¢ao das depreciagdes efetuadas.

1.3. Endividamento perante as Instituigées Financeiras

A evolugdo nominal do capital alheio ao qual a Fundagdo Alentejo recorreu incorpora financiamentos de

curto, médio e longo prazo.

A utilizagdo do financiamento bancario no exercicio de 2014, o qual engloba 0 montante em divida do
empréstimo especifico para a construgdo do Colégio (2.343.750,31€), sob a forma de utilizagdo de contas
caucionadas, pretendeu fazer face as necessidades reveladas pela tesouraria, traduzindo-se resumidamente

na seguinte evolug&o:

DESCRICAO 2014 2013

]

+  Sadoimical  4.285.000,00€

+  Empréstimosobtidos  4.160.000,00 €

- Amortizacses empréstimos  3.416.249,99 €
|__[SALDOFINAL_____ | 5.028.750,01 €| _4.285.000,00 €

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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O saldo final (5.028.750,01 €) constitui-se por financiamento a curto prazo no montante de 2.893.333,32 € e

financiamento a médio e longo prazo no montante de 2.135.416,69 €.

Ao montante referido devem ser acrescidos os saldos credores da conta de Depoésitos & Ordem (no montante
de 140.687,39 €), bem como utilizag&do dum cartdo de crédito no montante de 341,68 €, correspondendo o
saldo final dos empréstimos bancarios a 5.169.779,08 € em 2014 e a 4.298.288,79 € em 2013.

Verificou-se assim um aumento do endividamento bancario no final de 2014, cerca de 20% relativamente a

igual data do ano anterior.

Reflexo da sua capacidade de negociagdo e da fiabilidade que a Fundacdo Alentejo detém junto das
Instituigdes Financeiras com as quais se vem relacionando ao longo da sua existéncia, mantem-se a sua

capacidade de endividamento a fim de colmatar as necessidades de tesouraria.

Este esforco de obtengdo de fundos para a tesouraria ndo teve comparticipagdo de qualquer entidade
financiadora dos vérios projetos de formagéo que a Fundagéo Alentejo promove e gerou, no ano de 2014,
encargos financeiros que representam parte bastante significativa do total das despesas nao

comparticipadas.

Deste modo, 0s gastos financeiros suportados durante o exercicio, 0s quais foram totalmente financiados por

receitas proprias da Fundagao Alentejo, atingiram os seguintes montantes:

Juros suportados 159.432,18€ 132.178,49 €
- Empréstimos M/L Prazo 68.513,56 € 69.464,75 €
- Empréstimos ¢/ Prazo 87.469,26 € 61.918,99 €
- Qutros juros 3.449.36 € 794,75 €
Outros gastos financiamento 37.193,44 € 36.213,66 €

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

Como se verifica, registou-se um aumento em cerca de 17% dos gastos desta rubrica, gerada
fundamentalmente pela utilizagdo do financiamento de médio e longo prazo, aos frequentes atrasos das
comparticipagdes a receber do Fundo Social Europeu e da Seguranga Social relativamente aos fundos
devidamente consignados nos orgamentos aprovados, para a gestdo corrente dos varios projetos, bem como

ao agravamento das condigdes de financiamento, nomeadamente ao nivel das comissdes bancérias.
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De seguida apresenta-se a evolugédo ao nivel do endividamento perante locadoras, relativamente a contratos

Leasing:

| [Locacbes Financeias | 2014 2013

| | sALDO FINAL 43.271,05 € 66.027,32 €

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

1.4. Especializagao de Rendimentos e Gastos

De acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites e na sequéncia do critério seguido em anos
anteriores, as contas apresentadas respeitam o principio da especializagdo do exercicio, sendo considerados

todos os rendimentos e gastos da gestdo do ano 2014, conforme se apresenta:

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

De realgar que o valor dos acréscimos de rendimentos e dos acréscimos de gastos, no Balango, sdo

apresentados nas rubricas outras contas a receber e outras contas a pagar, respetivamente.
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A reparticdo dos “Subsidios” correspondente ao remanescente dos apoios contratados, parcialmente
executados no exercicio de 2014, é a seguinte:

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

1.5. Responsabilidades de Terceiros

1.5.1. Dividas de Terceiros

As dividas a receber estéo refletidas no quadro seguinte e comportam valores de projetos aprovados e
servicos prestados cujo pagamento ndo tinha ainda sido colocado a disposicdo da Fundagéo Alentejo. O
saldo da rubrica “Outros Devedores” engloba financiamentos a receber do FSE/MTSS/ME, constituindo um
forte condicionante a gestéo dos compromissos assumidos pela Fundagéo Alentejo, s6 possiveis de cumprir

atempadamente com recurso a crédito bancario (ver ponto 3.3).

Os servigos competentes da Fundagdo Alentejo estdo a desenvolver os procedimentos adequados para
garantirem 0 seu recebimento, ndo tendo sido reconhecida no exercicio qualquer imparidade nomeadamente

relativa a dividas de clientes e outros devedores diversos.

Fonte: DSCT - Diregédo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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De referir que o valor acima inscrito em “Financiamentos aprovados € em execugdo” (2.935.408,58 €), que
representa cerca de 88% do total das Dividas de Terceiros, é respeitante aos financiamentos contratados
com o POPH.

Note-se que alguns dos devedores incluidos nesta rubrica regularizaram entretanto, ja no exercicio de 2015,
parte dos respetivos saldos.

Apds a continuagado das diligéncias adequadas, bem como o normal funcionamento e execugéo dos projetos

em atividade nao se esperam dificuldades no recebimento da grande maioria destes valores.

1.5.2. Dividas a Terceiros

As dividas a terceiros sdo essencialmente compostas por dividas a fornecedores correntes e de

investimento, Estado e outros credores, conforme se apresenta no quadro seguinte:

- Outros Impostos

- Retencoes efectuadas a terceiros 45.023,32 € 47.699,72 €
- IVA a pagar 2.193,27 € 1.178,82 €
- Contribuicoes p/Seg.Social 83.784,99 € 90.490,83 €
Outroscredores 37801876 €  411.646,43€
- Fornecedores de investimento 15.169,59 € 15.169,59 €
- Pessoal 23.746,66 € 59.415.21 €
- Outros credores diversos 339.102,51 € 337.061,63 €

Fonte: DSCT - Diregédo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

Todos os valores e responsabilidades assumidas perante o Estado estdo em situagéo regular, pelo que néo
ha qualquer divida em situag@o de mora.
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DiVIDAS A TERCEIROS

Fornecedores c/c107,792,03€

Estado 131.001,58 €

x Fornecedores de investimento

15.169,59 €
Pessoal 23.746,66 €

Qutros credores 339.102,51€

OFornecedores c/c OEstado O Fornecedores de investimento @ Pessoal B Outros credores

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

1.6. Rendimentos do Exercicio

Relativamente aos rendimentos do exercicio, apresenta-se o seguinte detalhe:

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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Apesar do significativo aumento verificado ao nivel das vendas e das prestacdes de servigos (cerca de 49%),

os rendimentos sofreram um reduzido aumento relativamente ao exercicio anterior, devido nomeadamente a

reducdo ao nivel dos Subsidios a Exploragao (cerca de 5%), refletindo a continuidade da diminuigéo anual do

numero de formandos afetos a EPRAL e a ndo abertura de novos concursos no ambito da formagao e

certificagdo de adultos, pela respetiva tutela, bem como devido ao decréscimo verificado na reposi¢do de

subsidios ao investimento efetuado na proporgéo das depreciagdes registadas.

1.7. Gastos do Exercicio

Seguidamente apresenta-se a estrutura dos gastos e perdas verificada no ano de 2014:

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda

Vigilancia e seguranca

Honorarios (pessoal externo)

Conservacao e reparacao

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros e documentacdo técnica
Material de escritorio

Artigos para oferta

Eletricidade

Combustiveis

Agua

Outros fluidos

Deslocacdes e estadas
Transporte de mercadorias
Rendas e alugueres
Comunicacao

Seguros

Contencioso e notariado
Despesas de representacao
Limpeza, higiene e conforto
Ouros fornecimentos e servicos

Impostos diretos
Impostos indiretos
Taxas

Gastos Diversos
Quotizacoes
Encargos ¢/ Formandos
Alimentacao
Deslocacgodes
Alojamento

Bolsas de Formacao
QOutros Encargos

Ativos fixos tangiveis
Edificios e outras construcoes
Equipamento basico
Eauipamento de transporte
Eauipamento Administrativo
Outros ativos fixos tanaiveis

137.582,37 €

150.896,94 €

31.224,80 € 18.191,85 €
84.595,24 € 88.040,02 €
177.334,27 € 149.687,09 €
29.140,32 € 45.563,97 €
4.831,78 € 10.532,03 €
6.441,67 € 7.034,54 €
4.308,10 € 227,08 €
80.580,36 € 92.067,36 €
5.486,37 € 7.366,58 €
2.347,33 € 2.748,37 €
3.230,20 € 4.093,15 €
58.427,59 € 8.970,88 €
1.145,24 € 165,64 €
89.945,58 € 105.833,97 €
37.102,47 € 39.967,10 €
13.310,75 € 9.875,67 €
325,00 € 994,29 €
523,30 € 3.267,91 €
25.544,98 € 35.318,43 €
41.013,15 € 27.280,84 €

452,53 € 302,53 €
1.590,54 € 1.454,45 €
2.693,41 €
9.569,31 € 67.090,36 €
3.153,00€ 2.946,00 €

975.435,50€ 967.507,99 €
543.843,11€  555.955.86€
226.955,13€  215.949,50 €
110.944,19€  133.84394€
87.009,32 € 58.322,73 €
6.683,75 € 3.435,96 €

| 288.933,22€ 405.072,33 €
288.933,22 € 405.072,33 €
192.329,53€  320.164,29€
55.047,39 € 47.976,88€
14.175,00 € 3.543,75 €
12.517,69 € 17.386,26 €
14.863,61 € 16.001,15 €

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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Como se verifica, o total dos gastos do exercicio sofreu uma diminuicao significativa (6%) relativamente ao
exercicio anterior, transversal a todas as rubricas excetuando as rubricas “Fornecimentos e Servicos

Externos” e “Gastos de Financiamento”, as quais aumentaram respetivamente 3% e 18%.

De referir, que de acordo com os normativos legais, no corrente exercicio foi constituida uma provisdo, no
montante de 17.967,24 €, sendo 9.614,01 € para processos judiciais em curso e 8.353,23 € para outras

provisdes.

Gastos Financiamento Mercad,/Mat. Primas
4% 2%

Forn. Servigos
Externos 17%

Depreciac6es 6%

Outros Gastos 20%

Pessoal docente 24%
Provis6es 0%

Pessoal ndo docente
27%

B Mercad,/Mat. Primas B Forn. Servigos Externos OPessoal Docente
B Pessoal ndo-docente B Provisdes O Qutros Gastos
ODepreciacdes B Gastos Financiamento

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

1.8. Resultados do Exercicio

Para o desempenho alcangado no decurso do ano, aquém do previsto no Plano de Actividades para o

exercicio de 2014, contribuiram significativamente os gastos de depreciagéo e de financiamento verificados:

EXERCiICIO ECONOMICO DE 2014

DESCRICAO PREVISTO REALIZADO
Resultados antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 468.383,00 110.763,67
Gastos de depreciacdo e de amortizacdo (319.627,00€) (288.933,22 €)
Gastos de financiamento (148.756,00€) (196.625,62 €)
Resultado liquido do periodo 0,00 (374.795,17 €)

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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2. Proposta de Aplicagdo de Resultados
Quanto ao resultado liquido negativo verificado no periodo, conforme referido anteriormente, no montante de
374.795,17 €, apurado de acordo com as demonstragdes financeiras anexas a este relatério, propde-se que

transite para a conta de Resultados Transitados.

3. Nota final

O Conselho de Administragdo pretende, na conclusdo do presente Relatério, expressar o seu
reconhecimento e agradecimento a todos quantos, de forma direta ou indireta, contribuiram para o normal
desempenho da atividade da Fundagao.

Assim:

Aos Colaboradores, que se empenharam neste projeto com toda a sua dedicagdo, continuando a

Instituicdo a contar com todos para desenvolvimento dos seus projetos;

» Aos Formandos, Encarregados de Educacao e aos Clientes, pela aposta na formagao e nos servigos
que esta Fundagéo presta;

« As Entidades Institucionais, pelo apoio e disponibilidade demonstrada ao longo deste ano;

Aos Fornecedores e Instituicbes Financeiras, pela colaboragio e compreenséo demonstradas;

« Ao Conselho Fiscal e ao Conselho Geral, pelo didlogo e cooperagéo que sempre disponibilizaram.

A todos um agradecimento e o reconhecimento pelo seu contributo para a consolidagao e afirmacdo deste
projeto ao servigo do Alentejo e dos Alentejanos.

Evora, fevereiro de 2015
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BALANCO EM 31/12/2014

valores expressos emeuros

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

valores expressos emeuros

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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Demonstragéo individual das alteragdes nos fundos patrimoniais no exercicio de 2013

Valores expressos em euros

Fonte: DSCT - Diregédo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

Demonstragéo individual das alteragdes nos fundos patrimoniais no exercicio de 2014

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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valores expressos em euros

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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1 - Identificagdo da Entidade

1.1 - FUNDAGAO ALENTEJO

1.2 - Sede: Avenida Dinis Miranda, 116 7005-140 Evora

1.3 = NIPC: 502978481

1.4 - Natureza da atividade: Desenvolvimento da educacéo e qualificagao profissional dos recursos
humanos, nos termos do Decreto-Lei n°. 4/98, de 8 de Janeiro.

1.5 - Sempre que n&o exista outra referéncia 0s montantes encontram-se expressos em unidade de euro.

2. Referencial Contabilistico de preparagao das Demonstra¢des Financeiras

2.1 — Referencial contabilistico de preparagdo das demonstragoes financeiras

As demonstragdes financeiras anexas estdo em conformidade com todas as normas que integram a
normalizagao contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo (ESNL) DL. n°. 36-A/2011 de 09/03.
Devem entender-se como fazendo parte daquelas normas as Bases para a Apresentagao de Demonstragdes
Financeiras, os Modelos de demonstracdes financeiras (Portaria n°. 105/2011 de 14/03), o Codigo de Contas
(Portaria n°. 106/2011 de 14/03) e as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (Aviso n°. 6726-B/2011).
Sempre que na presente norma existam remissbes para as Normas Internacionais de Contabilidade,
entende-se que estas se referem as adotadas pela Unido Europeia nos termos do Regulamento (CE) n°.
1606/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho de 19 de Julho e em conformidade com o texto original do
Regulamento (CE) n°. 1126/2008 da Comissao, de 3 de novembro.

Sempres que esta Norma ndo responda a aspetos particulares que se cologuem em matéria de
contabilizagdo ou relato financeiro de transagdes ou situagdes, ou a lacuna em causa seja de tal modo
relevante que o seu ndo preenchimento impeca o objetivo de ser prestada informacdo que, de forma
verdadeira e apropriada, traduza a posi¢éo financeira numa certa data e o desempenho para o periodo
abrangido, a entidade devera recorrer, tendo em vista tdo-somente a superacdo dessa lacuna,
supletivamente e pela ordem indicada:

a) As NCRF e Normas Interpretativas (NI);

b) As Normas Internacionais de Contabilidade, adotadas ao abrigo do Regulamento n°. 1606/2002, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de Julho;

c) As Normas Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS)

emitidas pelo IASB, e respetivas Interpretacdes (SIC e IFRIC);

2.2 - Indicacao e justificacdo das disposicoes do SNC que, em casos excecionais, tenham sido
derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstragdes financeiras, tendo em vista a necessidade
de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da
entidade.

No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢des do SNC.
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2.3. Indicagdao e comentario das contas do balango e da demonstragdo dos resultados cujos
contetidos nao sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

N&o existem contelidos que ndo sejam comparaveis com o exercicio anterior.

3. Principais Politicas Contabilisticas
3.1 Bases de mensuragao usadas na preparagao das demonstragoes financeiras:
As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custo historico.

As principais bases de reconhecimento e mensuragéo utilizadas foram as seguintes:

- Eventos subsequentes
Os eventos ap6s a data do balango que proporcionem informag&o adicional sobre condi¢des que existiam
nessa data sao refletidos nas demonstragdes financeiras. Caso existam eventos materialmente relevantes

apds a data do balango, séo divulgados no anexo as demonstragdes financeiras.

- Moeda de apresentagéo
As demonstragdes financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a moeda funcional e de
apresentagéo.

Os ganhos ou perdas de natureza cambial decorrentes séo reconhecidos na demonstragao dos resultados.

- Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das depreciagdes e das
perdas por imparidade acumuladas, excetuando o grupo dos imdveis 0s quais se encontram registados ap6s
revalorizagao efetuada no final do periodo de 2013.

As depreciagdes sao calculadas, apos o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método da linha recta em
conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada classe de ativos. Nao foram apuradas
depreciagdes por componentes.

As despesas com reparacdo e manutencdo destes ativos sdo consideradas como gasto no periodo em que
ocorrem. As beneficiagdes relativamente as quais se estima que gerem beneficios econémicos adicionais
futuros s@o capitalizadas no item de ativos fixos tangiveis.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis séo determinadas pela
diferenga entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico que estiver reconhecido na data de alienagao
do ativo, sendo registadas na demonstragdo dos resultados no itens “Outros rendimentos e ganhos” ou

“Outros gastos e perdas”, consoante se trate de mais ou menos valias, respetivamente.
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- Investimentos financeiros
Os investimentos financeiros noutras empresas, onde a entidade ndo exerce qualquer influéncia sobre as

politicas e decisdes financeiras e operacionais séo registados pelo método do custo.

- Imposto sobre o rendimento

A entidade encontra-se isenta de IRC.

- Inventérios
Os inventarios encontram-se valorizados a custo de aquisi¢éo, o qual é inferior ao valor de realizagéo, e a
custos de conversdo. Nao se encontra registada qualquer perda por imparidade por depreciacao de

inventarios.

- Clientes e outros valores a receber
As contas de “Clientes” e “Outras contas a receber” estdo reconhecidos pelo seu valor nominal diminuido de

eventuais perdas de imparidade, para que as mesmas reflitam o seu valor realizavel liquido.

- Caixa e depésitos bancarios
Este item rubrica inclui caixa e depdsitos a ordem e a prazo em Bancos Os descobertos bancarios sdo

incluidos na rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”.

- Provisdes

A Entidade analisa com regularidade os eventos passados em situagdo de risco e que venham a gerar
obrigagdes futuras. Embora com objetividade inerente a determinacdo da probabilidade e montante de
recursos necessarios para cumprimento destas obrigaces futuras, o Orgao de Gestdo procura sustentar as

suas expectativas de perdas num ambiente de prudéncia.

- Fornecedores e Outras contas a pagar
As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sao registadas pelo seu valor

nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

- Financiamentos bancarios

Os financiamentos sao registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissbes com a
emissdo desses empréstimos. Os encargos financeiros apurados com base na taxa de juro efetiva séo
registados na demonstragao dos resultados em observancia do regime da periodiza¢do econémica.

Os financiamentos séo classificados como passivos correntes, a ndo ser que a Empresa tenha o direito
incondicional para diferir a liquidagdo do passivo por mais de 12 meses apés a data de relato, caso em que

serao incluidos em passivos néo correntes pelas quantias que se vencem para além deste prazo.
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-Encargos financeiros com empréstimos obtidos
Os encargos financeiros, relacionados com empréstimos obtidos, sdo reconhecidos como gastos a medida

que sdo incorridos.

- Locacdes

Os contratos de locagéo séo classificados como locagdes financeiras se através deles forem transferidos
substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse do ativo sob locagao ou, caso contrario,
como locagdes operacionais.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locagéo financeira, bem como as correspondentes
responsabilidades, sdo contabilizados de acordo com a NCRF 9 - Locagdes, reconhecendo o ativo fixo
tangivel, as depreciagbes acumuladas correspondentes, conforme definido nas politicas anteriormente
referidas para esta tipo de ativo. Por outro lado, as dividas pendentes de liquidacéo, de acordo com o plano
financeiro do contrato s&o reconhecidas no passivo pelo valor presente dos pagamentos minimos da locagao.
Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciagbes do ativo fixo tangivel séo

reconhecidos como gasto na demonstragéo dos resultados do exercicio a que respeitam.

- Rédito e regime do acréscimo

O rédito compreende o justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber pelas vendas e prestacdo de
servicos decorrentes da atividade normal da Empresa. O rédito é reconhecido liquido do Imposto sobre o
Valor Acrescentado (IVA), abatimentos e descontos.

Observou-se o disposto na NCRF 20, dado que o rédito s6 foi reconhecido por ter sido razoavelmente
mensuravel, é provavel que se obtenham beneficios econdmicos futuros e todas as contingéncias relativas a
uma venda tenham sido substancialmente resolvidas.

Os rendimentos dos servigos prestados sdo reconhecidos na data da prestacdo dos servicos ou se

periodicos, no fim do periodo a que dizem respeito.

- Subsidios relacionados com ativos depreciaveis
Os subsidios ao investimento relacionados com ativos depreciaveis sdo apresentados no fundo patrimonial e
imputados a rendimentos numa base sistematica e & medida das depreciagcdes praticadas sobre 0s mesmos

ativos.

3.2 Qutras politicas contabilisticas
As politicas contabilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente com o previsto na NCRF. Em
cada data de balango é efetuada uma avaliagdo da existéncia de evidéncia objetiva de imparidade,

nomeadamente da qual resulte um impacto adverso nos fluxos de caixa futuros estimados sempre que possa
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ser medido de forma fiavel. A data de 31 de Dezembro de 2014 nZo existe evidéncia suficientemente fiavel

para a criagdo de imparidades.

3.3 Juizos de valor (excetuando os que envolvem estimativas) que o 6rgédo de gestao fez no processo
de aplicagdo das politicas contabilisticas e que tiveram maior impacte nas quantias reconhecidas nas
demonstragoes financeiras

0 Orgdo de Gestao teve como base para aplicago de politicas contabilisticas o que é referido nas NCRF.

N&o foram necessarios juizos de valor para a aplicagéo de politicas contabilisticas.

3.4 Principais pressupostos relativos ao futuro
As demonstracdes financeiras foram preparadas numa perspetiva de continuidade ndo tendo a entidade

intencdo nem a necessidade de liquidar ou reduzir drasticamente o nivel das suas operagdes.

3.5 Principais fontes de incerteza das estimativas
N&do existem situagbes que afetem ou coloquem algum grau de incerteza materialmente relevante nas

estimativas previstas nas demonstragdes financeiras apresentadas.

4. Fluxos de Caixa
4.1 Comentario do 6rgdo de Gestdo sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus
equivalentes que nao estao disponiveis para uso

Todas as quantias evidenciadas no Balango, a 31 de Dezembro de 2014, estéo disponiveis para uso.

4.2 Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancarios.

(valores expressos em euros)

924,22 2.049,57

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

Na divulgac&o dos fluxos de caixa, foi utilizado o método direto.
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5. Ativos Fixos Tangiveis

5.1 Base de mensuragado usados para determinar a quantia escriturada bruta

Os ativos fixos tangiveis adquiridos até 1 de Janeiro de 2009 (data de transi¢do para NCRF), encontram-se
registados ao seu custo de aquisicdo de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites até

aquela data, deduzido das depreciagoes.
Na transicdo manteve-se o critério de mensuracéo pelo método do custo.

Nesta data, os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do deduzido das respetivas
depreciagbes acumuladas e perdas de imparidade, excetuando o grupo dos imdveis 0s quais se encontram

registados apds revalorizagao efetuada no final do periodo de 2013.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se for provavel que deles
resultardo beneficios econdmicos futuros. As despesas com a manutengdo e reparagdo sdo reconhecidas

como custo a medida que s&o incorridas de acordo com o principio da especializagao dos exercicios.

Existindo algum indicio de que se verificou uma alteracao significativa da vida Util ou da quantia residual de

um ativo, é revista a depreciagao desse ativo de forma prospetiva para refletir as novas expetativas.

Os dispéndios com reparagdo que ndo aumentem a vida Util dos ativos nem resultem em melhorias
significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo registadas como gasto do periodo em que

incorridos. Os dispéndios com inspecgao e conservagao dos ativos séo registados como gasto.

As depreciagbes sdo calculadas, apos a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados,
pelo método da linha recta, em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens,

em sistema de duodécimos.

5.2 Métodos de deprecia¢ao usados
As depreciacdes dos ativos tangiveis sdo calculadas numa base sistematica segundo o método da linha reta

fracionada em duodécimos.

5.3 As vidas uteis ou as taxas de depreciagdo usadas

Os ativos fixos tangiveis sdo depreciados de acordo com os seguintes periodos de vida Util esperada dos

50 la6 la6

la6 4
2,00% 1‘51-gg:f’ a 2500%  16,66% a 100% 16,66% a 100%
n
Duodécimos  Duodécimos  Duodécimos Duodécimos Duodécimos

bens:

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

110



Fundagéo Alentejo - Relatorio e Contas - 2014

5.4 Quantias escrituradas brutas e as depreciagbes acumuladas (agregadas com perdas por

imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo

(valores expressos em euros)
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Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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5.4.2 Depreciagoes acumuladas

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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5.5 Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostra as adigoes, as

alienagbes, as amortizagoes, as perdas por imparidade e outras alteragoes

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregédo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

5.6 Depreciagoes, reconhecidas nos resultados ou como parte de gastos de outros ativos, durante o
periodo

Durante o exercicio, ndo foram reconhecidas depreciagdes de ativos fixos tangiveis como parte de gastos de
outros ativos estando incluidas na totalidade na demonstragéo de resultados por naturezas, na linha dos
Gastos/reversdes de depreciacao e de amortizagéo.

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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5.7 Itens do ativo fixo tangivel expresso por quantias revalorizadas
5.7.1 Terrenos e Edificios e Outras Construgoes

A data de 31/12/2013 foram revalorizados os terrenos e edificios, através do recurso a um avaliador
independente, a CERAT.

A avaliacéo teve como base 0 valor de mercado, ou seja, € a estimativa do montante mais provavel em
termos monetarios pelo qual, a data da avaliagao, os ativos poderdo ser trocados num mercado livre e aberto
e competitivo e apds adequada exposi¢do, que retina todas as condi¢des para uma venda normal entre um
vendedor e um comprador que atuem de livre vontade, com prudéncia, plena informagéo e interesse

equivalente e assumindo que o prego ndo é afetado por estimulos especificos ou indevidos.
A avaliagéo incide sobre o patriménio imobiliario e ndo sobre 0 negocio em si.

Consideram-se os prédios livres de quaisquer dnus ou encargos e que ndo existe qualquer restri¢éo ao uso

pleno dos mesmos.

A avaliagéo pressupde o uso continuado de todas as construgdes.

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregédo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

114



Fundagdo Alentejo - Relatério e Contas - 2014

6. Locacao Financeira

6.1 Mensuragao

A classificagéo das locagdes financeiras ou operacionais é realizada em fungéo da substéancia dos contratos.
Assim, os contratos de locagdo sdo classificados como locagdes financeiras se através deles forem
transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse ou como locagdes operacionais
se através deles ndo forem transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locagéo financeira, bem como as correspondentes
responsabilidades, séo contabilizados reconhecendo os ativos fixos tangiveis e as depreciagdes acumuladas
correspondentes e as dividas pendentes de liquidagdo de acordo com o plano financeiro contratual.
Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciagdes dos ativos fixos tangiveis sao

reconhecidos como gastos na demonstragéo dos resultados do exercicio a que respeitam.

6.2 A quantia escriturada liquida a data do balango, para cada categoria de ativos:

(valo res expressos em euros)

346474 20-01-2009  20-12-2014 11.848,47

_ BMgNzﬁNK 412364 28-10-2013 28-10-2017  38.981,25 53.156,25

Fonte: DSCT - Diregédo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

6.3 Total dos futuros pagamentos minimos da locacao a data do balango, e o seu valor presente, para

cada um dos seguintes periodos:

(valo res expressos em euros)

13.948,98 2.621,72 26.189,59 3.429,17

34.617,81 2.674,02 48.566,85 5.299,95

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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7. Custos de empréstimos obtidos

7.1 Politica contabilistica adotada nos custos dos empréstimos obtidos

N&o existem custos de empréstimos obtidos que sejam diretamente atribuiveis & aquisi¢do, construgao ou
produgéo de um ativo razéo pela qual a politica contabilistica adotada pela entidade passa por reconhecer os
custos dos empréstimos obtidos como gastos no periodo.

7.2 Divulgagao dos empréstimos correntes e nao correntes

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

7.3 Outros

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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8. Imparidade de Ativos

Né&o se verificando evidéncia suficientemente fidvel para a criagdo de imparidades, ndo foi reconhecida no

exercicio qualquer imparidade.

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregédo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

9. Inventarios

9.1 As politicas contabilisticas adotadas na mensuragdo dos inventarios, incluindo a formula de
custeio usada

Os inventarios foram valorizados ao custo, incluindo todos os custos de compra, custos de converséo e
outros custos incorridos para colocar os inventarios no seu local e na sua condicao atual.

Mais concretamente as matérias-primas, subsidiarias e de consumo e as mercadorias estdo mensuradas ao
custo de aquisigdo, compreendendo o preco de compra, gastos de transporte e manuseamento, deduzido

dos descontos e abatimentos.

9.2 A quantia total escriturada de inventarios e a quantia escriturada em classificagoes apropriadas

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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9.3 Quantia de inventarios reconhecida como um gasto durante o periodo

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

10. Réditos

10.1 Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os métodos
adotados para determinar a fase de acabamento de transagdes que envolvem a prestagao de servigo
contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito

O rédito proveniente da venda de bens apenas é reconhecido quando i) sdo transferidos para o comprador
0s riscos e vantagens significativos da propriedade dos bens, ii) ndo seja mantido um envolvimento
continuado de gestao com grau geralmente associado com a posse ou o controlo efetivo dos bens vendidos,
iii) a quantia do rédito pode ser fiavelmente mensurada, iv) seja provavel que os beneficios econdmicos
associados com as transagdes fluam para a empresa e (v) os custos incorridos ou a serem incorridos
referentes & transagdo possam ser fiavelmente mensurados. As vendas sdo reconhecidas liquidas de
impostos, descontos e outros custos inerentes a sua concretizagéo, pelo justo valor do montante recebido ou
a receber.

O Rédito dos juros é reconhecido pelo método do juro efetivo.

As restantes receitas e despesas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que séo

reconhecidas a medida que s&o geradas independentemente do momento em que séo recebidas ou pagas.
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10.2 Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

11. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

No exercicio de 2014, foi efetuado um reforgo da provisdo para processos judiciais em curso constituida no
exercicio anterior, relativamente aos processos n°. 014/11.5TTEVR e 437/11.0TTEVR do Tribunal do
Trabalho de Evora, no montante total de 9.614,01 €.

Foi ainda efetuado o refor¢o da provisdo constituida no exercicio de 2008 de acordo com a atualizagao
notificada pelo Tribunal do Trabalho de Evora para o corrente exercicio relativamente ao processo n°.
26/07.3TTEVR no valor de 8.353,23 €. No mesmo sentido foi efetuada uma reverséo, no valor de 11.602,78

€, de acordo com a referida atualizag&o.

12. Subsidios do Governo e Apoio do Governo

12.1 Politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos de
apresentagao adotados nas demonstragoes financeiras

Os subsidios a exploragdo sdo reconhecidos na demonstragdo de resultados na parte proporcional aos
gastos incorridos.
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Os subsidios atribuidos para financiamento de ativos tangiveis e/ou intangiveis sdo registados inicialmente
no Fundo Patrimonial e reconhecidos na demonstragdo dos resultados por naturezas na mesma proporgao

das depreciagdes/amortizagdes do exercicio dos ativos subsidiados.

12.2 Natureza e extensdo dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstragées financeiras e

indicacao de outras formas de apoio do Governo de que diretamente se beneficiou.

(valores expressos em euros)

Aquisicéo de Subsidio a0

C.CRA. Lo vestmeny | 17-03-1994 31-12-2013  180.849,20

FEDER PRODEP Aquisigao de Susidioao 57 091994 31-12-2013  154.353,02
instalagdes investimento
Aquisicao de Subsidio a0

FEDER PRODEP e e 02-10-1997 31-12-2016  129.828,88

ME DES. Aqusiciode - Subsidioao 56 19998 31-12-2016  126.026,39
instalagdes investimento

15 POPH Aquisigio de Swbsidioao 55 04,2010 22-03-2014  59.926,50
equpamento investimento
Construgao Subsidio a0

FEDER C.CRDA. I o 01-09-2011 31-12-2030  678.732,53  39.196,77

1.329.716,52 39.196,77

1.2 POPH Formagéo Subsidiod - 57.09.2014 31-08-2015  402.839,31 2.293.953,20

exploracéo

Subsidio a
POPH Formagao B —— 01-09-2013 31-08-2015 200.000,00

IEFP Emprego Subsidiod 57.071.2013 31-08-2015  60.304,61 121.872,82
exploracdo

Subsidio &
23 POPH Formagao e 12-07-2012 31-12-2014 1.104.127,65 255.626,99

1.567.271,57 2.871.453,01

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

(valores expressos em euros)

29.761,72 691.286,40 161.934,64  721.048,12

2.718.722,43 1.751.973,19 2.967.097,57 1.118.572,59

536.358,29 178.260,74 617.029,92 807.222,75

56.658,09 9.704,79 49.608,12 66.924,69

656,74 1.006,08 1.328,86 774,18
155.521,94 4.310,27 74.872,55

60.911,44 34.850,63 165.149,37

47.842,18 5.949,84 25.514,00

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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13. Acontecimentos ap6s a data do Balango

13.1 Autoriza¢ao para emissao

As demonstracdes financeiras para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2014 foram em 20 de fevereiro
de 2015 submetidas a apreciacdo do Conselho de Administragdo que ap6s analise e concordancia com as

mesmas, decidiu nos termos estatutarios remeter ao Conselho Geral para emisséo de parecer.

13.2 Indicagdo sobre se foram recebidas informagdes apds a data do balango acerca de condigbes
que existiam a data do balango. Em caso afirmativo, indicacao sobre se, face as novas informagoées,
foram atualizadas as divulgacoes que se relacionam com essas condigoes.

Né&o foram recebidas informagdes relevantes que justificassem a alteragdo das divulgagdes ja efetuadas.

13.3 Acontecimentos ap6s a data do balango que nao deram lugar a ajustamentos

N&o ocorreram acontecimentos relevantes apds a data do balango, ndo dando lugar a ajustamentos.

14. Impostos sobre o rendimento
A Fundacéo Alentejo sendo uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, reconhecida pela Direcgéo-
Geral de Inovagdo e Desenvolvimento Curricular do Ministério da Educagdo em 03 de Julho de 2008,

conforme Registo n°. 37 esta isenta de IRC.

De acordo com a legislacdo em vigor, as declaragdes fiscais estdo sujeitas a reviséo e correcgdo por parte

das autoridades fiscais.

Deste modo as declaragdes fiscais da entidade referentes aos anos de 2011 a 2014 poder&o vir a ser

sujeitas a revisao.

O Conselho de Administragéo entende que as correcgdes resultantes de eventuais revisdes/inspecgdes por

parte das autoridades fiscais ndo terdo impacto significativo nas presentes demonstragdes financeiras.

15. Instrumentos Financeiros
15.1 Bases de mensuragdo utilizadas para os instrumentos financeiros e outras politicas
contabilisticas utilizadas para a contabilizagdo de instrumentos financeiros relevantes para a
compreensao das demonstragoes financeiras
Os Instrumentos financeiros mensurados ao custo amortizado menos imparidade:

e C(lientes

e Fornecedores

e Qutras contas a receber
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e QOutras contas a pagar

e Financiamentos obtidos

15.2. Quantia escriturada de cada uma das categorias de ativos financeiros e passivos financeiros, no

total e para cada um dos tipos significativos de ativos e passivos financeiros de entre cada categoria

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregédo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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16. Beneficios de empregados
Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, ordenados, complementos de trabalho
noturno, prémios de produtividade e assiduidade, subsidio de alimentacdo, subsidio de férias e de Natal e

quaisquer outras retribuigdes adicionais.

As obrigacbes decorrentes dos beneficios de curto prazo s@o reconhecidas como gastos no periodo em que
0s servicos sdo prestados, numa base nao descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo

que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao periodo, por
este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto

prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

O numero médio de empregados durante o presente ano ascendeu a 113.

16.1 Os gastos com os empregados correspondem a:

(valores expressos em euros)

Gastos com pessoal 31-12-2014 31-12-2013
Remuneragdes do pessoal 2.080.675,75 2.263.586,96
Encargos s/ remuneragdes 424.672,37 452.112,28
Outros gastos 47.577,67 37.291,61
Total 2.552.925,79 2.752.990,85

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

A rubrica «outros gastos» inclui gastos de Ag¢do Social, formacao e seguro de acidentes de trabalho.

16.2 Numero de membros dos orgaos diretivos e alteragoes ocorridas no periodo de relato financeiro
O Conselho de Administragao é composto por 5 membros, ndo tendo ocorrido alteragdes no periodo de

relato financeiro.

16.3 Informacgao sobre as remuneragoes dos 6rgaos diretivos
Os membros do Conselho de Administragéo nédo auferiram qualquer remuneragédo no periodo de relato

financeiro.
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17. Divulgagoes exigidas por diplomas legais

17.1 Honorarios faturados pelos Revisores Oficiais de Contas (art. 66-A do Codigo das Sociedades

Comerciais)

(valores expressos em euros)

9.225,00 14.724,60

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

18. Outras informagoes

18.1 Estado e outros entes publicos

(valores expressos em euros)

185,52
(45.023,32) (47.699,72)
(2.193,27) (1.178,82)
(83.784,99) (90.490,83)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

18.2 Dividas ao estado e outros entes publicos em situa¢ao de mora.
A Administragdo informa que a entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situagéo de mora, nos termos
do Decreto-Lei n°. 534/80, de 7 de novembro.

Mais informa, que dando cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n°. 411/91, de 17 de outubro, que a
situagdo da entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente
estipulados.
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Outros acrécimos de rendimentos
Total
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(valores expressos em euros)

1.347,96

200,00

1.347,96

200,00

Remuneracdes a liquidar
Juros a liquidar
Outros acréscimos de gastos
Total

308.670,15 312.975,16
16.861,91 12.958,02
8.558,68 7.788,18
334.090,74 333.721,36

Rendas e alugueres
Seguros
Outros
Total

1.640,13 1.658,75
2.759,35 3.744,57
10.483,98 12.435,66
14.883,46 17.838,98

Qutros rendimentos a reconhecer

Total

2.205.220,36

2.263.679,13

2.205.220,36

2.263.679,13

Fonte: DSCT - Diregédo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015
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18.4 Fornecimentos e servigos externos

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — fev. 2015

18.5 Descri¢ao das responsabilidades da entidade por garantias prestadas, desdobrando-as de

acordo com a natureza destas e mencionando expressamente as garantias reais.
Garantias prestadas:

Caixa Geral de Depésitos:
Garantia bancaria pelo montante de 130.728,85 € emitida a favor do Tribunal do Trabalho de Evora no
ambito do processo n°. 26/07.3TTEVR.

Banco BIC Portugués, S.A.:

Garantias bancérias (7) pelo montante de 139.854,39 € emitidas a favor do Tribunal do Trabalho de
Evora no &mbito dos processos n°  429/11.9TTEVR, 214/13.3TTEVR, 351/12.1TTEVR,
298/121TTEVR, 352/12.0TTEVR, 14/11.5TTEVR e 437/11.0TTEVR.
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Garantias Hipotecarias:

Caixa Geral de Depésitos:

Hipoteca sobre os prédios urbanos sitos, na Avenida Dinis Miranda, Lotes 17 e 18 em Evora e Largo
dos Combatentes da Grande Guerra, n°. 6 em Estremoz, até ao montante de 3.624.460 €, para garantia

da utilizagao de crédito através de conta caucionada.
Hipoteca sobre o prédio urbano sito na Urbanizagao da Muralha, lote 61 em Evora, até ao montante de

2.750.250 €, para garantia do pagamento do crédito utilizado para construgao do Colégio da Fundagéo

Alentejo.

127



Fundagdo Alentejo - Relatério e Contas - 2014

0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Fernanda de Sousa Gongalves Carvalho Ramos
Jodo Filipe Chaveiro Libério
José Manuel Leal Saragoga
Paulo Jorge Madeira Picarra

Claudio Herminio Gongalves Carvalho Ramos

0 TECNICO OFICIAL DE CONTAS

José Miguel Melro Cameirédo
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