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Nota Introdutéria

O presente Relatério de Atividades e Contas procura refletir, com a maior objetividade possivel, aquilo
que foi o exercicio ao longo do ano de 2015, ano particularmente desafiante em varias dimensdes da
gestdo de uma instituicdo com a dimensao, o grau de complexidade e as condicionantes como aquelas

que se cruzam na Fundacao Alentejo.

Se no plano do cumprimento dos objetivos estratégicos e das atividades a que nos tinhamos proposto em
sede de Plano de Atividades e Orgamento, registamos um desempenho globalmente positivo, no plano da
gestéo financeira, & semelhanca do que se registou no pais e na maioria das instituicdes e empresas
nacionais, cresceram os desafios e, como se constata nas “Contas”, tivemos que gerir com particular
sensibilidade e ponderacdo os impactos decorrentes dos mudltiplos atrasos que se registaram no
cumprimento dos pagamentos que sdo devidos @ Fundagdo pelos servigos prestados pelas suas

valéncias.

Entre estes, pela sua expressao e relevancia, contam-se os atrasos verificados ao nivel do financiamento
contratualizado com o Programa Operacional Capital Humano para os cursos profissionais e impacto da
aplicacdo de alguns cortes em resultado da aplicacdo “cega” do normativo que sustenta o novo modelo
de financiamento assente nos custos unitarios. Complementarmente, contribuiu para esta situagéo de
grande desafio a gestdo financeira, as circunstancias que, por razdes internas e internacionais, tem
rodeado as transferéncias/pagamentos associados ao projeto de cooperagéo e prestagéo de servigos que

vimos realizando em Angola, de que daremos devida conta no respetivo capitulo do presente Relatério.

Assim, num primeiro plano e eventualmente o mais significativo para efeitos do presente documento, pelo
exigente esforgo, coragem e determinagéo que exigiu da administragdo ao longo de todo o exercicio,
salientamos as condicionantes financeiras e o0 seu impacto, designadamente no recurso mais intenso e
mais prolongado as contas caucionadas que a instituicdo tem mantido junto de entidades bancarias com

as quais vem trabalhando.

Também foi necessario acomodar no exercicio, quer os custos determinados por determinagdo de
sentenca judicial em sede de Tribunal de Trabalho e outros custos legais, quer um conjunto significativo
de custos associados ao processo de ajustamento dos nossos recursos humanos e consequente
compensagdes por caducidade, quer, ainda, por celebragao de acordos de rescisdo. Neste processo, e
ainda que estes pagamentos sejam, na sua generalidade projectados/desfasados no tempo, em termos

contabilisticos o seu impacto verifica-se integralmente neste exercicio.

Como se verifica no capitulo referente aos recursos humanos, as medidas de ajustamento e
racionalizagdo de recursos humanos, docente e ndo docentes, com vinculo permanente foi significativa,
da ordem dos cerca de 16 %, quer nos que respeita aos Contratos Sem Termo (CIT), quer aos Contratos

a Termo Certo, passando dos 140 para os 118, entre os finais de 2014 e o periodo homélogo de 2015.
5
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Este passo impunha-se, na sequéncia do encerramento do CNO — Centro Novas Oportunidades, da ndo
abertura de candidaturas para Formagdo de Adultos (Cursos e Unidade Modulares) e ainda, pela

concentragao no Pdlo sede da oferta de formagao para jovens.

Num segundo plano, ainda que num exercicio normal, sem os desafios e 0os constrangimentos antes
aludidos, devesse ser o cerne do presente documento, salientamos os resultados do exercicio no que
respeita a atividade desenvolvida nas multiplas valéncias e projetos que, de forma convergente e

complementar, servem o objeto da Fundagao e concretizam a sua misséo.

No caso concreto da valéncia fundadora do nosso projeto, a EPRAL, como se constata em capitulo
préprio deste Relatério, atingiram-se os objetivos e metas no que respeita a concretizacdo das atividades
formativas previstas, ao nivel de aproveitamento dos formandos, a sua colocagao em estagios e, no caso

dos finalistas, nos niveis de empregabilidade verificavel.

Nesta valéncia salienta-se a consolidacdo e afirmagéo do Pélo sede, da sua oferta formativa e do seu
ndmero de formandos, em cursos profissionais e, subsidiariamente em cursos vocacionais, mas, por
outro lado, ndo podemos deixar de assumir a impossibilidade de contrariar o esvaziamento do Pélo de
Estremoz, apesar das estratégias implementadas e do esfor¢o despendido para contrariar essa dindmica,
tal ndo foi possivel, quer pela redugdo demografica que se tem registado no Alentejo e naquele territério
em particular, quer pelo reforgo das ofertas no seio da rede estatal de escolas secundarias, com o
consequente esforco das respetivas diregbes no sentido da fixagdo e manutengdo dos jovens nas

respetivas comunidades educativas.

Assim, o Pdlo de Estremoz, apds a concluséo das turmas finalistas de 2014/2015, em Julho Ultimo,
mantém apenas um grupo residual de formandos de curso vocacional cuja concluséo do processo
formativo ocorrera em Julho préximo. Apos este ciclo aquele inestimavel e riquissimo equipamento,
verdadeiro patriménio historico e arquitetdnico, tera que ser objeto da necessaria redefinigdo do seu uso
elou da sua eventual alienagdo, pois trata-se de um imével propriedade da Fundagéo Alentejo, que

integra o seu patriménio.

Ainda no que respeita @ EPRAL, em 20 de Agosto de 2015 cumpriram-se 25 anos sobre o ato da sua
criagdo, pela assinatura do respetivo Contrato-Programa. Um quarto de século de histéria e de
perseverante percurso, num periodo de tantos desafios e redefini¢des, foi celebrado pelo langamento de
um processo interno de consolidagdo do modelo pedagégico, através da contratualizagdo, com a Area de
Pratica e Investigacdo Pedagégica e Didatica do Centro Regional de Porto da Universidade Catélica, de
uma oficina pedagdgica para a equipa docente, sob o lema “(re) aprender a ensinar e a avaliar no ensino
profissional: 0 saber em a¢&do”, a qual teve inicio em Dezembro e se vai prolongar até ao final do ano

letivo em curso.
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Também neste contexto, de uma comemoragao centrada na melhoria e crescente adequacao/atualizagéo
das praticas pedagogicas e modelos organizacionais, deu-se inicio a um novo processo formal de reviséo

dos documentos estruturantes da Escola: Estatuto, Regulamento e Projeto Educativo.

Esta opgao por um modelo de comemoragéo dos 25 anos centrada num olhar sobre a instituicdo € num
processo de melhoria continua da sua préatica, foi estimulada, também, pela realizacdo de um ato
inspetivo, muito positivo e consequente, por parte da IGE, ocorrida na segunda metade do ano de 2015,

conforme capitulo especifico deste Relatdrio.

No que respeita a Valéncia de Formagdo de Adultos, a sua atividade em 2015 foi fortemente
condicionada pela ndo abertura de candidaturas no ambito do novo programa do FSE para os recursos
humanos, o Programa Operacional Capital Humano, o qual, ao contrario do que vinha acontecendo com
o POPH, ndo contemplou para 2015, agbes orientadas especificamente para adultos como vinha
acontecendo com os Cursos EFA — Educagdo e Formacdo de Adultos e, muito especialmente, pela

flexibilidade e ajustabilidade, das Formagdes Modulares Certificadas.

Assim, para além do projeto de formac&o profissional em Hotelaria e Turismo a acontecer em Angola, a
Formagao de Adultos, ao longo de 2015, centrou-se na realizagdo de 4 percursos formativos, que
mobilizaram 89 adultos e 9 agdes, comum publico total de 176 adultos, no ambito da “Vida Ativa” do
IEFP.

Refira-se que esta contragdo das ofertas formativas para adultos e o esforco de racionalizagdo e
ajustamento de recursos humanos internos, determinou que, cada vez mais, no que respeita as equipas
formativas, haja uma completa “integragao” da formagao de adultos na EPRAL, ainda que a coordenagéo

organizativa e pedagogica desta atividade seja auténoma.

O CFA - Colégio Fundacao Alentejo terceira valéncia da Fundac&o, no que respeita ao seu impacto na
comunidade e aos recursos humanos especificos é cada vez mais a segunda valéncia (31% dos recursos
humanos estao afetos a esta valéncia, contra os 69% da EPRAL). Ao longo de 2015 consolidou 0 seu
numero de utentes/alunos, com um total de 154 criangas, 26% dos quais na creche, 43% no Jardim-de-
Infancia e 31% nos quatro anos escolares do 1° ciclo. Este numero de utentes, estando ainda aquém da
capacidade instalada, ndo deixa de ser um sinal de afirmacdo deste projeto sociopedagdgico da
Fundagdo Alentejo no seio da comunidade, num tempo em que o empobrecimento das familias tem

determinado uma maior concentracdo nas ofertas estatais e/ou uma entrada mais tardia no sistema.

Se, por um lado, ndo foi ainda objeto de alargamento o nimero de apoios sociais concedidos pela
Seguranga Social, como seria expectavel, refira-se contudo, como aspeto positivo, que o Colégio, na
sequéncia da candidatura ao INALENTEJO apresentada em 2014, das vertentes de Jardim-de-Infancia e
1° ciclo, recebeu uma aprovagdo inicialmente condicionada (“em overbooking”), em Maio de 2015,

condicionamento este que, j& em Fevereiro de 2016, acabou por ser levantado, isto é, o programa ird
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financiar as verbas validadas da candidatura apresentada, nos termos do contrato entretanto celebrado,

com 0 consequente impacto positivo no volume e gestdo do empréstimo junto da CGD.

No plano mais institucional, refira-se que o processo de reviséo dos Estatutos da FA, apresentado junto
da Presidéncia do Conselho de Ministros, em 2013, ao abrigo e em consequéncia da Lei-quadro das
Fundacoes (Lei 24/2012), teve finalmente um apreciagdo pelos servigos daquela entidade, comunicada
por oficio de Maio de 2015, apreciagéo essa que recomendava um conjunto de ajustamentos & proposta
apresentada. Ap6s os procedimentos internos necessarios, foram dadas respostas as referidas
recomendagdes e, em Novembro de 2015, apresentado a PCM a proposta final de Estatutos para a

necessaria validagao.

Logo que a mesma seja comunicada sera desencadeado o necessario processo de renovagdo e de

conformagdo ao novo enquadramento estatutario dos 6rgdos sociais da Fundagéo.

Ainda no plano da conformagéo legal, refira-se a continuacdo do esforgo para a aplicagéo sistematica da
“Contratacdo Publica’, patente na pagina online da Fundagdo e no Portal da Contratagdo Publica
(www.base.gov.pt), de que a realizagdo do Concurso Publico para o fornecimento de energia elétrica,

realizado em 2015, é exemplo.

Fernanda Ramos
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Missao, Visao e Valores
A Fundacao Alentejo é um projeto de intervengéo sociocultural que “persegue fins de interesse social, de

carater educativo, cultural e de solidariedade, orientados para a valorizagdo escolar e profissional dos
cidaddos, para a promogdo da igualdade de oportunidade e de género e para o desenvolvimento
sustentavel do territério de intervengéo, através da criagdo e manutengdo de diferentes respostas sociais
e educativas integradas nos diferentes ciclos do sistema educativo pré-universitario” (artigo 4° dos

estatutos) orientado para o desenvolvimento sustentavel da regido, assumindo como:

Misséo
A Fundag&o Alentejo tem como Miss@o a prestagéo de servios, que visam a exceléncia, a comunidade,
promovendo a qualificagdo escolar e profissional e a cidadania ativa para alcangar uma sociedade de

progresso, mais justa, esclarecida, que respeite os direitos e liberdades de cada cidadao, servigos esses

que:

» Concretizem projetos de carater educativo, cultural e de solidariedade social, orientados
para o desenvolvimento sustentavel do(s) seu(s) territério(s) de intervengao.

» Assumam a natureza de projetos de cooperagao para o desenvolvimento na area da
educacao e formagao que contribuam para a promogao do desenvolvimento sustentavel.

» Promovam a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, pela integragdo qualificada no
mercado de trabalho e na sociedade do conhecimento e pelo exercicio responséavel de uma

cidadania esclarecida e participativa.

Visdo

» Contribuir para o bem-estar dos cidadaos, para a melhoria das suas condi¢des de vida
através de uma educacdo e formagdo de exceléncia, que os prepare enquanto cidadaos livres,
conscientes, responsaveis e capacitados para participar ativamente numa sociedade globalizada
e que os capacite para a sua inser¢ao profissional e para o empreendedorismo, dotando-os de
competéncias sociais, técnicas e profissionais que lhes permitam responder a&s exigéncias,

desafios e oportunidades da nova Era do Conhecimento.

Y

Complementarmente desenvolver agbes que sensibilizem, consciencializem, formem e
mobilizem os cidadaos para os valores dos direitos humanos, da justi¢ca, da equidade, da
solidariedade, da responsabilidade social, da igualdade de género e do sentimento de

pertenca a um s6 mundo.
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Valores

As organizacbes de hoje devem reger-se por um conjunto de imperativos e valores sociais, éticos e
ambientais, ao nivel da sua atuagao enquanto instituicdes, uma vez que irdo, a posteriori, e numa relacéo
de causa e efeito, provocar impactos na sociedade civil, e por sua vez, irdo ser reconhecidas, enquanto

instituicdes, através das suas praticas e condutas.

A Fundagdo Alentejo rege-se por padroes éticos de atuagdo que defendem o seu desempenho
enquanto instituicdo, onde imperam a honestidade e¢ a lealdade na sua relagdo com todos os
stakeholders, promovendo a integridade na defesa dos seus principios, a responsabilidade dos
préprios atos, o respeito pelos outros e a defesa de uma cidadania ativa e participativa com respeito

pelo ambiente.

Rege-se, ainda, pelos valores da educagdo para o desenvolvimento enquanto “processo dindmico
interativo e participativo que visa a formag&o integral das pessoas; a consciencializagdo e compreenséo
das causas dos problemas de desenvolvimento e das desigualdades locais e

interdependéncia”.

Os valores da Fundagéo Alentejo ndo sdo somente um conjunto de regras e principios, s&o, acima de
tudo uma partilha e aceitagdo de valores que devem a todo o momento ser Sentidos por todos os
colaboradores e, assim, tornarem-se parte integrante da cultura da instituigao. A partilha de valores
comuns reforca os aspetos identitarios de uma instituicdo o que origina um reforgo da cultura
organizacional. Uma forte cultura organizacional, com valores claros, objetivos e sentidos por todos os

colaboradores, consolida a afirmacéo da instituicdo na sociedade e na forma como esta a reconhece.

10
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| - Recursos Humanos
Os recursos humanos séo o elemento estratégico mais relevante em qualquer organizagdo, assumindo

estes particular relevo, no caso da Fundagdo Alentejo, por se tratar de uma instituicdo cujo propdsito € a
valorizagdo escolar e profissional dos cidadaos, sendo, por isso, 0 potencial humano traduzido nas suas
competéncias, qualificagdo e empenhamento no projeto, fundamental para o sucesso da instituicdo na

concretizagéo da sua agao.

Ao longo de 2015, a Fundagéo continuou a assumir o primado da estabilidade e da adequacdo dos

recursos humanos, a par de uma efetiva racionalizagdo na sua gestéo.

1. Caracterizagao dos Recursos Humanos
A Fundac&o Alentejo, conforme quadro abaixo, tinha ao seu servico, em 31 de dezembro de 2015, 118

colaboradores, dos quais 99 com vinculo de trabalho a entidade, 13 prestadores de servigos, 5
trabalhadores integrados ao abrigo de programas do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
(IEFP), nomeadamente Estagio-Emprego (2) e Contrato Emprego-Insergao (3) e 1 trabalhador publico em

regime de requisicao.

Comparativamente com o ano de 2014, conforme quadro abaixo, constata-se uma contragao expressiva
no volume de recursos humanos em relagéo ao registado no mesmo periodo no ano transato, mantendo-
se significativa a expressdo dos colaboradores do género feminino (76%) no total das pessoas da
instituicéo.

Quadro 1 - Recursos humanos por género

“ Masculino Feminino Total

Dez-14 30 110 140

Dez-15 28 90 118
Fonte: DSA - 31.Dez.2015

Grafico 1 - Recursos humanos por género
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Do conjunto das respostas socioeducativas da Fundagéo, a valéncia EPRAL continua a ser a mais
expressiva, com 69% dos recursos humanos da instituicdo, e o Colégio com 36 colaboradores, integra

31% do total dos recursos humanos.

A Formagdo em Angola, ndo encontra aqui representatividade, dado que os colaboradores envolvidos

nesta resposta formativa néo o fazem em dedicagao exclusiva ou maioritaria.

Gréfico 2 - Recursos humanos por valéncia

= EPRAL

m Colégio

Fonte: DSA - 31.Dez.2015

Grafico 3 - Recursos humanos por valéncia

m Docente M N3o Docente

EPRAL Colégio

Fonte: DSA - 31.Dez.2015

A organizagao dos recursos humanos por categorias e fungdes coloca em evidéncia o peso do "Pessoal
Docente" que ascende a 42%, sendo o grupo mais significativo da estrutura humana, o que alias vem de

encontro a natureza da Fundag&o enquanto instituicdo de educagdo-formacéo.

O grupo funcional com uma expressdo também importante engloba os Auxiliares (de agdo educativa e de
limpeza e manutencao), com um peso de 26% no total da estrutura orgénica, justificavel pela diversidade,
duragdo diaria, qualidade e exigéncias dos espagos formativos das varias respostas de educagao-

formagéo.

12
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O terceiro grupo funcional, maioritariamente transversal a toda a institui¢éo, as diversas valéncias, sdo os

Administrativos e Outros Técnicos, com um peso que ascende a 21%.

Os Dirigentes e Técnicos Superiores (ndo docentes) representam um peso de 11% na estrutura dos

recursos humanos da Fundac&o.

Quadro 2 - Recursos humanos por categoria e fun¢ao

Categorias e Fungoes N° ‘ % ‘

Dirigentes Dirigentes 5 "™
e Téc. Superiores | Téc. Superiores 8

PeSSOEﬂ {\léo Administrativos e Administrativos 20 21%

0N | outros Técnicos Outros Técnicos (restauragao, informatica) 5 ’
Auxili / Agao Educati 16

Pessoal Auxiliar ux! !ares p. g0 —adcalva . 26%
Auxiliares Limpeza / Manutengéo 15

Pessoal Docente EPRAL / CFA 49 42%

Total 118 100%

Fonte: DSA — 31.Dez.2015

Grafico 4 - Recursos humanos por categoria e fungao

Fonte: DSA - 31.Dez.2015

® Dirigentes e Técnicos Superiores

u Administrativos e outros Técnicos
(restauracéo, informatica)

i Pessoal Auxiliar

H Pessoal Docente

Atendendo a natureza do vinculo laboral, verifica-se que ha uma estabilidade dos recursos humanos da

instituicdo, o que espelha a abordagem implementada de gestéo deste recurso. Esta abordagem tem o

objetivo de promover a qualidade e 0 sucesso das respostas educativas-formativas da Fundagdo, mas

coloca grandes desafios a gestéo, face as presentes condicionantes financeiras e orgamentais.
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Grafico 5 - Recursos humanos por vinculo

m C. Sem Termo
m C. Termo Certo
= Regime de Requisi¢éo
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Fonte: DSA - 31.Dez.2015

A estabilidade do vinculo contratual regista-se tanto em relagéo ao pessoal docente como ao pessoal néo
docente, sendo mais significativo nesta Ultima categoria profissional, uma vez que, o pessoal docente é
aferido anualmente em funcdo das areas de formagdo a executar (turmas candidatadas e efetivamente

constituidas).

Do total dos recursos humanos ao servico da Fundacdo Alentejo, em 31 de dezembro de 2015, os
contratados a termo representam 11%, sendo mais significativo 0 peso deste vinculo contratual na

categoria profissional dos ndo docentes do que nos docentes, 13% e 8% respetivamente.

Como se pode observar, a Fundagéo acolhe ainda 11% de colaboradores externos, contratados em
regime de prestacdo de servigos, sobretudo formadores da componente técnica, cuja colaboragéo ocorre
em areas que pela sua especificidade ndo requerem uma afetacdo de recursos humanos a tempo

integral.

No final do ano 2015, integrados ao abrigo de programas do |EFP, encontram-se 4% dos colaboradores,

nomeadamente Estagio-Emprego (1,7%) e Contrato Emprego-Insercéo (2,5%).

Gréfico 6 - Recursos humanos (ndo docentes) por vinculo

1,45% _1,45% 4,35%
13,04%

m C. Sem Termo

m C. Termo Certo

m C. Prestagéo de Servigos
m Estagio Profissional

= C. Emprego-Inser¢éo

Fonte: DSA - 31.Dez.2015

14



Fundagéo Alentejo — Relatério e Contas - 2015

Grafico 7 - Recursos humanos (docentes) por vinculo

2,0%

m C. Sem Termo
m C. Termo Certo
2,0% = Regime de Requisi¢éo

m C. Prestagéo de Servigos

m Estagio Profissional

Fonte: DSA - 31.Dez.2015

Ao longo do ano 2015, no ambito do processo de reestruturacédo e ajustamento dos recursos humanos da
instituico, com vista & promogédo de condigdes de sustentabilidade e viabilidade financeira & Fundagéo,
registou-se a saida de 14 colaboradores com vinculo de contrato sem termo, por extingao dos respetivos
postos de trabalho, dos quais 13 com acordo de cessagao, e a cessagdo de 1 trabalhador efetivo por

iniciativa do préprio.

Registou-se, ainda, a saida de 4 trabalhadores contratados a termo certo, dos quais 3 por motivo de
caducidade de contrato e 1 por iniciativa do trabalhador, e a cessagéo de 1 estagiario ao abrigo da
Medida Estagio Emprego, por ter atingido o limite de faltas e de 2 trabalhadores ao abrigo da Medida

Contrato Emprego Insercéo, 1 por ter atingido o limite de faltas e outro por caducidade do contrato.

Para suprimir necessidades da valéncia do Colégio Fundagéo, foram admitidas 2 colaboradoras com
vinculo de contrato de trabalho a termo, uma das admissGes corresponde a integragao de destinataria de

programas de promogao do emprego do IEFP, designadamente da Medida Estagio Emprego.

Ao abrigo de programas do IEFP, nomeadamente Estagio-Emprego e Contrato Emprego-Insergao foram
integrados, ainda, 3 estagiarias (1 educadora e 2 auxiliares de cuidados de criangas), 3 trabalhadores

para apoio a ag&o educativa e 2 para apoio nos servigos gerais.

No quadro de estabilizagao dos recursos humanos e para suprimir necessidades nao temporarias, no ano

2015, 13 colaboradores viram o respetivo contrato a termo convertido em contrato sem termo.

2. Formagao Continua dos Recursos Humanos Internos

No ano 2015, a Fundagéo promoveu o envolvimento dos seus quadros em acdes externas relevantes
para a atividade da entidade e das suas valéncias e autorizou a frequéncia de agdes de formagdo externa
da iniciativa de colaboradores com o objetivo de melhorar o seu desempenho profissional, algumas das

quais decorreram em horario laboral.
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Ao longo do ano, a Fundagao estabeleceu protocolos de formagao com varias entidades, nomeadamente

Fundacdo Manuel dos Santos e Universidade Catdlica Portuguesa - Centro Regional do Porto, com o

objetivo de proporcionar aos trabalhadores formagao de qualidade.

Da formag&o frequentada por colaboradores, por iniciativa ou com autorizagao da Fundagéo, sob a forma

de semindrios, workshops, agbes/sessoes de formagao, destacam-se:

Sessdo de formagdo PORDATA - Base de Dados de Portugal Contemporaneo, promovida
pela Fundagao Francisco Manuel dos Santos em 01 de junho de 2015;

Curso de Formacao (Re)Aprender a Ensinar e Avaliar nos Cursos Profissionais: o saber
em agao, promovido pela Universidade Catolica Portuguesa - Centro Regional do Porto, iniciado
em 29 de dezembro de 2015 (a concluir em 2016);

Sessao de esclarecimento Medida Cheque-Formagao, promovida pelo IEFP e o NERE -
Nucleo Empresarial da Regido de Evora;

Sessao de apresentagao da Plataforma da Nova Seguranga Social Direta, promovida Centro
Distrital de Evora do Instituto da Seguranga Social, I.P.;

Curso de Intervengdo Psicolégica em Situagao de Catastrofe, promovido pela Ordem dos
Psicdlogos Portugueses;

Formagdo "National Peer Training", promovida pela ANQEP - Agéncia Nacional para a
Qualificacéo e o Ensino Profissional e o Europeerguid-RVC;

Roadshow "Servigos Partilhados e Compras Publicas - Inovar com Valor", promovido pela
eSPap - Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica;

Seminario "Crescer para Expandir - Oportunidades de Negécio, Inovacio e
Internacionalizagao”, promovida pela AIP - Associagdo Industrial Portuguesa, a SPi -
Associagao Portuguesa para a Inovagao, o NERE - Nucleo Empresarial da Regido Alentejo e 0
BancoBic;

Seminario "Garantia da Qualidade na Educagao e Formagao Profissional”, promovido pela
ANQEP - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e a ANESPO - Associagéo Nacional de Escolas
Profissionais;

Curso Formagao "Nés Professores. Habitar o Futuro”, promovido pelo Centro de Formagao

Beatriz Serpa Branco.
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Quadro 3 — Recursos humanos envolvidos na formagdo continua

~ N.
PTG Participantes

Sessao de formagdo PORDATA - Base de Dados de Portugal Contemporaneo 21
Curso de Formacao (Re)Aprender a Ensinar e Avaliar nos Cursos Profissionais: o saber 20
em agéo
Sessao de esclarecimento Medida Cheque-Formacgao 2
Sessédo de apresentagédo da Plataforma da Nova Seguranga Social Direta 3
Curso de Intervengao Psicolégica em Situagdo de Catastrofe 1
Formagé&o "National Peer Training" 2
Roadshow "Servigos Partilhados e Compras Publicas - Inovar com Valor", 1
Seminério "Crescer para Expandir - Oportunidades de Negécio, Inovagéo e 1
Internacionalizag&o"
Seminario "Garantia da Qualidade na Educag&o e Formagéo Profissional”, 2
Curso Formac&o "Nés Professores. Habitar o Futuro” 3

Fonte: DSA - 31.Dez.2015

Il - Valéncias, Servigos e Projetos em Curso

1. EPRAL - Escola Profissional da Regiao Alentejo

1.1. Caracterizagao da Populag¢ao Escolar (Formandos/as e Turmas)

No inicio do ano Letivo de 2015-2016 frequentavam a Escola Profissional da Regido Alentejo (Pdlos de
Estremoz e de Evora) 569 jovens (503, em Cursos Profissionais — N4, 12°. Ano do ensino secundario;

68, em Cursos Vocacionais — 3°. Ciclo do ensino basico), agrupados em 26 grupos-turma:

Quadro 4 - AL 2015-2016 — EPRAL - Populagao escolar, por cursos e anos escolares (Distribui¢do absoluta)
Cursos/Niveis 1°. Ano 2°. Ano 3°. Ano Totais

WWWW\W\W Alunos/as W\
Profissionais 181 150 7 172 503 22
Vocacional 46 2 20 2 - - 66 4
Totais 227 9 170 9 172 8 569 26

a) Os CP de Técnico de Comunicagao, Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade e de Técnico de Organizagao de
Eventos, constituem grupo-turma unico.
Fonte: DTP — Mar. 2015
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Grafico 8 - Distribuicéo absoluta da populagao escolar por anos curriculares - AL 2015-2016
Pélos de Evora e de Estremoz

Populagéo Escolar

3° Ano = 1° Ano
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Fonte: DTP — Mar. 2015

O n° total de formandos/as no 1°. Ano de formagdo (Cursos Profissionais e Cursos Vocacionais)
representava cerca de 39,9% do total da populagéo escolar; os de 2°. Ano, cerca de 29,9% e os de 3°.

Ano, cerca de 30,2%.

O n°. médio de alunos/as/turma era de 25, no 1°. Ano, de 19, no 2°. Ano, e de 22 (no 3°. Ano). O n°.
médio de formandos/as-turma no 2°. Ano é claramente “afetado” pelo n°. de formandos em turmas de 2°.
Ano em Cursos Vocacionais (20/2). Em Cursos Profissionais este n°. médio é de 21 formandos/as turma

(mais exatamente 21,4).

Globalmente, do ponto de vista quantitativo, ndo se verificaram alteragdes muito substantivas na

populagéo escolar do Pélo de Evora da EPRAL.

Embora o estabelecimento de uma relagéo entre a evolugdo da populagédo escolar e a atratividade da
oferta formativa junto de jovens e suas familias envolva uma problematica mais complexa, o ligeiro
aumento do n°. global de alunos/as no 1°. Ano de formagao e a diversificagéo, da oferta formativa
alargada ao 3°. Ciclo do ensino basico (Cursos Vocacionais), nomeadamente no Pélo de Evora da
EPRAL, permitiram-nos manter um nivel operacional muito préximo da realidade do ano escolar anterior,
pese embora a diminuigdo sistemética do n°. de jovens no nivel secundério e no 3°. ciclo do ensino
basico no sistema educativo regional e, internamente, a circunstancia de estar em funcionamento uma
unica turma de Cursos Vocacionais no Polo de Estremoz da EPRAL, com apenas 5 formandos/as em

frequéncia.

O aumento de populacdo escolar verificado no Pdlo de Evora foi de 26 formandos/as relativamente ao

ano escolar transato (227 vs 201 formandos/as, no 1°. Ano, relativamente a 2014-2015).
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Grafico 9 - Distribuigao relativa da populagio escolar anos curriculares AL 2015-2016
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H 22 Ano
m 32 Ano

Fonte: DTP — Mar. 2015

Em termos relativos, os/as formandos/as em turmas de 1°. Ano, representavam cerca de 40% da

populagdo escolar, os/as de 2°. Ano cerca de 30% e os/as de 3°. Ano, igualmente cerca de 30%.

Desagregando os niveis de escolaridade, tinhamos cerca de 88,4% da populagdo em frequéncia de

Cursos Profissionais e 11,6%, em Cursos Vocacionais:

Quadro 5 - Formandos em Frequéncia por tipologia/nivel de ensino
N°. total de formandos/a em frequéncia

N %
PROFISSIONAIS (N4 - 12°. ANO) 503 88,4
VOCACIONAIS (3°. Ciclo do ensino basico) 66 11,6
Fonte: DTP — Mar. 2015

Tipologia/Niveis de ensino de Cursos

Grafico 10 - Populagao escolar - Profissionais/Vocacionais - AL 2015-16

popuiacio Escorr S S S S W W 569

Cursos Vocacionais (3°. Ciclo) .
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Fonte: DTP — Mar. 2015

Na desagregacdo de niveis de escolaridade e quanto & distribuigdo relativa por anos escolares nos
Cursos Profissionais tinhamos 36% no 1°. Ano, 30% no 2°. Ano e 34% no 3°. Ano:
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Grafico 11 - Distribuicao relativa de formandos/as por anos curriculares - Cursos Profissionais
AL -2015-2016 - P6lo de Evora

m1° Ano
m2° Ano

3° Ano

Fonte: DTP — Mar. 2015

Quanto aos Cursos Vocacionais, tinhamos 70% no 1°. Ano e 30% no 2°. Ano.

Grafico 12 - Distribuicao relativa de formandos/as por anos curriculares - Cursos Vocacionais
Pélos de Estremoz e de Evora - AL 2015-2016

= 1° Ano
m2° Ano

Fonte: DTP — Mar. 2015

A populagéo escolar (569 jovens), englobando todos os anos curriculares e cursos em funcionamento,
era maioritariamente constituida por homens (290 alunos/279 mulheres). Esta realidade inflete
ligeiramente a relagdo na distribuicdo de formandos/as por género, a qual, nos amos escolares

antecedentes era habitualmente “favoravel” ao grupo feminino.

Grafico 13 — Distribuicao Relativa da Populagao Escolar por Género — AL 2015-2016

= MASC
m FEM

Fonte: DTP — Mar. 2015

Todavia, se tomarmos a desagregagdo de dados por niveis de escolaridade e tipologia de Cursos,
embora a tendéncia seja idéntica, os valores relativos aproximam-se, alis, igualam-se praticamente, no

que concerne aos Cursos Profissionais e acentuam-se no que concerne aos Cursos Vocacionais:
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Quadro 6 - Distribui¢ao Relativa da Populagao Escolar por Género por Tipologia/Nivel de Ensino
N°. total de formandos/a em frequéncia

Tipologia/Niveis de ensino de Cursos Masculino Feminino

PROFISSIONAIS (N4 - 12°. ANO) 252 50,1 251 49,9

VOCACIONAIS (3°. Ciclo do ensino basico) 38 57,6 28 42,4
Fonte: DTP — Mar. 2015

Grafico 14 — Distribuicao Relativa da Populagao Escolar por Género — Cursos Profissionais - AL 2015-2016
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uFEM

Fonte: DTP — Mar. 2015

Grafico 15 — Distribuicao Relativa da Populagao Escolar por Género — Cursos Vocacionais - AL 2015-2016

m MASC
uFEM

Fonte: DTP — Mar. 2015

Na abordagem da origem geogréfica dos/as formandos/as, consideramos a partida a diferenciagéo entre
Cursos Profissionais e Cursos Vocacionais, atendendo ao funcionamento destes nos Polos de Estremoz

e de Evora.

Assim, a populagao escolar envolvida em Cursos Profissionais, englobando todos os anos curriculares e
cursos em funcionamento, era maioritariamente constituida por jovens provenientes de localidades do
Concelho de Evora (277/503, 55,1%). Esta realidade diverge do observado no ano escolar transato, em
que registavamos 53% de formandos/as provenientes de localidades exteriores ao Concelho de Evora.
Daqui que possamos confirmar a atratabilidade da oferta formativa da EPRAL relativamente a jovens
eborenses, isto é, residentes em localidades intra-concelhias, e sobretudo relativamente a Regido
Alentejo, relativamente a qual verificamos que a proveniéncia de jovens em formagao é da ordem dos

quase 90%.
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Quadro 7 - Origem da populagao escolar Cursos Profissionais - Pélo de Evora - AL 2015-2016
Formando/As ‘ Proveniéncia

CURSOS PROFISSIONAIS Masc - il b Alentejo
AL 2015-2016 N Evora .

N | % | N % N |

Tu::; azsolg-f?. 1p$m o 181 99 54,7 82 453 67 37,0 163 90,1
Tu?rgazsojjtg‘(’). 1Zn o 150 72 48,0 78 52,0 72 48,0 132 88,0
Tu?rEazsolz-g‘(’). 1:n o 172 81 471 ey 52,9 88 51,2 155 90,1

TOTAIS 503 252 50,1 251 49,9 277 55,1 450 89,5

Fonte: DTP — Mar. 2015

Por seu lado, a populagdo escolar envolvida em Cursos Vocacionais, englobando todos os anos
curriculares e cursos em funcionamento, bem como os dados relativos aos Pdélos de Estremoz e de
Evora, era também maioritariamente constituida por jovens provenientes de localidades dos Concelhos
de Estremoz e de Evora (designados na tabela abaixo por Concelhos-sede), na ordem de acima de 70%.
Verificamos a mesma tendéncia significativamente maioritaria quanto a proveniéncia “Regido Alentejo”,

superior a 80%.

Quadro 8 - Origem da populagdo escolar Cursos vocacionais - Pélos de Evora e Estremoz - AL 2015-2016

Formando/As Proveniéncia

CURSOS VOCACIONAIS Concelhos-
(3°. Ciclo) Masc Fem Sede Alentejo
(Evr+Etz)

N

AL 2015-2016 N

TOTAIS 66 38 57,6 28 42,4 47 71,2 54 81,8

Fonte: DTP — Mar. 2015

A agregacéo de dados, de niveis de escolaridade e de tipologia de Cursos, aponta para cerca de 88,6%
de jovens em formacédo na EPRAL (504/569) provenientes de localidades da Regi&o Alentejo e de cerca

de 56% de jovens provenientes das localidades “Concelhos-sede”, Estremoz e Evora (324/569).

Gréfico 16 — Origem dos/as formandos/as - ALENTEJO vs outras regides — AL 2015-2016

W ALENTEJO
B OUTROS

Fonte: DTP - Mar. 2015
Grafico 17 — Origem dos/as formandos/as — Evora e Estremoz vs outros concelhos - AL 2015-2016
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Fonte: DTP — Mar. 2015

Quadro 9 - Cursos/Turmas em funcionamento no AL 2015-2016 - Pélos de Estremoz e de Evora

CURSOS PROFISSIONAIS NIVEL IV EVORA ESTREMOZ

10 ‘ 20 30 10 20 ‘ 30
Cursos Profissionais — N4 (12°. Ano, ensino secundario)

W EVR+ETZ
m OUTROS

TOTAL/TURMAS \

1° 2°

30

Ul

Area de Formagao de Audiovisuais e Produgao dos Media

Multimédia 2 2 1

Video 1

Area de Formagao de Marketing e Publicidade

Comunicacdo/ Marketing, Rel. Pub. e Publicidade 1

1a)

Organizagao de Eventos 1

1a)

Area de Formagao de Gestdo e Administragdo

Gestio ‘ ‘ ‘ 1 ‘ ‘

Area de Formagao de Industrias Agro-alimentares

Processt’. e Controlo de Qualidade Alimentar ‘ ‘ ‘ 1 ‘ ‘

Area de Formagao de Construgao Civil

Construgéo Civil ‘ ‘ ‘ 1 ‘ ‘ ‘

Area de Formagio de Servigo de Apoio a Criangas e Jovens

Apoio a Infancia ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ ‘ ‘

Area de Formagao de Hotelaria e Restauragio

Restauragéo 2 2 2

Recegéo 1

Area de Formagzo de Tecnologias da Satide

Auxiliar de Saude 1 1
SUB TOTAL

Hotelaria e Turismo 1

Tecnologias e Técnicas de Comunicagéo Digital | 1

Trabalhos Social e Intervengédo Educativa 1

Moda, Costura e Marroquinaria 1

a) Constituem grupo-turma unico

Fonte: DTP — Mar. 2015

Numa andlise muito sumaria, salientamos que se encontram em funcionamento um total de 26 grupos

turma, agregando todos os niveis de escolaridade e tipologias de Cursos, com predominncia para a
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areas de Hotelaria e Turismo (8 grupos-turma) e de Audiovisuais e Produgao dos Media (7 grupos-

turma).

1.2. Provas de Aptidao Profissional

No final do 2012-2015, considerados os Polos de Estremoz e de Evora da EPRAL, foram apresentadas
161 Provas de Aptidao Profissional, cuja distribuico apresentamos, identificando, curso-a-curso, o n°. de

formandos/as, a notagdo média das Provas e as entidades externas que integraram os respetivos Juris

de Avaliagéo.

Quadro 10 - Provas de Aptiddo Pedagogica
Juri de Avaliagao - Entidades externas

ARQUI 300 - Projetos de Arquitetura e Servigos

Universidade de Evora/Ntcleo Minerva de Informatica, Lda

Universidade de Evora/DP Educagéo CME/Diviséo Socioeducativa

Soc. Central de Cervejas e Bebidas, SA (Dept°.

NERE - Nucleo Empresarial da Regiao de Evora Mark. e Vendas)

CCIVIL AECOPS (Delegagéo de Evora) IP Portalegre/Esc. Superior de Tecnologia e Gestao

MULT (a) Universidade de Evora/Ntcleo Minerva Universidade de Evora/Audiovisuais

DECO - Associagdo Portuguesa de Defesa do

CERTIS - Controlo e Certificagdo Alimentar C .
onsumidor

ERT - Turismo de Alentejo ADHP - Associagao de Diretores de Hotel de

Portugal
Turismo de Portugal, IP/ESHT Lisboa ERT Turismo de Alentejo
VIDEO (a) Universidade de Evora/Ntcleo Minerva Universidade de Evora/Audiovisuais

a)  Constituiram grupo-turma tnico
N =n°. de PAP apresentadas
Fonte: DTP — Mar. 2015

Grafico 18 - Provas de Aptidao Pedagdgica

24



Fundagéo Alentejo — Relatério e Contas - 2015

Notagao média global

Técnico de Video

Técnico de Restauragéo

Técnico de Rececéo

Técnico de Processamento e Controlo de Qualidade...
Técnico de Multimédia

Técnico de Construgéo Civil

Técnico de Comunicagao, Marketing, Relagdes...
Técnico de Apoio a Infancia

Técnico de Animagéo 2D e 3D

Fonte: DTP — Mar. 2015

1.3. Concluséao de Curso (Diplomados/as)

No final do CF 2012-2015, considerados os Polos de Estremoz e de Evora da EPRAL, concluiram
integralmente a sua formag&o 149 finalistas, correspondendo a uma taxa de concluséo global da ordem
dos 84,2%, relativamente ao n°. de jovens que se encontravam matriculados no 3°. Ano no Ano Letivo de
2013-2014, e de 72%, relativamente ao n°. de formandos/as que iniciaram a sua formagdo no inicio do

ciclo formativo em apreco.

Séo de destacar as turmas dos Cursos Profissionais de Técnico de Apoio a Infancia (Pélo de Evora) e
de Técnico de Restauragdo (Pdlo de Evora), com uma taxa de conclusdo de 88%, quer face ao n°. de

matriculados/as no 1°. Ano de formac&o, quer face ao n°. de matriculados/as no 3°. Ano de formacao.

A turma de Técnico de Construgdo Civil (Pdlo de Evora) apresenta os resultados finais menos
conseguidos, abaixo dos valores médios de referéncia, com taxas de concluséo de 50% e de 72,2%, face

aos/as matriculados no 1°. e no 3°. Ano de formag&o, respetivamente.

Grafico 19 - Distribuicao relativa dos/as Diplomados/as - CF 2012-2015
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Pélos de Estremoz e de Evora
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Fonte: DTP — Mar. 2015

1.4. Pés-formagao

Os dados relativos aos percursos pos-formagéo dos/as diplomados/as estdo em apuramento no dmbito
dos trabalhos de implementa¢do do sistema de garantia de qualidade (EQAVET), prevendo-se que
estejam disponiveis no final de abril/2016. Foi ja enviado aos/as diplomados/as um questionario
adequado a esta finalidade, contemplando as variaveis exigiveis no quadro do sistema de garantia de
qualidade, sendo de salientar a identificagdo de entidades empregadoras a fim de que, seguidamente,
seja apurado o seu grau de satisfacdo relativamente ao nivel de competéncias demonstradas no

exercicio profissional, ou local de trabalho.

1.5. Formagao em Contexto Real de Trabalho (FCT)

Envolvendo os Cursos-Turma em funcionamento no ano escolar de 2015-2016, considerados os Pélos de
Estremoz e de Evora da EPRAL, foram envolvidos/os 357 formandos/as em acdes de formagdo em
contexto real de trabalho (FCT) correspondendo a outros tantos Estagios Curriculares e a um volume de

horas de formac&o em contexto real de trabalho superior a 96.000.

N&o se verificaram quaisquer constrangimentos na procura e sele¢ao de entidades de acolhimento para
os jovens formandos, tendo sido privilegiadas na colocagéo de formandos/as em FCT as entidades que
nos garantiram boas condi¢cdes de trabalho (organizagéo do trabalho e ambiente tecnoldgico) e de tutoria

interna.

Salientamos ainda o facto de mais de 70% dos estagios terem sido realizados em empresas-

organizages com atividade no Distrito de Evora e mais de 95% na Regido Alentejo.

1.6. Caracterizagao do Grupo de Formadores/as EPRAL
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Considerando o ano escolar iniciado no ano de 2015 e as necessidades de docentes associadas ao
Plano de Formagdo 2015-2016 da EPRAL, perspetivava-se o envolvimento de um total de 37

formadores/as, numero que veio a concretizar-se, distribuidos/as pelas seguintes categorias:

Quadro 11 - Distribui¢gdo de Docentes por vinculo contratual

Docentes ‘ N° ‘
Docentes com Contrato de Trabalho sem termo e a tempo integral 25
Docentes com Contrato de Prestacéo de Servigos (para suprimento de necessidades pontuais) 12
TOTAL 37

Fonte: DTP — Mar. 2015

Os docentes a exercerem a sua profissao a tempo integral (25 pessoas) representavam 67,6% do

universo de formadores/as (37 pessoas). Os/as docentes prestadores/as de servigo, representavam cerca

de 32,4%.

Grafico 20 - Distribui¢ao de docentes por vinculo contratual
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Fonte: DTP — Mar. 2015

Do ponto de vista da distribuigdo por género, considerado o universo agregado de ambas as

categorias, predominava o grupo feminino com 56,8% (21 pessoas).

Grafico 21 — Distribui¢do de docentes por género
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Fonte: DTP — Mar. 2015
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Atendendo a qualificagbes profissionais, e considerando 0 mesmo universo, o grupo de docentes
profissionalizados/as representava cerca de 76% (28 pessoas), sendo de salientar que todos/as os/as
docentes de disciplinas de componentes socioculturais e cientificas de cursos profissionais eram

licenciados/as e profissionalizados/as, isto &, qualificados/as para a docéncia, conforme exigido por Lei.

Grafico 22 — Distribui¢do de docentes por qualificagao para a docéncia
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Fonte: DTP — Mar. 2015

Atendendo ao nivel e habilitagbes académicas, para 0 mesmo universo global de 37 docentes,
verificou-se que 86,5% dos/as docentes (32) eram titulares de licenciatura e que, de entre estes, 27% (10
docentes) eram titulares de estudos pds-graduados (Doutoramento, Mestrado, Pds-graduacéo, etc.) e

14% n&o licenciados.

Grafico 23 - Distribuicao de docentes por habilitagdes académicas
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Fonte: DTP — Mar. 2015

No que se refere ao tempo médio de servigo dos/as docentes, do quadro privativo da FA/EPRAL, era de

17 anos (exercidos na Escola Profissional da Regido Alentejo).

Quanto a idade (em média) dos/as docentes, do quadro privativo da FA/EPRAL, era de 44,6 anos (45,6,
para o grupo feminino e 42,3, para o grupo masculino).
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1.7. Atividades Orientadas para a comunidade escolar e para a consolida¢ado das relagées com a
comunidade

> Auditoria a cabo da Agéncia para a Coesao e Desenvolvimento

Margo/2015

POPH - Programa Operacional Potencial Humano

Trabalho de Campo: 4 a 6 de Margo

Todos os itens do dossié técnico-pedagdgico em apreciagao foram declarados em conformidade.

> Intervengao IGEC (Inspegao-geral de Educacgao e Ciéncia)
Outubro-Novembro/2015
Esta intervengao da IGEC permitiu-nos constatar a necessidade de reformulagéo e de aperfeicoamento
de instrumentos estruturantes da organizacéo e funcionamento da EPRAL, essencialmente:
= Projeto Educativo (revis&o e atualizagao);
= Regulamento Interno (revisdo e atualizagdo, em conformidade com a Portaria 74-A/2013 de
15/02);
= Regulamentos e documentos orientadores de PAP (Provas de Aptidao Profissional) e de FCT
(Formagéo em Contexto de Trabalho);
= Avaliagdo de aprendizagens (clarificacdo de critérios de avaliacdo e de classificagdo de
aprendizagens).
No final do 1°. Periodo do ano escolar 2015-2016, foram apresentados pela Dire¢&o Técnico-pedagogica
e aprovados pelo Conselho Pedagdgico da EPRAL (Dezembro 2015): Regulamento de Avaliagio de
Aprendizagens; Regulamento de Provas de Aptiddo Profissional; Regulamento de Formagdo em Contexto
de Trabalho.
O Projeto Educativo e 0 Regulamento Interno da EPRAL encontram-se em revisdo e reformulagéo,
prevendo-se que venham ser concluidos e aprovados até final do ano escolar.
Foram também identificadas necessidades de formagdo profissional docente (cf. “Formadores -

Formacé&o Profissional”).

> Sistema de Garantia de Qualidade

EQAVET

Enquadramento legislativo e normativo: DL 92/2014 de 20/06

O Decreto-lei 92/2014, de 20 de junho (Regime Juridico das Escolas Profissionais) estabelece (Cap. VI,
Art°. 60°., 61°. e 62°.) a obrigatoriedade para as escolas profissionais de implementacdo de sistemas de
garantia da qualidade articulados com o Quadro EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da

Qualidade para a Educagéo e Formagao Profissionais).
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A implementacéo de sistemas de garantia de qualidade articulados com o Quadro EQAVET ¢ fator de
apreciacao e de ponderagéo das candidaturas pedagégica (SIGO) e financeira (POCH). Este sistema de
garantida de qualidade permite ainda dar cumprimento aos requisitos do programa de avaliagdo externa
das escolas (IGEC)

Compete & ANQEP, a promogao, acompanhamento e apoio a implementagéo dos sistemas de garantia
de qualidade bem como a sua certificagdo enquanto sistemas EQAVET.

Neste ambito participAmos nas reunides de trabalho dinamizadas pela ANQEP (abril e setembro/2015) e

estamos a desenvolver os trabalhos concomitantes:

= proposta para elaboracdo do Documento-base (compromisso com a garantia da qualidade da
oferta de ensino e formagao profissional) e Plano de Agao;

= proposta de implementacgao do Sistema de Garantia da Qualidade, no ambito da EPRAL.

> Referenciagdo de Cursos Profissionais ao CNQ (disciplinas das componentes de formagao
técnicas)

Enquadramento legislativo e normativo: DL 91/2013 de 10/07, PT 74-A/2013 de 15/02, CIRC-ANQEP
3/2015, de 15/07.

Por forca dos dispositivos e normativos legais identificados, por forma a garantir a certificagdo das
qualificagdes profissionais obtidas no ambito dos Cursos Profissionais e respetivas “saidas profissionais”,
as disciplinas das componentes de formagéo técnica, passam a ser constituidas por UFCD (Mddulos) do
CNQ.

Na primeira fase de implementacdo do processo de referenciacdo ao CNQ (2016) e nos termos da
Circular ANQEP 3/2015, de 15/07 no que concerne a oferta formativa da EPRAL em funcionamento,
estdo nesta condi¢do a partir do ano escolar 2015-2016: Técnico Auxiliar de Salde; Técnico de

Multimédia; Técnico de Restauragao (Cozinha-pastelaria e Restaurante-bar).

» Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP)
Assinatura de Protocolo de Cooperagdo com o Instituto Politécnico de Portalegre IPP), visando a
implementagé@o de CTeSP na EPRAL, nomeadamente:
a) No &mbito da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do IPP, CTeSP em
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS MULTIMEDIA, CTeSP em MARKETING E VENDAS e
CTeSP em REABILDIATCAO E CONSERVAGAO DE EDIFICIOS;
b) No ambito da Escola Superior de Educagdo do IPP, CTeSP em ACOMPANHAMENTO DE
CRIANGAS E JOVENS.
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> JORNADAS PEDAGOGICAS - ANESPO (Associagao Nacional de Escolas Profissionais) /2015
“25 anos ao servigo da Educagao e Formagao”

Escola Profissional de Matosinhos,

Matosinhos, 17 de julho/2015

> SEMINARIO ANESPO/ANQEP

“Garantia de Qualidade na Educagao e Formagao Profissional”
Forum Luisa Todi

Setlbal, 23 de abril/2015

> SEMINARIO ANESPO/ANQEP

“Integragao dos Cursos Profissionais no Catalogo Nacional de Qualificagdes”
Escola Profissional da Moita

Moita, 23 de julho/2015

> SEMINARIO INTERNACIONAL FIDESTRA

ASSOCIAGAO PARA A FORMACAO, INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DOS
TRABALHADORES

(Federagéo Europeia dos Trabalhadores Democratas Cristaos)

“Educagao Profissional: um contributo para o mercado de trabalho no dmbito do Didlogo Social
Europeu”

Escola Profissional Lago Cerqueira

Amarante, 8 e 9 de maio/2015

IINARTIO .
fuacrons [l T
b4 FORMACAO PROFISSIO

' UM CONTRIBUTO PARA 0 ‘l—,r
§ MERCADO DE TRABALHO NO AMBITO
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Destacamos ainda a participagédo nas atividades de promogao do Projeto Educativo, de colaboragdo e de

cooperacao com a comunidade, abaixo indicadas:

> AUDIOVISUAIS (ANIMAGAO 2D E 3D, MULTIMEDIA E VIDEO)

Participagdo no FIKE (Festival Internacional de Kurtas de Evora, junho/2015), sessdes
promocionais: apresentacdes 9 de trabalhos realizados por diplomados/as e formandos/as dos
Cursos Profissionais de Técnico de Animagao 2D e 3D, Técnico de Multimédia e Técnico de
Video.

Participagdo no Concurso “Cartaz do Més da Juventude” (Camara Municipal de Evora).

Participagao no Concurso “Nova linha grafica do POCH”.

Reportagem audiovisual da “Corrida da Cidade de Vendas Novas/2015”
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> CIDADANIA E VOLUNTARIADO SOCIAL
=  Constituicdo de um grupo de voluntarios/as na EPRAL, no quadro do projeto “Youngvolunteam”
(Programa, das Associa¢Oes “Entrajuda” e “Sair da Casca, de sensibilizagdo das comunidades
educativas para a pratica do Voluntariado como expresséo de Cidadania Ativa)

= Participacéo na iniciativa “Parlamento dos Jovens”
Ensino Basico (Formandos/as de Cursos Vocacionais)
Tema: “Racismo, Preconceito, Discriminagéo. Ao debate!”
Ensino Secundario (Formandos/as de Cursos Profissionais)

Tema: “Assimetrias Litoral/Interior. Que solugdes?”

> 46°. ANIVERSARIO DO “DIARIO DO SUL”

(Iniciativa: Grupo Diario do Sul)
Evora, fevereiro/2015 (Técnico de Apoio & Infancia, Técnico de Comunicagdo, Marketing, Relagdes

Publicas e Publicidade, Técnico de Multimédia, Técnico de Organizacdo de Eventos, Técnico de Video).

> BTL - BOLSA DE TURISMO DE LISBOA
(Parceria com a CM de Portel)

Showcooking — Confecdo da Acorda

Lisboa, fevereiro/2015

(Técnico de Restauragéo)

> FUTURALIA/2015
Lisboa, margo/2015

(Técnico de Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade e Técnico de Organizagéo de Eventos)

» | ENCONTRO DE VOLUNTARIADO DA JUVENTUDE
Fundacéao Eugénio de Almeida
Evora, mar¢o/2015

(Técnico de Gestéo e Técnico de Comunicagéo, Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade)
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> CONGRESSO DAS ACORDAS
(Iniciativa da Camara Municipal de Portel)
Showcooking

Portel, margo/2015

(Técnico de Restauragao)

> SEMINARIO “VOLUNTARIADO NO MUNDO”
Universidade de Evora
Evora, abril/l2015

(Técnico Auxiliar de Saude)

> DESAFIO PELA SAUDE

(Parceria com o Hospital do Espirito Santo)
Workshop — alimentagéo saudavel

Lisboa, abril/l2015

(Técnico de Restauragéo)

> SEMINARIO “ANIMACAO TURISTICA E GESTAO HOTELEIRA”
Universidade de Evora
Evora, maio/2015

(Técnico de Recegéo)
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» ROADSHOW ENSINO PROFISSIONAL
(Iniciativa ANQEP)

Arena de Evora

Evora, maio/2015

(Técnico de Multimédia, Técnico de Restauragdo, Técnico de Video)

> DIA MUNDIAL DA ALIMENTAGAO
(Parceria com a DECO)

Workshop — alimentagéo saudavel
Evora, outubro/2015

(Técnico de Restauragéo)

> RUNNING WONDERS

EDP - Meia Maratona de Evora

19-22 de novembro/2015

Participagao de voluntéarios, formandos da EPRAL (Técnico de Apoio a Infancia, Técnico de

Comunicacao, Marketing, Relagbes Publicas e Publicidade, Técnico de Gestao, Técnico de Organizacédo

de Eventos).

> CONFERENCIA “TURISMO ACESSIVEL E INCLUSIVO”
Fundagao INATEL
Evora, novembro/2015

(Técnico de Recegao)
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> MONTRAS VIVAS NA CIDADE DE EVORA
(Iniciativa: Grupo Diario do Sul)
Evora, dezembro/2015 (Técnico de Apoio & Infancia, Técnico de Comunicago, Marketing, Relagées

Publicas e Publicidade, Técnico de Multimédia, Técnico de Organizag&o de Eventos).

> EVORA SOLIDARIA

(Iniciativa Grupo de Comunicagao “Diério do Sul”)

Centro Histérico da cidade de Evora

Evora, 12 de dezembro/2015

(Técnico de Apoio a Infancia, Técnico de Comunicagéo, Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade,

Técnico de Multimédia, Técnico de Organizagao de Eventos, Técnico de Video).
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Visitas de Estudos

(Curso Profissional e Técnico de Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar)

» CARMIM - Cooperativa Agricola de Reguengos de Monsaraz

Reguengos de Monsaraz, novembro/2015

» MAPORAL - Matadouro do Porco Raga Alentejana

Reguengos de Monsaraz, novembro/2015

> AGUAS DE LISBOA E VALE DO TEJO
Lisboa, maio/2015 e 4 novembro/2015

> UNIVERSIDADE DE EVORA
Laboratorio de Microbiologia
Evora, outubro/2015

» SONAE - Distribuigao
(Hipermercados Continente)

Evora, maio/2015 e novembro/2015
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2. Formagao de Adultos

A atividade da valéncia de Formacao de Adultos em 2015 foi fortemente condicionada pela né&o abertura
de candidaturas no &mbito do novo programa do FSE para os recursos humanos, o Programa
Operacional Capital Humano. No decorrer do ano ndo abriram candidaturas para projetos orientados
especificamente para adultos, como de Formagdes Modulares Certificadas ou até mesmo Cursos EFA.
Face a este condicionamento, existiu a necessidade de redimensionamento dos recursos humanos afetos

a valéncia.

2.1. Medida Vida Ativa - Emprego Qualificado

No que se refe a atividade da valéncia, no ano de 2015, foi desenvolvido um Projeto da Medida Vida Ativa
- Emprego Qualificado, no &mbito do Acordo de Cooperagéo celebrado em 2014 entre a Fundagéo
Alentejo e o Instituto do Emprego e Formagao Profissional. Este Projeto, apesar do seu inicio ter sido em
2014, foi no ano de 2015 que se executou a grande maioria das agdes. Por esta razéo os dados que a

sequir se apresentam s&o relativos a sua execucao global.

21.1. Execugao do Projeto

Ao longo de 2015 foram executados 4 Percursos de 200 horas de formagao e 9 Acdes de Técnicas de
Procura de Emprego (TPE) de 25 horas que decorreram em Evora, Estremoz e Reguengos de

Monsaraz, entre dezembro de 2014 e novembro de 2015 nas seguintes areas de Formag&o:
> 3 Percursos na Area de Formagdo: Audiovisuais e Produgéo dos Media
> 1 Percurso na Area de Formagao: Turismo e Lazer

> 6 Agdes de Técnicas de Procura de Emprego - Unidades de Formagao de Curta Duragao

(UFCD) - Desenvolvimento Pessoal e Técnicas de Procura de Emprego;

» 3 Agoes de Técnicas de Procura de Emprego - Unidades de Formagao de Curta Duragédo

(UFCD) - Comunicagao Assertiva e Técnicas de Procura de Emprego

Relativamente a execugao do projeto que abrangeu 268 formandos/as, maioritariamente provenientes
do concelho de Evora, Estremoz e de Reguengos de Monsaraz, foi executado um volume de formagao

total de 19.504 horas de formagao.
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Quadro 12 - Execugéo por Area de Formagéo

Execugao 2015

Area de Formagéo - Volume |
Formagao Horas
Realizado Formandos Reallzadas

213 - Audiovisuais e Produgao dos Media 12286

812 - Turismo e Lazer 3107 21 200
UFCD 8598 - Desenvolvimento Pessoal e Técnicas de Procura de Emprego 411 179 295

TOTAL 19504 268 1025

Fonte: Formagao de Adultos FA — mar. 2016

2.1.2. Caraterizagao dos Formandos/as

No que se refere ao numero de formandos por género podemos verificar que predomina o género
feminino que corresponde a 56% do universo total de formandos/as. No que se refere a sua distribuigéo
por area de formagéo e por género verifica-se uma maior predominancia do género feminino na area de

formagéo de Audiovisuais e Produgdo dos Media e nas UFCD de Técnicas de Procura de Emprego.

Quadro 13 - Formandos/as Abrangidos por Area de Formagao

Formandos abrangidos

Areas de Formagéo

Masculino | Feminino | TOTAL
213 - Audiovisuais e Producéo dos Media 27 41 68
812 - Turismo e Lazer 13 8 21
UFCD 8598 - Desenvolvimento Pessoal e Técnicas de Procura de Emprego
UFCD 8599 — Comunicagao Asssertiva e Técnicas de Procura de Emprego
TOTAL

78 101 179

118 150 268
Fonte: Formacéo de Adultos FA — mar. 2016

Grafico 24 - Distribuicdo de Formandos/as por género

m Masculino
® Feminino

Fonte: Formagéo de Adultos FA — mar. 2016
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Considerando o projeto de forma global e as variaveis “situacdo face ao emprego” e “género’, a

caraterizagdo dos formandos/as apresenta os seguintes resultados:

Quadro 15 - Por Situagao face ao Emprego

Total

Formandos por Situagao face ao emprego Masculino | Feminino

Desempregados a procura do 1° emprego 10 16 26

Desempregados de Longa Duragao (ha mais de 1 ano) 58 59 117

Desempregados ha menos de 1 ano

TOTAL 118
Fonte: Formag&o de Adultos FA — mar. 2016

Verifica-se em termos de frequéncia, que predominam as tipologias Desempregados ha menos de 1 ano

e DLD - Desempregados de Longa Durag&o.

Grafico 25 - Situagao face ao Emprego por Género
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Fonte: Formagéo de Adultos FA — mar. 2016

No que se refere a distribuico dos formandos/as por grupos etarios, considerando, ainda, a variavel

“género”, apresenta os seguintes resultados e representagéo grafica:

Quadro 16 - Distribuicdo de Formandos/as por Género e por Grupo Etério

Grupos etarios

Género
15-19 20-24 25-34 35-44 45-49 50-54 55-64 >64

Masculino 2 15 36 28 13 10 14 0 118
Feminino 2 20 66 40 8 7 7 0 150

TOTAL
Fonte: Formagao de Adultos FA — mar. 2016
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O grupo etario onde se regista maior incidéncia no dmbito do projeto é o de 25-34 anos, representando

no género feminino 44% do total e no género masculino, 30% do total.
Gréfico 26 — Distribuicao de Formandos/as por Género e por Grupo Etario
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Fonte: Formacéo de Adultos FA — mar. 2016

No que concerne as habilitagdes académicas, importa referir que os grupos mais representativos séo o

dos formandos com Ensino Secundario e o dos detentores de Bacharelato e Licenciatura.

Quadro 17 - Distribui¢do por Género e por Habilitagdes Académicas

Habilitag6es Masculino = Feminino | Total
Académicas | |

1° ciclo (4.° ano) 23 9 32
2° ciclo (6.° ano) 11 1 22
3°ciclo (9.° ano) 31 23 54
Ensino Secundario 32 52 84
Bacharelato e Licenciatura 18 50 68
Mestrado 3 5 8
Doutoramento 0 0 0
TOTAL 118 150 268

Fonte: Formacéo de Adultos FA — mar. 2016

Grafico 27 - Distribui¢ao por Habilitagbes Académicas
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Fonte: Formag&o de Adultos FA —mar. 2016
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21.3. Aprovagoes e Desisténcias

Quadro 18 - Aprovagoes (certificagdes) e Desisténcias por Género

Género Aprovagoes | Desisténcias Total

Masculino 109 9 118
Feminino 139 11 150

% 93 7 100

Fonte: Formagéo de Adultos FA — mar. 2016

Podemos destacar a elevada percentagem de aprovagdes/certificacdes (93%) o que constitui um
indicador representativo do nivel de sucesso do Projeto. Relativamente a percentagem de desisténcias
(7%), este valor pode ser considerado baixo sobretudo se considerarmos as razdes que estiveram na sua
origem, tal como podemos verificar pelo quadro n° 19 que indica quais as motivagdes para as

desisténcias.

Grafico 28 — Aprovagoes (certificagdes) e Desisténcias por Género
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Fonte: Formagéo de Adultos FA — mar. 2016

Quadro 19 - Motivagdes para as desisténcias
Freq. Outra

Emprego Saude Formagéo Abandono
Masculino 1 1 0 7 9
Feminino 3 0 1 7 10
1

% 20 5 5 70 100

Fonte: Formagéo de Adultos FA — mar. 2016

Dos 20 formandos/as que desistiram das agles verifica-se que 14 abandonaram a formagdo sem
qualquer tipo de formalizagéo, 4 encontraram emprego (que coincide com um dos objetivos da Medida
Vida Ativa do IEFP), 1 formando desistiu por motivos de salde e 1 formanda desistiu por frequéncia de

outra formagao.
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O Colégio Fundacédo Alentejo (CFA) integra-se na dindmica de intervencdo que é definida na viséo e

projetada na missao da sua entidade promotora, as quais constituem seus elementos inspiradores.

A execugdo das atividades assumidas no Plano de Atividades para 2015, decorreu normalmente e nos

termos do seu Projeto Educativo e Regulamento Interno.

Neste ano letivo registou-se um crescimento significativo do numero de utentes. Designadamente,

verificou-se a entrada de 37 alunos e a saida de 31 alunos, existindo um aumento de 6 alunos neste ano.

Este crescimento encontra-se distribuido igualmente pelas diferentes valéncias. Na Creche encontram-se

3 salas em funcionamento, sendo uma delas de bercario e duas de creche. No jardim-de-infancia as trés

salas continuaram em funcionamento, uma sala com 19 alunos, uma sala com 20 alunos e outra sala

composta por 24 alunos cada. No 1° Ciclo verifica-se a existéncia de uma sala do 1° ano, uma outra sala

do 2° ano e uma terceira sala do 3° e 4° ano.

Quadro 20 - Distribui¢do dos alunos de 1° ciclo

Total alunos
1° ciclo

Sala Ano Alunos/ano Alunos/Sala
1 1% ano
2 2° ano
3°ano
3 4° ano

Fonte: CFA. Mar. 2016

O crescimento significativo verificado levou a um ajustamento do pessoal docente e ndo docente, com o

objetivo de dar uma resposta de qualidade as criangas e familias, mas também com o intuito de fazer

prevalecer a missdo do CFA “Aprender a SER”.

Entre dezembro de 2014 (148 utentes) e dezembro de 2015 (154 utentes) verificou-se um crescimento do

nimero de utentes na ordem dos 4%.

Quadro 21 - Evolugao do n° de Criangas/Alunos

janeiro
Criangas/Alunos 150

junho setembro dezembro
| 159 | 146 | 154

Fonte: CFA. Mar. 2016
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Grafico 29 - Evolugdo do n° de Criangas/Alunos ao longo de 2015

Criangas/Alunos

JANEIRO JUNHO SETEMBRO DEZEMBRO
Fonte: CFA. Mar. 2016

O crescimento apontado anteriormente, ao nivel das diferentes valéncias, deve-se ao facto de
continuarem a existir boas praticas em contexto, o que leva as familias a optarem por deixar 0s seus
filhos no CFA. Uma pratica direcionada para a dimens&o do cuidado, para uma aprendizagem a partir dos
conhecimentos que as criangas ja possuem, tendo como referéncia a metodologia de trabalho projeto
onde se procura a realizagdo de um trabalho que assenta na criatividade, no desenvolvimento da
autonomia e responsabilidade, assim como na cooperagdo. Um processo que envolve um dialogo e

negociacao direta com as criangas e familias.

E importante enfatizar o cuidado & volta do conceito de resiliéncia desenvolvido no CFA, neste Gltimo ano
letivo, através da aplicagcdo de estudos a um nivel mais especifico, mas também mais geral, o que
permitiu ganhar uma consciéncia precisa em relagdo as necessidades e interesses ndo sé dos utentes,

mas também de toda a equipa.

As quatro dimensdes referidas no PE do CFA continuam a ser fatores estruturantes praticas diarias dos

colaboradores do CFA:

. a educagao para a saude e para a resiliéncia;
. a educagao para a autonomia e responsabilidade;
. a educacgao para a criatividade e empreendedorismo;

. a educacao para a solidariedade e cidadania.

E desenvolvido todo este trabalho em prol da comunidade e com o apoio incanséavel da Diretora do

Colégio, que diariamente levou a equipa a refletir e a questionar a sua prépria pratica.
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A criacdo de um perfil de competéncias, que abrange diferentes areas, permitiu uma maior reflexdo em
torno da partilha e trabalho de equipa, do respeito e do afeto, do crescimento profissional, da inovagédo e
qualidade, da eficacia, da eficiéncia, do cuidado e da lideranga. Reconhecer e partilhar os erros, respeitar
as particularidades de cada familia e saber adequar as respostas as necessidades das mesmas, colocar-
se no lugar das criangas, participar em formagdes, workshops de forma a melhorar praticas/respostas,
tratar pelo nome os pais das criangas, ter uma atitude profissional, ser resiliente, garantir a seguranga dos

grupos, sdo alguns exemplos de competéncias desenvolvidas e avaliadas pela equipa do CFA.

3.2. Cumprimento dos objetivos
Um sonho, um projeto, uma instituicdo, uma casa.

Quatro anos de existéncia. Aprendizagens, adaptacdes, adequagdes e restruturagdo de formas de
trabalhar e agir, de forma a conseguir operacionalizar todo um projeto educativo promissor e de extrema
exigéncia.

Encontrar a pessoa, “o ser’, que existe em cada um dos profissionais que fazem parte desta equipa e

ajuda-la a mostrar e partilhar o seu melhor.

Conhecer as particularidades das criangas de hoje e entender, bem como reconhecer, a dimenséo do

alcance das suas necessidades e disposi¢do de exploragdo do mundo que as rodeia.

Entender o conceito que, atualmente, a nossa sociedade tem por Familia e tentar devolver-lhe todos os

valores, interesses, compreensdo e compromisso que lhe tém sido subtraidos.

Todo um caminho tem sido percorrido e nos da hoje a certeza que, apesar de assumirmos com toda a
convicgao e transparéncia que trabalhamos para as criangas e nao para alimentar as proje¢des dos pais,

temos conseguido ser aceites com confianga.

Para o ano letivo 2015-2016 o compromisso que acresce € o de sustentar todas estas aprendizagens e
assumirmo-nos como uma identidade definida, possivel de ser trabalhada, estudada e aceite

pedagogicamente como uma pratica, néo por sentido, mas sim com sentido.

3.3. Funcionamento e Atividades

O Colégio, conforme o seu Projeto Educativo e Regulamento Interno, é uma resposta educativa que se
prolonga ao longo de todo o ano civil, contudo, a sua valéncia de 1° Ciclo do Ensino Basico esta sujeita

ao calendario escolar superiormente fixado:
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Calendario escolar

e  2°Periodo do ano letivo de 2014/2015: 5 de janeiro a 20 de marco de 2015
e 3°Periodo do ano letivo de 2014/2015: 7 de abril a 12 de junho de 2015
e 1°Periodo do ano letivo de 2015/2016: 15 de setembro a 17 de dezembro de 2015

Interrupgoes letivas

e Carnaval: de 16 a 18 de fevereiro de 2015
e Pascoa: de 23 de marco a 6 de abril de 2015
o Natal: de 18 de dezembro de 2015 a 4 de janeiro de 2016

Contudo, nos periodos exira calendario escolar, o Colégio assumiu para com os alunos do 1° Ciclo do
Ensino Basico e para com as suas familias 0 compromisso de assegurar atividades ao longo desses

mesmos periodos.

Atividades Transversais a toda a Comunidade

A Equipa Pedagégica e a Diregéo do Colégio desenvolvem um conjunto de atividades transversais a toda
a comunidade educativa, especificas do CFA, algumas delas programadas, e outras motivadas pelas
necessidades e interesses emergentes das criangas. Através destas atividades pretendeu-se o
envolvimento dos utentes em dindmicas relevantes e adaptadas as suas idades, desenvolvidas no CFA e

em diferentes espacos na cidade de Evora.
Destas atividades especificas transversais destacam-se as seguintes:

» Reorganizag&o dos espagos

“Mesmo grupo, sala diferente”

» Exercicio de tomada de consciéncia

“Aprende a colocar-te no lugar do outro”

» Projetos de Solidariedade — Todas as Valéncias
Estes projetos, realizados pelas salas, envolvem entidades externas, tais como:
e Cantinho dos Animais
e Hospital Espirito Santo de Evora
e Recolhimento Ramalho Barahona
e Banco Alimentar

e Chao dos Meninos
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e UNICEF
Projeto da Eletricidade — Valéncia de Jardim de Infancia
Projeto sobre o sistema circulatério “O Sangue” — Valéncia de Jardim de Infancia
Projeto sobre a saude alimentar - O Chocolate — Valéncia de Jardim de Infancia
Projeto de investigagédo/acao — Como construir um Elevador - Valéncia de Jardim de Infancia
Dia dos Namorados - Todas as valéncias (Fevereiro de 2015)
Carnaval — Todas as valéncias (Fevereiro de 2015)
Pascoa - Todas as Valéncias (Marco de 2015)
Natal — Peca de Teatro para as criangas de todas as Valéncias
Processo de facilitagéo da transi¢do das criangas entre valéncias (Julho a setembro de 2015)

Simulacro - “Terra a tremer” — Todas as valéncias (Novembro de 2015)

NOVEMBRO

EXERCICIO PUBLICO

Proteger Agmardar

=

Participal Informagdes e inscri¢des em:

WWW.ATERRATREME.PT

& P =— = bEE U
Ul & 2 o @ scwsesenna

Simulacro de incéndio — Valéncia de Jardim de Infancia (Novembro de 2015)
“Vamos conhecer a nossa cidade” — Todas as valéncias (ao longo de todo 0 ano)
Visitas aos locais historicos da cidade
Passeios e visitas a locais de referéncia
Promog&o de momentos de acesso a cultura — Todas as valéncias (ao longo de todo 0 ano)
Visitas de estudo a exposicoes
Visitas de estudo a momentos culturais (musicais, teatro)
Momentos de partilha das Familias nos Espagos do Colégio - Todas as valéncias (ao longo de
todo o0 ano)

Exploragdo Vocacional — Todas as Valéncias (ao longo de todo o0 ano)
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Visitas aos locais de trabalho dos pais
Visitas dos pais ao Colégio para explanagdo da sua profissao
» Educacéo para a saude — Todas as Valéncias (ao longo de todo o ano)
e Salde Oral
e Alimentagao

> Implementag&o da Avaliagdo de Desempenho e Perfil de Competéncias — Colaboradores (ao

longo de todo ano)

» Participagdo em iniciativas promovidas pela comunidade envolvente
e Demonstracdo Cinotécnica pela PSP (setembro 2015) — Valéncia de 1° Ciclo
e CTT - Agéo de Natal — Valéncia de 1° Ciclo

3.4. Formagbes

» Grupo de Suporte e Reflexdo para técnicos (ao longo de todo o ano)
A metodologia do Grupo de Suporte e Reflexdo pressupde a partilha de um caso/situagao para o qual
exista necessidade de suporte por parte dos colegas, seja este suporte traduzido em estratégias ou em
partiha do conhecimento e responsabilidade sobre a situagdo. Ndo sé s&o dadas sugestbes de
intervengdo nos casos/situacdes, como sdo partilhadas experiéncias e insegurangas de todos os

técnicos.

» Semana Mundial do Aleitamento Materno (outubro de 2015) — Workshop para a comunidade

3.5. Outras atividades
» Acdes de divulgacéo do Colégio no exterior

Construcao de arvores de Natal para o Colégio e para a Fundagéo Alentejo
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I
OBE MOl

A DIRETORA EXELTIVA

e

Decoragéo exterior
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Realizada pelos alunos do 1° ciclo

Realizada por todas as valéncias
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Arvore construida pelo CFA como oferta & Fundago Alentejo
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3.6. Protocolos de Cooperagdo CFA

Ao longo do ano de 2015 foram estabelecidos mais 6 Protocolos de Cooperagédo com novas entidades,

que acrescem aos 40 estabelecidos no ano de 2014.

3.7.  Candidatura a Prémios
CANDIDATURA AO PREMIO DE ESCOLA
Edig¢ao 2014/15 — Promovido pelo Ministério da Educago e Ciéncia

O Colégio Fundagao Alentejo apresentou uma candidatura ao Prémio de Escola 2014/15 — Promovido

pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia com a seguinte fundamentacao:
Resumo

Quando se pensa, fala e debate sobre Educagdo, o grande foco é o resultado, algumas vezes o
processo, mas nunca o seu sentido e verdadeira esséncia. Educar é vida. Mais do que falar ou expor a
nossa forma de trabalhar, ndo existe nada que fale mais alto do que demonstrar. Ter atitude, empenho,
dedicagao, ser 0 exemplo e estar sempre disposto a falar, argumentar, mostrar conhecimento individual,
dar a cara por tudo o de mais ou menos positivo neste projeto, é saber repensar, reconstruir, & ser

resiliente e respeitar.

Estas criangas s&o o principio da vida e é necessario que a aposta desde a creche seja cada vez maior e
ndo encarada como uma resposta de necessidade das Familias. Falamos de criancas, falamos de vida.
Para isso ndo basta saber fazer e saber ser profissional. E preciso Ser-se. A parte humana é a grande

paixdo para o desenvolvimento de uma boa educagao.

Ter identidade e trabalhar com paix&o e sentido é a base para o sucesso. Aqui temos identidade, aqui

Educamos para Ser.

Fundamentagao

0O Colégio é um estabelecimento socioeducativo sediado em Evora, criado pela Fundagao Alentejo, que
iniciou a sua atividade em Setembro de 2011. Com as valéncias de Creche (5 salas de Creche e 3

Bergérios), Jardim-de-Infancia (3 salas) e 1° Ciclo (4 salas) com capacidade para 255 criangas.

Este equipamento foi construido segundo um projeto arquitetonico inovador e dotado de mobiliario
escolar e equipamento pedagégico de vanguarda. Cada espago foi concebido e estruturado como
ambiente de socializagdo e aprendizagem, adequado aos diferentes grupos de criangas que o0 vivenciam

e dele se apropriam diariamente.
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Com uma lideranga préxima e fortemente empenhada no desenvolvimento das atividades diarias e das
interagdes entre todos os membros da comunidade educativa, 0s seus recursos humanos possuem uma
adequada qualificacdo e a motivagéo, quer no corpo docente, quer do pessoal de apoio, 0 que os torna

uma referéncia da qualidade de todo o processo de ensino aprendizagem.

As suas praticas, alicercadas num Projeto Educativo construido em forte interacdo com o Departamento
de Pedagogia e Educagdo da Universidade de Evora, desenvolvem-se em torno de quatro dimensdes

fundamentais:

. a educacao para a saude e resiliéncia;

. a educacao para a autonomia e a responsabilidade;

. a educacgao para a criatividade e empreendedorismo e
. a educacgao para a solidariedade e a cidadania.

A metodologia de referéncia € a metodologia de Trabalho de Projeto, enquanto processo interativo de
aprendizagem, mobilizador de novas motivagdes e interesses das criangas e promotor de percursos de
crescente autonomia, responsabilidade, comunicagdo e cooperagdo. As tecnologias de informacéo e
comunicacdo assumem-se como instrumentos de trabalho habituais e quotidianos, considerados como

mais um elemento da aprendizagem partilhada.

Concebido, ndo como mais uma escola, antes como uma nova proposta socioeducativa para a cidade e
regido, o seu funcionamento foi pensado de forma incremental, principalmente no que respeita ao 1°

ciclo.

Quanto aos Pais e Encarregados de Educagéo, existe e é assumida pelo Colégio, no seu modelo de
funcionamento, a preocupacéo em ajudar a conciliar a vida profissional com os desafios da parentalidade,
para além da promog¢&o da sua participagéo ativa e estruturada em atividades especificas que promovam
o0 envolvimento inter-geracional nas dindmicas do Colégio e os aproximem e envolvam do processo de

desenvolvimento dos seus filhos educandos.

Para um projeto, que se entende como inovador, é necessario ter uma forte equipa e verdadeiros
cuidados, sensibilidade e rigor na escolha e desenvolvimento dos membros da mesma. Para que isto
aconteca, e tendo em conta que para que uma instituicdo tenha autorizagdo de funcionamento, tem de
haver um projeto educativo elaborado, que se quer construido pela “dita equipa” que ainda n&o existia, a
selegdo de todos os profissionais tem de ser feita de uma forma rigida e ndo apenas por avaliagao
curricular. Para tal, foram elaboradas entrevistas bastante especificas, que nos permitissem avaliar o
conhecimento e a capacidade de trabalhar neste projeto. Mais tarde, ja em funcionamento e depois de
muita partilha, percebemos que havia coisas necessarias para complementar, apoiar e consolidar o
profissionalismo de cada membro, tais como: a necessidade de criar como préatica uma reflexdo mensal,

entregue por escrito e que pertence ao processo individual de cada um, que fizesse repensar estratégias
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dentro da pedagogia que traziam consigo e que fizesse por em pratica a desconstru¢do das ideias e
habitos preconcebidos e irrefletidos, algo que os fizesse avaliar se realmente as coisas eram feitas com
sentido e para quem eram feitas; um perfil de competéncias, que toda a equipa ajudou a construir e, por
fim, uma avaliagdo de desempenho trimestral que passa Unica e exclusivamente pela responsabilidade
de cada profissional naquilo que considera serem as demonstragdes das suas fragilidades e superagdes.
Com isto, foi criada uma cultura organizacional onde todos trabalhamos pelo mesmo, com 0 mesmo

sentido e sempre, crescendo com o erro e apoiando-nos mutuamente.

Quando se comega a criar uma identidade organizacional, consegue-se definir a prioridade. A nossa &,

sem duvida, a Crianca.

Nos dias de hoje, cada vez mais, temos 0 mundo nas nossas méos. Pertence-nos. Pertence-lhes! Devem
conhecé-lo, ter acesso a tudo o que faz parte dele e a sua realidade, mas sem nunca perder, ou deixar de
conhecer, aquilo que é o respeito e os valores humanos, que todo o ser humano ndo pode, nunca,

descurar.
Dai nasce a verdadeira missdo a que nos propomos trabalhar e viver: “Educar para Ser”.

Defendemos esta missao, que se baseia no respeito pela individualidade, pelo desenvolvimento de cada
crianga como um ser Unico, atendendo as suas especificidades, procurando sensibilizar a comunidade e
as familias da crianga para as consequéncias das projecOes e expetativas criadas a volta de um ser em
crescimento e constante descoberta. Achamos essencial a difusdo e sensibilizagdo para a adequagao
dos processos ensino-aprendizagem a individualidade das criangas. Assim, foi lancado um repto a
comunidade, através da criacdo de uma lona com a seguinte mensagem “Os meus pais querem que eu

seja...” — Sera possivel inverter esta tendéncia? Pense sobre isso!

Procuramos incentivar a participagdo ativa dos encarregados de educacéo, convidando-os a realizar

atividades com o grupo, ou até mesmo através da visita dos grupos aos locais de trabalho dos pais/maes.

Contudo, a projegéo que os pais fazem nos seus filhos é algo que tem que, e deve, ser repensado. E uma
luta quase que utdpica para um Colégio, uma vez que depende da sustentabilidade financeira para a qual
0s mesmos contribuem mensalmente, mas a verdade € que acreditamos que o desenvolvimento, a
autonomia que lhes € dada aqui e a felicidade que as criangas tém em estar nesta casa, fara qualquer pai

repensar antes de agir por puro desconforto ou até egoismo.

Mesmo sem expor as criangas ao nervosismo, trabalhando sem o efeito de stress, respeitando a sua
imagem e opinido, mesmo com o eterno desagrado dos pais por ndo haver festas para adultos e
momentos de exposigao abusiva e extrema em contexto comunitério, nunca deixaram de aceitar a nossa
argumentagéo fundamentada e mesmo assim, apesar da eterna insisténcia, conseguimos que fossem
eles a imagem publicitaria de uma campanha de sucesso onde demostram o que os seus filhos e eles

préprios sentem.
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No CFA, a qualidade da aprendizagem tem por base a relagao afetiva. Assim, € dada enfase ao processo
de aprendizagem, ao invés do resultado, assentando as praticas na valorizagdo daquilo que cada crianga
ja sabe e &, valorizando os seus saberes e a sua experiéncia de vida, utilizando-os como ponto de partida
para as aprendizagens mais significativas. Aqui aposta-se no valor dos grupos heterogéneos desde a
valéncia de creche. Assusta os Pais? Assustal Mas é uma mais-valia para as criangas. O trabalho das
salas é realizado de portas abertas e todos os profissionais conhecem e sabem o nome de todas as

criangas, bem como elas a nés.

E habito os pais quererem escolher os profissionais e os colegas que vao seguir os seus filhos? E! Mas

quem cria lagos e passa ca o dia s&o as criangas. E sim, eles tém voz.

Falando agora daquilo que é considerado por esta iniciativa de Prémio de Escola, consideramos que
muito ja foi dito e demonstrado por todas estas perspetivas que, se queremos inovagdo e melhorar a
qualidade de ensino, nunca podemos reduzir a tdo poucos focos, aos quais outros valores, vontades e

incentivos de aprendizagens estéo inerentes e sdo fundamentais para o seu sucesso.

Falar de ciéncia & proporcionar uma exposi¢do precoce aos fendmenos cientificos utilizando uma
linguagem cientificamente adequada/percetivel e devidamente fundamentada, centrando as praticas nas

suas curiosidades e questdes através de experiéncias e pesquisas.

Falar de arte ou de criatividade é mostrar o mundo e permitir que cada crianga tenha a sua forma de o
observar e de o sentir e representar. Estereotipar, impingir formas e métodos é afogar a criatividade

dentro de cada um.

No CFA privilegiamos a promogao de competéncias aos niveis social e emocional, que permitam as
criangas crescer como seres felizes, responsaveis e conscientes. Assim, s&o realizadas atividades que
visam a aprendizagem sobre as emogdes, resolugcdo de problemas, os direitos da crianga, cidadania,
trabalho em equipa e resiliéncia (esta Ultima avaliada anualmente através de questionarios). No 1° ciclo é
dada prioridade a este tipo de atividades na disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Social. Esta a ser
desenvolvido pela equipa do CFA um jogo interativo baseado no nosso espago fisico e relacional, que

pretende promover estas competéncias aliando-as a utilizagio das novas tecnologias.

Passados quase cinco anos, queremos crescer, evoluir e conseguir que se dé a verdadeira importancia
ao sentido e necessidade de Educag&o. Para isso, € preciso coragem de debater, é preciso coragem para
se assumir de forma a dar a sociedade todos os instrumentos e conhecimentos necessarios para a

escolha consciente da educagdo que merecem os seus filhos. Nos estamos prontos para isso.
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4. Projetos de Cooperacao para o Desenvolvimento em Angola e Prestagao de Servigos

A Fundagéo Alentejo, ao longo de 2015, continuou a desenvolver a sua interveng@o na Republica de
Angola, por solicitacdo de entidades publicas e de entidades privadas daquele pais de lingua oficial

portuguesa, nas areas da educacao e formagéo profissional para as quais se encontra certificada.

Neste ano, para além da continuacdo da execugdo do projeto “Plano de Agdo para a Formagao
Profissional em Hotelaria e Turismo — 2014-2016" que temos vindo a implementar, desde Setembro de
2014, em parceria com a CONSULT - Sociedade Angolana de Estudos e Consultoria, no Centro
Polivalente de Formacg&o Profissional do Bungo (Luanda) e que sera objeto de desenvolvimento nesse
ponto do Relatério, foram, ainda, apresentados novos projetos assentes em Planos preliminares de Agéo
para a Formacao Profissional especifica, designadamente para o Ministério da Hotelaria e Turismo e para

a Administragao Municipal do Distrito Urbano do Cazenga (Luanda).

Foram, também, apresentadas duas novas propostas ao INEFOP/MAPTSS. Uma dessas propostas tem
como objetivo a intervengéo com vista a implementagdo de um Sistema de RVCC - Reconhecimento,
Validagdo e Certificacdo de Competéncias e outra que visa a melhoria dos Servicos de Emprego
dependentes daquele Instituto Nacional, com vista a uma mais eficaz regulagdo do mercado de trabalho,
pela criagdo de perfis profissionais ajustados e respetivos referenciais de emprego. Sob a forma de
propostas preliminares, estes projetos foram apresentadas e aguardam a necessaria negociagdo com

vista a eventual implementacéo.

Ainda ao INEFOP/MAPTSS foi apresentado um projeto de introducéo de Cursos de Dupla Qualificago,
de nivel secundario, nas areas da Hotelaria e Turismo, numa evolugao légica do projeto atualmente em

execucdo no Centro Polivalente de que aquele Instituto é entidade titular.

Estes projetos, ainda que tenham merecido o melhor acolhimento pelas entidades que os solicitaram, por
corresponderem as necessidades identificadas e por lhes ser reconhecido um elevado potencial de
inovagdo e de contextualizagdo a realidade angolana, encontram-se numa fase de ponderagdo em
consequéncia das circunstancia especiais que a sociedade e o Estado angolano tém vindo a viver nos
Ultimos meses, como resultado da extraordinaria baixa do prego do petréleo nos mercados mundiais e de

todo o conjunto de limitagBes e ajustamentos or¢amentais decorrentes desse facto.

Estes constrangimentos, com um enorme impacto na sociedade e na economia angolanas, tém vindo a
protelar, também, os projetos que foram apresentados e negociados pela parceria Fundagao
Alentejo/Consult ao Ministério da Construgdo para a Reorganizagdo e Potencia¢do da sua Rede de
Centros de Formagéo Profissional, ainda que tenham vindo a decorrer contactos regulares que confirmam

o interesse neste projeto.

56



Fundagéo Alentejo — Relatério e Contas - 2015

Em suma, ao longo de 2015, foi dada continuagdo ao trabalho de prospecdo e de apresentacdo de
propostas, suportado por uma intensa atividade da Diregdo da Fundagéo e de uma equipa de trabalho

que tem sido mobilizada para o efeito.

4.1. O Plano de Agao para a Formagao Profissional em Hotelaria e Turismo

O projeto cuja implementacéo foi iniciada em Setembro de 2014 e com término previsto para Dezembro
de 2016, decorreu ao longo de 2015 de forma intensa, tendo-se realizado as atividades formativas
previstas no respetivo Plano, verificando-se mesmo um nivel de execugdo acima do planeado para o

presente ano.

Com se constata pelos quadros e graficos que se seguem, o projeto de formagéo em Hotelaria e Turismo,
na Unidade de Formagao para o efeito criada no Centro Polivalente de Formagéo Profissional do Bungo
(Luanda), teve um nivel de execugdo, em 2015, de 106%, em consequéncia do ajustamento do
cronograma inicial que implicou a antecipacéo da data de inicio de algumas das turmas que integram o

projeto (quadro n° 22).

Este nivel de execugao, decorrente do referido ajustamento do cronograma, ficou a dever-se ao impacto
muito positivo que a intervengao teve junto dos jovens destinatarios e das empresas de acolhimento, por
um lado, e pelo reconhecimento da sua relevancia e do seu caracter inovador conferido pela tutela
(INEFOP/MAPTSS).

O resultado alcangado, apesar dos constrangimentos antes referidos e que s&o transversais a todas as
areas da cooperacao, com forte impacto negativo na atividade de empresas e instituicdes portuguesas
que tem vindo a desenvolver a sua agao no territorio da Republica de Angola, ficou a dever-se a uma
elevada determinagédo de ambos os membros da parceria (Fundagéo Alentejo/Consult), a qual tem vindo
a assegurar o funcionamento integral das agbes previstas no Plano sem que o fluxo financeiro
correspondente, contratualizado com o INEFOP/MAPTSS, tenha vindo a acompanhar esse

desenvolvimento, fruto dos referidos constrangimentos orgamentais.

Quadro 22 - Plano de Agao - Formagao em Hotelaria e Turismo -2014/2016
Execugao Fisica a Dezembro de 2015

| HORASDEFORMAGAO o |
Horas de Formagao Estimada para 2015 12.670 100
Horas de Formagao Executadas de Janeiro a de Dezembro de 2015 13.625 106

Fonte: Coordenagéo do Projeto — mar. 2016
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Grafico 30 - Execugdo Fisica de Janeiro a Dezembro de 2015
Horas de Formagao
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para 2015 Executadas de Janeiro a de
Dezembro de 2015

Fonte: Coordenacéo do Projeto — mar. 2016

Sem prejuizo da necessaria ponderagdo de riscos e dos impactos financeiros da atual situagéo, a
parceria manteve a decisao de dar continuidade ao projeto, com alguns ajustamentos de gestdo corrente
e de maximizagao da racionalizagdo de recursos, ao mesmo tempo que tem mantido, uma relagdo muito
aberta e cooperante com a tutela (INEFOP/MAPTSS), & qual ndo pode deixar de reconhecer uma

vontade reiteradamente afirmada de proceder a regularizagéo dos financiamentos.

Ainda que no inicio de 2016 tenha havido uma recuperagéo dos niveis de pagamento, em Dezembro de
2015, conforme quadros abaixo, face a um nivel de execugdo da formag&do de 68% do projeto integral,

apenas tinham sido efetivamente liquidados 17% do financiamento contratualizado.

Quadro 23 - Execugao Financeira a Dezembro de 2015
Indicadores ‘

Descritivo ‘ Valor (AKz) % ‘
Valor total da prestagao de servigos 514.627.000,00 100
Valor total facturado 283.476.771,22 55
Valor total recebido 87.139.816,44 17
% do valor recebido face ao facturado a data - 31

Fonte: Coordenagéo do Projeto — mar. 2016

Quadro 24 - Execu¢do Acumulada da Formagao a Dezembro de 2015

Indicadores Acumulados ‘

HORAS DE FORMAGAO Horas %
Horas de Formac&o Previstas até Dezembro de 2016 24.480 (1) 100
Horas de Formacé&o Previstas até Dezembro de 2015 15.720 64
Horas de Formacg&o Executadas até 18 de Dezembro de 2015 16.669 68
Taxa de execugéo até 18 de Dezembro (face ao previsto até Dez./15) - 106

(1) Né&o foram consideradas as horas de desdobramento na parte pratica
Fonte: Coordenagéo do Projeto — mar. 2016

Em consequéncia, foram acumulados pela parceria créditos significativos desde o inicio da agéo e ao

longo do exercicio, sendo que o impacto negativo desta acumulagdo de créditos se fazem sentir de forma
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mais intensa no parceiro Fundagao Alentejo, dado que, as dificuldades de pagamento referidas por parte
da tutela (INEFOP/MAPTSS), acrescem as dificuldades e lentiddo na transferéncia de divisas para o

exterior.

Assim, desde o inicio do projeto (Setembro de 2014) e ao longo de 2015, periodo em que a Fundagéo
Alentejo, nos termos do acordo de parceria, assumiu integralmente a coordenac¢do pedagogica e a

execucdo da formagdo, a situagéo, conforme contas, é a seguinte:

Quadro 25 - Emissao de Faturas vs Pagamentos Efetuados

( (
Periodo Montante (€ Periodo Transferéncias (€
2014 60.000,00 60.000,00
250.000,00 41.782,49
Subtotal 310.000,00 2015 469,57
2015 168.842,41
268.291,92
Subtotal 437.134,33
Total 747.134,33 Total 102.252,06
Saldo - 644.882,27

Fonte: Coordenagao do Projeto — mar. 2016

Como se constata pelo quadro e gréfico abaixo, a Fundagéo Alentejo, em 31 de Dezembro de 2015
apenas tinha recebido 13,7% dos montantes faturados ao projeto, encontrando-se na situagéo de credora

dos 86,3% do montante faturado.

Quadro 26 - Valores Liquidados vs Valores por Liquidar
Pagamentos a FA
Liquidado até 31/12/15 13,7%

Por liquidar (faturagao até 31/12/15) 86,3%
Fonte: Coordenagéo do Projeto — mar. 2016

Grafico 31 — Pagamentos a Fundagéo Alentejo

H | jquidado = Por liquidar

Fonte: Coordenagéo do Projeto — mar. 2016
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Refira-se que as verbas objeto de faturagdo reportam-se aos custos diretamente suportados pela
Fundagéo Alentejo, em know-how, producdo de materiais e custos em recursos humanos portugueses
(internos e externos) que afetou ao projeto. Ainda que a coordenagéo e execucdo do projeto seja
integralmente assumida pela FA, nos termos do Contrato de Parceria, os custos com a componente
angolana da equipa de formadores angolanos e de pessoal de apoio, assim como 0s consumiveis e
matérias-primas adquiridas em territério angolano tém vindo a ser suportadas diretamente pela Consult,
na qualidade de entidade gestora do projeto, contra as requisicdes e mapas de execugao fisica que a

Fundag&o vai mensalmente produzindo.

4.2. Dados da Execugao do Projeto — Dezembro de 2015

O projeto é plurianual, pelo que algumas das acdes/fases se desenrolam por um periodo que é
transversal a dois anos, como se constata nos quadros resumo apresentado abaixo, o qual refere a

situacdo da execugao real da formagéo a 31 de Dezembro de 2015.

Quadro 27 - Formagédo Executada até dezembro de 2015
Formagéo Executada até Dezembro de 2015

Setembro/2014 a Abril -Maio/2015 Ponto de Situagio
Formandos Total de | Horas de | Horas de
Cursos | Turmas Mobilizados | Formandos | Formagédo | Formagédo E tad
/Turma / Fase / Turma / Fase xecutado
Integralmente
Totais 4 8 25a30 200 a 240 920 7.360
1 Fase Janeiro/2015 a Outubro/2015 Ponto de Situagéo
Hotelaria/ Formandos Total de | Horas de | Horas de E d
Restauracio Cursos | Turmas Mobilizados | Formandos | Formagéo | Formagéo | xect:ta 0
¢ /Turma / Fase /Turma / Fase nteg.ra e
Antecipado em 3
Totais 2 4 25a30 1002120 1.220 4.880 meses
Julho/2015 a Abril/2016 Ponto de Situagao
Formandos Totalde | Horas de | Horas de
" ~ ~ Executado
Cursos | Turmas Mobilizados | Formandos | Formag&o | Formagéo .
Parcialmente
[Turma | Fase [ Turma | Fase .
3.680 (76 %) Antecipado
Totais 2 4 25a30 100 a 120 920 (2:792) em 2 meses
2% Fase Agosto/2015 a Maio/2016 Ponto de Situagao
Hotelaria/ Formandos Totalde | Horas de | Horas de
Restauragio Cursos | Turmas Mobilizados | Formandos | Formag&o | Formagéo
[Turma | Fase [ Turma | Fase Exe_cutado
——— Parcialmente
4,880 (48 %) Antecipado
Totais 2 4 25230, 100a120 1.220 (2'3 ) em 7 meses

Fonte: Coordenacéo do Projeto — mar. 2016
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Quadro 28 - Agoes Executadas Integralmente
Setembro de 2014 a Dezembro de 2015 - Formagao Profissional de Jovens - Adultos

Data de Cursos/ Turmas Inscritos Selecionados Resultados Finais Desenvolvir;::r:lci)no
Inicio Especialidades Apt 5 i
2 Total | Masc. Total Masc. | Fem. ptos A’;Etlgs Desis. Inicio
15de Total Masc. Fem. Centro Estagio
Setembro
15.09. 14
Rececionista de Hotel | 3 135 | 54 39 | 60 66 25 Moo 19 2002.15 ] 30.04.15
15.09. 14 14.03. 15 31.05. 15
Turismo Ambiental e ) 69 29 21 28 39 19 20 5 7 15.09. 14 20.02.15 | 30.04.15
Rural 15.09. 14 14.03. 15 31.05.15
Organizagéo de ) 73 3 25 29 9 21 21 5 7 15.09. 14 20.02.15 | 30.04.15
Eventos 15.09.14 | 14.03.15 | 31.05.15
Guias Turisticos 1 37 23 12 24 12 12 2 4 15.09. 14 14.03.15 | 31.05.15
26 de | |
Janeiro | o inhalPastelaria 2 122 54 15 39 3 3 12601.15 [31.07.15 |08.10.15
Restaurante/Bar 2 89 49 19 30 6 26.01.15 31.07.15 08.10.15

Fonte: Coordenagéo do Projeto — mar. 2016
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Quadro 29 - Agdes em Execugéo
Formagao Proflssmnal de Jovens - Adultos

Inscritos Selecionados Resultados Finais Inscritos

Cursos/ Turmas Aptos
Especialidades | Aptes | Nio
Total | Masc. Total | Masc. | Fem.
06 de Total | Masc. | Fem. | Aptos

Julho | 1rismo Ambiental e Rural

Término
Centro | Estagio

99 32 06.07.15 |25.02.16 | 06.05. 16
Rececionista de Hotel 113 42 06.07.15 |25.12.15 | 06.05. 16

17 de
Agosto | ¢ inha/Pastelaria 2| 106 17.08.15 | 05.04.16 | 01.07. 16
Restaurante/Bar 2| 69 17.08.15 | 05.04. 16 | 01.07. 16

Fonte: Coordenagéo do Projeto — mar. 2016
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4.3. Avaliacao da Qualidade da Formacgao pelos Utentes

(Avaliagdo da Reacao/Satisfagao dos Formandos)

Nos termos do Manual de Qualidade da Atividade Formativa que suporta o projeto, os formandos séo
chamados, no final de cada médulo a proceder & avaliagdo da qualidade da formagdo, em duas
dimens6es divididas em diferentes pardmetros: Desenvolvimento da Formag@o e Desempenho dos

Formadores.

Considera-se pertinente neste Relatorio apresentar dados consolidados desse processo, no que diz

respeito as turmas que realizaram ou iniciaram a formagao ao longo de 2015.

Conforme graficos abaixo, pode-se constar que a avaliagdo realizada nos trés conjuntos de turmas
(Hotelaria/Restauragédo — 12 fase; Turismo e Lazer — 22 fase e Hotelaria/Restauragéo — 22 fase), permite
verificar que a valoragdo muito positiva da formac&o, em ambas as dimensdes, é transversal aos trés
conjuntos de turmas. Em todas elas, a avaliagdo méxima (4 - Muito Bom) situa-se no intervalo dos 70% a
80% dos respondentes e se a este juntarmos o nivel 3 (Bom), temos, na generalidade dos parametros,

valores que rondam ou ultrapassam o0s 90%.

Turmas de Hotelaria/Restauragao - 1°. Fase - Janeiro a Outubro/15

Grafico 32 — Avaliagdo da Qualidade - Desenvolvimento da Formagao

m1 m2 m3 =4 mS/resposta

Contetidos Abordados 1SASARII4% N 78% 3%

Utilidade dos Contetidos Abordados 1 75% 4%
Motivacso e Participacdo 13% 77% 3%
Actividades dos Participantes 72% 4%
Relacionamento entre os Participantes 4% 74% 4%
Instalagdes e equipamentos 18% 1% 4%
Documentago 1% 73% 4%

Meios audiovisuais 7% 70% 4%

Utilizagao dos Recursos didaticos  16% 73% 4%
Apoio do Coordenador 1SGIEINII9% N 71% 3%

Apoio Técnico-Administrativo  15% 73% 4%

Fonte: Coordenacéo do Projeto — mar. 2016
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Grafico 33 — Avaliagdo da Qualidade - Desempenho dos Formadores

m1 m2 m3 m4 mS/resposta

Dominio do Assunto 79% 3%
Métodos relativamente aos objectos 75% 4%
Linguagem utilizada 83% 3%
Empenho 83% 4%
Relacionamento com os Participantes 79% 3%
Fonte: Coordenagao do Projeto — mar. 2016
Turmas de Turismo e Lazer — 22, Fase - Julho/15 a Maio/16
Grafico 34 — Avaliagdo da Qualidade - Desenvolvimento da Formagao
m1 m2 m3 =4 mS/resposta
Contetidos Abordados 1 79% 0%
Utilidade dos Contetidos Abordados 1 76% 3%
Motivagao e Participagao 73% 1%
Actividades dos Participantes 65% 3%
Relacionamento entre os Participantes 71% 1%
Instalagbes e equipamentos 1 73% 3%
Documentagao 0 74% 1%
Meios audiovisuais 71% 2%
Utilizagao dos Recursos didaticos 1 73% 2%
Apoio do Coordenador 1 65% 1%
Apoio Técnico-Administrativo 62% 3%
Fonte: Coordenagao do Projeto — mar. 2016
Grafico 35 - Avaliagdo da Qualidade - Desempenho dos Formadores
m1 m2 m3 =4 mS/resposta
Dominio do Assunto 1 79% 1%
Métodos relativamente aos objectos 1 75% 2%
Linguagem utilizada 1 81% 1%
Empenho 1 79% 3%
Relacionamento com os Participantes 79% 1%

Fonte: Coordenag&o do Projeto — mar. 2016
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Turmas de Hotelaria/Restauragao - 2°. Fase - Agosto/15 a Julho/16

Grafico 36 — Avaliagdo da Qualidade - Desenvolvimento da Formagao

m1 m2 m3 =4 mS/resposta

Conteudos Abordados 1 79%
Utilidade dos Contetidos Abordados 1 76%
Motivagéo e Participagdo 73%
Actividades dos Participantes 65%
Relacionamento entre os Participantes 71%
Instalages e equipamentos 1 73%
Documentagéo 0! 74%
Meios audiovisuais 1%
Utilizag&o dos Recursos didaticos 1 73%
Apoio do Coordenador 1 65%
Apoio Técnico-Administrativo 62%

Fonte: Coordenagéo do Projeto — mar. 2016

Grafico 37 - Avaliagdo da Qualidade - Desempenho dos Formadores

m1 m2 m3 =4 mS/resposta

Dominio do Assunto 1 79%
Métodos relativamente aos objectos 1 75%
Linguagem utilizada 1 81%
Empenho 1 79%
Relacionamento com os Participantes 79%

Fonte: Coordenagéo do Projeto — mar. 2016
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4.4. Resultados do Follow-Up - 12 Fase de Turismo E Lazer

O projecto prevé a realizagdo de um follow-up para cada um dos conjuntos de turmas (fases), 4 a 5

meses apods a concluséo da formagao, incluindo a formagéo em contexto de trabalho real (estégio).

Assim, das 8 turmas de turismo e lazer da 12 fase que realizaram a sua formagao de Setembro de 2014 a
finais de Abril de 2015 (4 turmas da manha) e finais de Maio (4 turmas da tarde), foram objecto do
respectivo processo realizado em Outubro de 2015, tendo-se apurado um resultado considerado muito
positivo e estimulante, tanto mais quanto o sector turistico em Angola estd numa fase de crescimento,

ainda que embrionaria, principalmente fora da Provincia de Luanda.
Desse resultado s&o se salientar:

1. Situagao face ao Emprego/Mercado de trabalho

e 75% dos formandos certificados esta ou vai estar no mercado de trabalho até ao final do
ano de 2015.

e 33 % Ja tem contrato de trabalho
e 30 % tem perspectivas de celebrar contrato até ao final do ano

e 12 % Ja desenvolveu actividade profissional no sector apos o estagio

Grafico 38 — Situagao Global face ao Mercado de Trabalho %

m Apos estagio e até final do ano entrou ou entra no Mercado de Trabalho

= Nao tem, ainda, perspectivas de entrada no Mercado de Trabalho

Fonte: Coordenagao do Projeto — mar. 2016

66



Fundagéo Alentejo — Relatério e Contas - 2015

2. Empresal/Organizagdao empregadora
e 68 % dos formandos empregados celebraram contrato de trabalho com entidade de

acolhimento de estagio (ja iniciado ou em fase de inicia¢do)

Grafico 39 - Empresa/Organizagao empregadora

m2.1. Na empresa em que realizou a FCT/Estagio
2.2. Noutra Empresa do sector
2.3. Noutro sector
m24. Auto-emprego (empreendedorismo, realizada ou em curso)

10%

12%

Fonte: Coordenacéo do Projeto — mar. 2016

3. Avaliacao (pessoal) do impacto da formagao na vida do formando
e 88% dos Formandos Certificados, passados 5 meses da conclusdo do curso, fazem uma
avaliagdo muito positiva (MUITO BOM), considerando que teve um forte impacto na sua vida

pessoal e profissional.

Gréfico 40 - Avaliagdo do Impacto / Qualidade da Formagao (%)

m Nivel 1 - Desinteressante / pouco consequente
m Nivel 2 — Interessante / alguma importancia
Nivel 3 - Boa / Com impacte positivo no projecto vida
= Nivel 4 — Muito Boa / Muito importante na organizagéo do projecto vida.

12%

Fonte: Coordenacéo do Projeto — mar. 2016

e 100% dos Formandos certificados recomendaria o curso a um seu amigo ou familiar, destes

76% ja o fizeram.
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Gréfico 41 - Apreciagao Global - Recomendagao (%)

m Sim, recomendaria

B Sim, Ja recomendei

Nao, ndo recomendaria

Sim, recomendaria ~ Sim, Ja recomendei N&o, ndo
recomendaria

Fonte: Coordenacéo do Projeto — mar. 2016

Entrega de Certificados da 12 Fase do Projecto

4.5. Formagao de Formadores e Auditoria Interna

Em conformidade com os termos do Plano de Agao apresentado, realizou-se em Junho/Julho de 2015 a

12 das duas agdes de formagao pedagdgica de formadores (reforgo de competéncias) previstas.
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Esta acdo contou com participagdo de 21 formadores, sendo 10 da componente angolana que integra a
equipa de formadores do projeto e os restantes 11 formadores que integra a equipa de técnicos e de
formadores de formadores do Centro Nacional de Formagéo de Formadores de Angola (CENFFOR),
organismo tutelado pelo INEFOP/MAPTSS.

Quadro 32 - Formagao de Formadores

- Agég d_e Refrescamento de Competéncias Jun./Jul-2015 21 10 1
Pedagégicas
Il - Ag&o de Refrescamento de Competéncias .
L A realizar
Pedagogicas

Fonte: Coordenacgéo do Projeto — mar. 2016

Esta formacdo foi muito valorada por todos os formadores envolvidos e refletiu-se na qualidade do

trabalho pedagégico desenvolvido.

Ainda em Junho/Julho, também em cumprimento dos termos do Plano de Acéo realizou uma Auditoria

interna & execugao do projeto, da qual foi produzido o respetivo relatdrio.

Deste relatério, que foi submetido & apreciagao e consideragédo da Parceria, e que pela sua relevancia,

aqui referimos as respetivas “ Conclusbes e Recomendagdes”:

4.5.1. Conclusées e Recomendagées

A principal finalidade deste processo de auditoria é que os seus resultados sejam refletidos pelos
principais atores e usados como base para aferir objetivos de um plano de agdo orientado para a
melhoria do dispositivo de formagdo e produzir informagéo pertinente para prestar contas internamente e

externamente (nomeadamente a tutela).

O planeamento e a gestéo (incluindo as atividades de monitorizagdo e avaliagdo) do Projeto em curso,
num contexto especifico como é o de Angola (pais em desenvolvimento acelerado) sdo processos
complexos, que exigem respostas integradas a desafios multiplos, amplificados em ambientes de
incerteza e elevada imponderabilidade, aos quais a Coordenagdo tem sabido, globalmente,

responder muito bem, tal como evidenciado no ponto 2.

Naturalmente, alguns dos processos analisados no dmbito desta auditoria foram sendo melhorados com
o decorrer do tempo do «ciclo de projetor, fruto da aprendizagem experiencial que todos os actores, em
particular os responsaveis pelo projeto, concretizam, sistematicamente, dando significado ao valor

«organizag&o aprendente» qQue subjaz a Misséo da Parceria.

Nesta parte do relatério, mais do que sublinhar os pontos fortes da atividade desenvolvida importa

salientar as principais areas de melhoria.

69



Fundagéo Alentejo — Relatério e Contas - 2015

Assim, consideramos que, além de garantir a qualidade dos processos que ja sao “completamente
conseguidos”, importa centrar atengbes noutros, em parte ja bastante conseguidos, mas que podem

ser melhorados...”

5. Candidatura Colégio Fundagao Alentejo - Jl e 1° Ciclo - INALENTEJO

Na sequéncia do Aviso de Abertura de Concurso, para apresentacdo de candidaturas ao INALENTEJO -
Eixo 3 — Coeséo Local e Urbana — Reabilitacdo Urbana (tipologia 41) a Fundagdo Alentejo apresentou
uma candidatura, em 28 de margo de 2014, para financiamento das respostas educativas de Pré-Escolar

e de 1.° Ciclo do Ensino Basico do Colégio Fundag&o Alentejo, em funcionamento desde 2011.

A candidatura apresentada obteve decisdo de aprovagédo em regime de overbooking em maio de 2015
por parte da Autoridade de Gestdo do INALENTEJO.

As respostas educativas, contempladas na candidatura, surgem integradas num projeto mais abrangente
que adquire particular relevo para o Alentejo na consolidagéo da rede de equipamentos educativos, onde
a articulagdo e complementaridade entre o pré-escolar e o 1° ciclo, constituem os principais objetivos
deste projeto. Segundo os dados da Carta Educativa da Cidade de Evora, recolhidos junto da Camara
Municipal de Evora relativamente ao Parque Escolar da cidade constatou-se que a freguesia onde esta
instalado o Colégio Fundagédo Alentejo é a freguesia que apresenta maior deficit de salas de Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo de Ensino Basico face a populagdo residente. Assim, o Projeto candidatado reflete a
colmatacdo de uma necessidade identificada em 2007 na Carta Educativa da Cidade de Evora e
verificada também na atualizacdo dos dados em 2011 que apontava um deficit de salas de Pré-Escolar e
de 1.° Ciclo do Ensino Basico. Apos a referida atualizagdo dos dados da Carta Educativa, em 2011,
verificou-se, a data da candidatura, que a freguesia da Horta das Figueiras apresentava uma caréncia de
6 salas para o Ensino Pré-Escolar, continuando a ndo dispor de oferta publica, e de caréncia de 6 salas

para o 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Ao nivel pedagégico-social propds-se criar e desenvolver o primeiro estabelecimento de ensino de Evora
com uma resposta integrada, desde a creche, passando pela educagé@o pré-escolar e ensino basico,
como ancora de um projeto futuro que progressivamente permitira concretizar todo o percurso pré-
universitario, traduzido numa resposta alargada ao 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e ao Ensino
Secundario regular efou profissional. Assim, o Colégio da Fundagdo Alentejo constitui-se como uma
resposta de exceléncia, pautada pela inovagéo pedagogica, organizativa, integrada num campus escolar

que permitir, no futuro, a transigéo tranquila por todos os niveis do sistema educativo pré-universitario.
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6. Projeto EUROPEERGUID - RVC - European Peer Review in Guidance and Counselling in VET of
Adults

O Projeto Europeerguid - RVC - European Peer Review in Guidance and Counselling in VET of Adults, foi
executado nos anos 2014 e 2015 e teve como principal objetivo a continuidade de reflexo acerca da
Avaliagdo da Qualidade em Educagéo e Formagéo Profissional (EFP) de adultos efetuando a troca de
experiéncias entre varios paises membros da Unido Europeia com a finalidade de elaborar instrumentos
de trabalho e um manual de avaliagao formativa e voluntaria entre pares. Esta metodologia é assente em

métodos qualitativos e efetua a combinagao da autoavaliagéo e avaliagdo externa.

Este projeto onde a Fundagdo Alentejo é parceira, conjuntamente com outras instituicbes de
formacao/educacéo portugueses e europeias, surge na sequéncia do anterior projeto de testagem desta
metodologia de avaliagdo da qualidade no que concerne & Educacdo de Adultos. As areas onde a
referida metodologia foi aplicada centraram-se nas areas de Orientagdo e Diagnostico, na terminologia
adotada pelos parceiros, "Guidance and Counselling". O trabalho centrou-se na avaliagdo da qualidade
nos antigos CNO - Centros Novas Oportunidades utilizando, pela primeira vez, o "Peer Review" nesta

area da educacg&o/formacgao.

Durante o ano de 2014 foi desenvolvido um trabalho de levantamento das melhores praticas existentes a
nivel europeu nesta area, bem como, a criagdo de um manual e respetiva "Tool Box", com vista a a

implementag&o do processo de teste das ferramentas e da metodologia "Peer Review", a nivel europeu.

Em 2015 a Fundagéo Alentejo teve como responsabilidade a organizagdo e acompanhamento das
avaliagbes realizadas em Portugal, onde liderou o "pacote de trabalho 4". Este trabalho implicou o
acompanhamento junto dos parceiros que foram objeto do processo de avaliagdo usando a metodologia

em causa.

Ainda no ambito deste projeto 2 técnicas da Fundagao Alentejo participaram numa Formagéo de “Peers”
National Peer Training, que decorreu nos dias 2 e 3 de fevereiro, na sede do Agrupamento de Escolas de
Paco de Arcos. A formagdo permitiu a aquisicdo de conhecimentos relativamente aos principais conceitos
e metodologias a utilizar no planeamento, preparacdo e implementacdo de um processo Peer Review
como instrumento de avaliagdo externa, das principais tarefas dos Peers, e ainda acerca das Areas

Europeias da Qualidade.
Esta formag&o teve como objetivos gerais:

» Conferir aos participantes o conhecimento, skills e competéncias para conduzir um Peer Review
de forma profissional € em concordancia com os critérios de qualidade definidos no manual do

European Peer Review;
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» Preparar os participantes para a aplicagdo da metodologia de um Peer Review em contexto

nacional, num processo RVC.

Ainda em 2015 a Fundacdo Alentejo foi representada por uma técnica participou na 3% Reunido
Internacional de Parceiros, que se realizou em Arnhem na Holanda durante os dias 8 e 9 de janeiro de
2015, onde foram discutiram as areas de qualidade para o RVC e a aplicagao dos instrumentos da “Tool
Box” no RVC.

Como produtos finais deste Projeto realgamos os seguintes:

» Relatdrio sobre o "estado da arte" no que diz respeito aos sistemas de qualidade no RVC na
Europa;

» Manual de avaliagdo- RVC;

» Construgdo de uma ‘“tool box”, que ficara disponivel para ser utilizada pelas instituicdes que

assim o desejem;

A\

Base de dados de "Peers" europeus;

» Programa de formagao de Peers".
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7. Aquisigoes de Bens e Servigos, Manutengao de Instalagoes e Equipamentos
As aquisicdes de bens e servigos, manutengao dos edificios, instalagdes e equipamentos sdo planeadas

e coordenadas pela DGIEA - Diregao de Gestao de Instalagdes, Equipamentos e Aprovisionamento, de

acordo com orientagdes superiores.

E importante referir que as aquisigdes de bens e servigos da Fundago Alentejo sdo efetuadas de acordo
com o prescrito na legislacdo, especificamente no Caddigo dos Contratos Publicos. Assim, para
cumprimento da referida legislacdo a DGIEA apresentou, ao longo do ano de 2015, catorze propostas
para aquisicdo de bens e servigos, identificados como essenciais ao desenvolvimento das atividades da
entidade, ao Orgdo Competente para a Decisdo de Contratar. Além da apresentacdo de propostas de
aquisicao colaborou, em estreita articulagdo com o GAAT — Gabinete de Apoio e Assessoria Técnica, na
preparagdo das pegas (Convite e Caderno de Encargos), na analise de propostas e elabora¢do dos
relatérios preliminares, finais, propostas de adjudicagéo e, ainda, na redagéo dos Contratos estabelecidos

com as entidades adjudicatarias.

Quadro 33 - Procedimentos de Contratagao Publica
Ref.?

Procedimento Designacgéo do Procedimento Adjudicatario(s)
Assisténcia Técnica e Manutengzo dos Sistemas |
01/01/2015/AD | 4o AvAC BFJ, Climatizagio e Energia, Lda
Servigos de SHST e Seguranca Alimentar —
02/01/2015/AD HACCP Interprev — Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, Lda.
Divulgagao de Atividades em Orgéos de
03/01/2015/AD Comunicagao Social Locais Picarra Distribui¢o de Jornais, Lda.
05/01/2015/AD | Fornecimento Continuo de Artigos de Papelaria | Eborpapers, Lda.
06/01/2015/AD Fornecimento Continuo de Consumiveis para . 3
Impressoras Novabit, Informatica, Lda
07/01/2015/AD | Formecimento Continuo de logurtes Danigurte — Distribuidora de Produtos Alimentares, Lda
Artur Guerreiro, Lda
08/01/2015/AD For.necimento Continuo de Produtos de Higiene | Papelpack — Equipamentos e Produtos de Higiene, Lda
e Limpeza J. Saragoca, Lda
Tiago Morgado, Lda
09/01/2015/AD | Fornecimento Continuo de Carnes Frescas Districarnes, Lda
10/01/2015/AD | Fornecimento Continuo de Frutas e Legumes Frutas Mangas, Lda.
11/02/2015/AD | Aquisigao de Servigos de Contabilidade J. M. Cameiréo - Contabilidade e Servigos, Lda.
12/02/2015/AD | Fornecimento Continuo de Carnes Frescas Talhos Premium, S.A.
13/02/2015/AD | Fornecimento Continuo de Frutas e Legumes Frutas Mangas, Lda.
14/01/2015/AD | Aquisigéo de Fardas Qualitel - Equipamentos e Consumiveis para Hotelaria, Lda.
01/02/2015/CP | Fornecimento de Energia Eléctrica EDP Comercial — Comercializagdo de Energia, S.A.

Fonte: GAAT - Gabinete de Apoio e Assessoria Técnica - fev. 2016

No que se refere a manutencdo das instalacdes e equipamentos, no decorrer do ano de 2015 foram
realizadas as agdes continuas de manutencdo e conservacdo do parque escolar da instituicdo,
destacando-se a pintura de interiores de todas as salas de formagao, laboratérios, corredores e areas

técnicas, a prote¢éo das coberturas no isolamento das infiltragdes pluviais, a continuidade da substituigao
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da iluminacdo incandescente e florescente existente para iluminagdo a Leds, de baixo consumo,
manutengao do equipamento mobiliario de formagao, e pequenas reparagdes de carpintaria e serralharia

com as equipas internas.

Na area informatica, para além do esforco na aquisigao e implementagao das ultimas versdes de software
disponibilizadas pelo mercado (Microsoft, Adobe, Autodesk, Primavera, Sage, Panda, entre outros),
aplicadas seja ao nivel da formagao ou da area administrativa, € também notorio o esforgo de intervengéo
didria da equipa técnica no apoio as salas de formagao, através da gestdo e manutengdo de um parque
informatico de 417 computadores, moderniza¢do e gestdo de um data center com 17 servidores, gestio e
administragdo de sistemas, gestdo de uma rede estruturada extensiva a todos os polos e valéncias da
instituicdo, criagdo, gestdo e manutencdo dos websites institucionais, para além da permanente

disponibilidade para manutenc¢éo do nivel de resposta no apoio técnico aos mais de 600 utilizadores.

Na éarea dos servigos de Restauragdo é de salientar a produgdo de 46.000 refeicbes anuais, para

consumo interno.

Ao longo do ano foi, de igual forma, consistente e regular, o esforco de atualizagao, sistematizacéo e

desmaterializagdo do Arquivo definitivo, para o formato digital.

As restantes aces de manutengao interventiva foram efetuadas, pelas equipas da manutencdo e de
limpeza como atividades correntes, ao longo do ano e, de forma mais intensa e completa, no periodo que

antecedeu a abertura do novo ano escolar.

No que respeita a Dire¢do de Gestao das Instalagdes, Equipamento e Aprovisionamento, houve, ao longo
do ano, uma atitude permanente de monitorizagdo de gastos (consumiveis) e de rentabilizagdo dos
recursos intemos, em linha com as orientagdes superiores, sendo significativos 0s ganhos no que se

refere as aquisi¢des de alguns consumiveis e servicos descontinuados.
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Il - Situagao Econémica e Financeira
1. Andlise da Situagao Econdmica e Financeira
1.1. Enquadramento

Embora se encontre disponivel no anexo ao balango e a demonstragdo de resultados a informagéo
legalmente exigivel, abordam-se em seguida os factos mais relevantes ocorridos durante o exercicio de

2015 relativamente aos aspetos de natureza economica e financeira.

1.2. Investimento

Os ativos fixos tangiveis da Fundagdo Alentejo encontram-se afetos as diversas atividades que esta

desenvolve, conforme se pode ver no quadro seguinte:

(vanres expressos em euros)

AT.F. TANGIVEIS

EPRAL 9.299.408,18 6.887,21 9.444,50 9.296.850,89 7.010.213,28 2.286.637,61 3.286.337,31 142.664,08
Fundacéo Alentejo 244.798,53 244.798,53 244.798,53 2249427  92% 14.175,00
Outros Projetos 63.939,53 63.939,53 31608,17 32.33136 63.939,53  100%
Colégio F.A. 4.335.274,55 67195 4.335.946,50 3.618.017,20 717.929,30 326.250,98 98.322,51
_________-_
EM CURSO
CITEFE 180.695,91 180.695,91 180.695,91

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

Os investimentos efetuados no decurso de 2015, no montante de 7.559,16 €, referem-se a aquisi¢do de
equipamento afeto a8 EPRAL (6.887,21€) e equipamento para o Colégio da Fundagéo Alentejo (671,95€).

O peso das depreciagdes acumuladas, resultantes da utilizagao de todo o patriménio no desenvolvimento
das diversas atividades da Fundac&o, correspondem no final do exercicio a 28% do valor dos seus ativos

fixos tangiveis.

Neste exercicio a Fundagéo Alentejo procedeu ao abate da viatura Ford Transit matricula 55-20-EM,
tendo em conta o estado de conservagéo e envelhecimento da mesma (com cerca de 20 anos), ndo se

justificando qualquer operagéo de manutengao.
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O esforgo financeiro acumulado efetuado pela Fundagédo Alentejo na aquisi¢do do seu patriménio ao

longo dos anos pode ser visualizado no grafico seguinte:

Euros
16.000.000

14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0

DAquisigao Propna
BFinanciamentos
OTOTAL

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

Este indicador é revelador do enorme esforco de investimento da Instituicdo e da sua estratégia de
dotagéo dos projetos com equipamentos de elevada qualidade, permitindo assim, manter um elevado
nivel técnico na formagao ministrada, possibilitando as criangas, jovens formandos e adultos o acesso a

recursos que irdo constituir uma vantagem competitiva no momento da sua integragao na vida ativa.
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As depreciagbes do exercicio ascenderam a 255.161,59 €, tendo contribuido para o montante do

autofinanciamento gerado no exercicio.

| | AUTO FINANCIAMENTO 2015 | 2014 |

+ Resultado liquido do periodo - 385.941,54€ - 374.795,17 €
+ Depreciagdes do exercicio 255.161,59 € 288.933,22 €
- Subsidios p/investimentos 27.414,28 € 29.761,72 €

B TOTAL - 158.194,23€ |- 115.623,67 €

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

Os subsidios associados ao investimento tiveram no exercicio de 2015 a seguinte movimentagao:

|| Subsidios para Investimentos | 2015 | 2014 |

+ Saldo Inicial 691.286,40 € 721.048,12 €
+ Subsidios atribuidos - INALENTEJO
- Transferéncia para rendimentos 27.41428 € 29.761,72 €

- Regularizacoes

B TOTAL 663.872,12€ | 691.286,40 €

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

O saldo final de 2015 representa cerca de 5% do valor do ativo fixo tangivel. Este saldo é anualmente
transferido para rendimentos, na proporcao das depreciagdes efetuadas.

1.3. Endividamento perante as Instituicdes Financeiras
A evolugdo nominal do capital alheio ao qual a Fundagéo Alentejo recorreu incorpora financiamentos de
curto, médio e longo prazo.

A utilizagéo do financiamento bancario no exercicio de 2015, o qual engloba 0 montante em divida do
empréstimo especifico para a constru¢do do Colégio da Fundagéo Alentejo (2.759.188,07€) entretanto
renegociado através da linha de financiamento “Jessica’, sob a forma de utilizacdo de contas
caucionadas, pretendeu fazer face as necessidades reveladas pela tesouraria, traduzindo-se
resumidamente na seguinte evolug&o:

| [DESCRICAO__ | 2015 | 2014 |

+ Saldo inicial 5.028.750,01 € 4.285.000,00 €
+ Empréstimos Obtidos 7.531.500,01 € 4.160.000,00 €
- Amortizacdes empréstimos 7.104.982,07 € 3.416.249,99 €

| | sALpo FINAL 5.455.267,95 € | 5.028.750,01 €

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

O saldo final (5.455.267,95 €) constitui-se por financiamento a curto prazo no montante de 2.756.387,47 €
e financiamento a médio e longo prazo no montante de 2.698.880,48 €.

7



Fundagéo Alentejo — Relatério e Contas - 2015

Ao montante referido deve ser acrescido o montante de 846,81 € referente a utilizagdo dum cartdo de
crédito, correspondendo o saldo final dos empréstimos bancérios a 5.456.114,76 € em 2015 e a
5.169.779,08 € em 2014.

Verificou-se assim um aumento do endividamento bancario no final de 2015, em cerca de 6%
relativamente a igual data do ano anterior.

Reflexo da sua capacidade de negociacédo e da fiabilidade que a Fundagdo Alentejo detém junto das
Instituicdes Financeiras com as quais se vem relacionando ao longo da sua existéncia, mantem-se a sua
capacidade de endividamento a fim de colmatar as necessidades de tesouraria.

Este esforgo de obtencéo de fundos para a tesouraria ndo teve comparticipagdo de qualquer entidade
financiadora dos varios projetos de formagao que a Fundagéo Alentejo promove e gerou, no ano de 2015,
encargos financeiros que representam parte bastante significativa do total das despesas néo
comparticipadas.

Deste modo, os gastos financeiros suportados durante o exercicio, os quais foram totalmente financiados
por receitas proprias da Fundagéo Alentejo, atingiram os seguintes montantes:

DESCRICAO 2015 | 2014

Juros suportados 141.235,34 € 159.432,18 €
- Empréstimos M/L Prazo 52.253,62 € 68.513,56 €
- Empréstimos ¢/ Prazo 86.435,80 € 87.469,26 €
- Qutros juros 2.54592 € 3.449,36 €
Outros gastos financiamento 48.646,02 € 37.193,44 €

TOTAL GASTOS FINANCIAMENTO 189.881,36 € | 196.625,62 €

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

Como se verifica, registou-se um decréscimo em cerca de 3% dos gastos desta rubrica, gerada
fundamentaimente pela utilizagdo de crédito caucionado face aos frequentes atrasos das
comparticipacdes a receber do Fundo Social Europeu e da Seguranga Social relativamente aos fundos
devidamente consignados nos orgamentos aprovados, bem como pela utilizagdo de financiamento de
médio e longo prazo, ndo sendo mais significativo devido ao elevado aumento das comissdes cobradas
pelas entidades bancérias. De seguida apresenta-se a evolugdo ao nivel do endividamento perante
locadoras, relativamente a contratos Leasing:

| [Locacées Financeiras 2015 | 2014 |

s Saldo inicial 43.271,05 € 66.027,32 €
+ Aumentos
Pagamentos 11.349,21 € 22.756,27 €

Regularizagdes

- SALDO FINAL 31.921,84 € 43.271,05 €

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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1.4. Especializagao de rendimentos e gastos
De acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites e na sequéncia do critério seguido em

anos anteriores, as contas apresentadas respeitam o principio da especializagdo do exercicio, sendo
considerados todos os rendimentos e gastos da gestdo do ano 2015, conforme se apresenta:

Comparticipacdes a receber 1.347,96 €
Gastos diversos 14.577,46 € 14.883,46 €

- Remuneracdes a liquidar 295.353,68 € 308.670,15 €
- Qutros gastos 15.436,26 € 25.420,59 €
- Subsidios 1.110.599,94 € 2.173.934/41 €
- Outros rendimentos 424250 € 31.285,95 €

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

Refira-se que relativamente aos rendimentos a reconhecer (subsidios) ndo foram reconhecidos os
montantes dos Pedidos de Financiamento submetidos em 22/09/2015 e 14/10/2015 para execugéo de 7
turmas de 10°. Ano (1°. Ano curricular — 188 formandos) dos Cursos Profissionais e de 4 turmas (68
formandos) dos Cursos Vocacionais, iniciadas em 01/09/2015, cuja aprovacdo nao foi deferida até a data
de 31/12/2015, pelo valor total de 1.225.517,92 €.

De realcar que o valor dos acréscimos de rendimentos e dos acréscimos de gastos, no Balango, séo
apresentados nas rubricas outras contas a receber e outras contas a pagar, respetivamente.

A reparticdo dos “Subsidios” correspondente ao remanescente dos apoios contratados, parcialmente
executados no exercicio de 2015, é a seguinte:

Projeto n® 104474/2014/12 - Cursos Profissionais 1.030.107,17 €

DGEstE - Cursos Vocacionais do Ensino Basico 66.666,70 €
Projcto n° 0550/EE/15 - Estagios Profissionais 3.812,95 €
Projeto n° 0634/EE/15 - Estagios Profissionais 7.381,51 €
Projeto n° 226/CEl/15 - Contrato Emprego Insercao 546,34 €
Projeto n° 282/CEl/15 - Contrato Emprego Insercao 1.079,19 €
Projeto n°. 431/CEI/15 - Contrato Emprego Insercao 1.006,08 €

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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1.5. Responsabilidades de Terceiros
1.5.1. Dividas de terceiros

As dividas a receber estao refletidas no quadro seguinte e comportam valores de projetos aprovados e
servicos prestados cujo pagamento ndo tinha ainda sido colocado a disposicao da Fundagéo Alentejo em
31/12/2015. O saldo da rubrica “Outros Devedores” engloba financiamentos a receber do FSE/MTSS/ME,
constituindo um forte condicionante a gestdo dos compromissos assumidos pela Fundagao Alentejo, sé
possiveis de cumprir atempadamente com recurso a crédito bancario (ver ponto 1.3).

Os servigos competentes da Fundagao Alentejo estdo a desenvolver os procedimentos adequados para
garantirem o seu recebimento, ndo tendo sido reconhecida no exercicio qualquer imparidade
nomeadamente relativa a dividas de clientes e outros devedores diversos.

Imposto sobre o rendimento
Outros Impostos

Clientes - Gerais 666.386,11 € 333.464,88 €
Clientes - Utentes C.F.A. 22.499,00 € 24.34839 €
Clientes - Atividades Extra Curriculares 50.134,00 € 43,535,00 €
Financiamentos aprovados e em execucao 1.651.470,72 € 2.935.408,58 €
Outros Devedores Diversos 15.940,98 € 3.056,52 €

Fonte: DSCT - Direcéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

De referir que o valor acima inscrito em “Financiamentos aprovados e em execugao” (1.651.470,72 €),
que representa cerca de 68% do total das Dividas de Terceiros, é respeitante aos financiamentos ja
contratados com o POCH, aguardando-se a aprovagédo dos Pedidos de Financiamento j& referidos no
ponto anterior.

Note-se que alguns dos devedores incluidos nesta rubrica regularizaram, entretanto, j& no exercicio de
2016, parte dos respetivos saldos.

Apds a continuagdo das diligéncias adequadas, bem como o normal funcionamento e execugéo dos
projetos em atividade ndo se esperam dificuldades no recebimento da grande maioria destes valores.
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1.5.2. Dividas a terceiros

As dividas a terceiros sdo essencialmente compostas por dividas a fornecedores correntes, Pessoal
(compensacgdes por caducidade de contratos de trabalho), Estado e outros credores, conforme se
apresenta no quadro seguinte:

- Outros Impostos

- Retencdes efectuadas a terceiros 37.982,48 € 45.023,32 €
- IVA a pagar 1.797,46 € 2.193,27 €
- Contribuicoes p/Seg.Social 75.602,06 € 83.784,99 €
Outroscredores ~ 607.469,79€  378.018,76€
- Fornecedores de investimento 15.169,59 €
- Pessoal 268.366,14 € 23.746,66 €
- Outros credores diversos 339.103,65 € 339.102,51 €

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

Todos os valores e responsabilidades assumidas perante o Estado estdo em situagéo regular, pelo que
nao ha qualquer divida em situacéo de mora.

Fornecedores c/c33,531,42€

DIVIDAS ATERCEIROS
U@ Estado 115.382,00€

Outros credores 339.103,65€
Pessoal 268.366,14 €

OFornecedores c/c OEstado BPessoal BOutros credores

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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1.6. Rendimentos do exercicio

Relativamente aos rendimentos do exercicio, apresenta-se o0 seguinte detalhe:

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

Apesar do aumento verificado ao nivel das vendas e das prestagdes de servigos (cerca de 17%), 0s
rendimentos sofreram um decréscimo relativamente ao exercicio anterior, devido nomeadamente a
reducdo da rubrica dos Subsidios a Exploragéo, refletindo a continuidade da diminuigdo anual do nimero
de formandos afetos a EPRAL, bem como a n&o abertura de novos concursos no &mbito da formagéo de
adultos.
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1.7. Gastos do exercicio

Seguidamente apresenta-se a estrutura dos gastos e perdas verificada no ano de 2015:
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Como se verifica, o total dos gastos do exercicio sofreu uma diminui¢éo significativa (6%) relativamente
ao exercicio anterior, transversal a todas as rubricas exceto na rubrica “Gastos com o Pessoal’, a qual
aumentou cerca de 5%, decorrente das obrigagdes reconhecidas no exercicio com a compensagao por

caducidade de contratos de trabalho.

Refira-se, que de acordo com os normativos legais, no corrente exercicio foi constituida uma proviséo no
montante de 8.179,12 €.

Gastos Financiamento Mercad,/Mat. Primas
4% 2%

Forn. Servigos
Externos 13%

Deprecia¢des 5%

Outros Gastos 18%

Pessoal docente 24%
Provisdes 0%

Pessoal ndo docente
27%

B Mercad,/Mat. Primas B Forn. Servigos Externos OPessoal Docente
B Pessoal ndo-docente B ProvisGes O Qutros Gastos
ODepreciagdes B Gastos Financiamento

Fonte: DSCT - Direcédo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

1.8. Resultados do exercicio
Para o desempenho alcangado no decurso do ano, aquém do previsto no Plano de Atividades para o

exercicio de 2015, contribuiram significativamente, o reconhecimento no exercicio dos gastos com a
caducidade dos contratos de trabalho (203.494,70€), o reconhecimento de despesas consideradas ndo
elegiveis no ambito do projeto “Formacdes Modulares Certificadas” (67.903,41€), os gastos de
depreciacdo e de financiamento verificados, bem como o néo financiamento total por parte da entidade
financiadora dos gastos incorridos com a execucao dos cursos profissionais, 0s quais funcionam sob o

regime de custos unitarios:

EXERCICIO ECONOMICO DE 2015

DESCRICAO PREVISTO REALIZADO
Resultados antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 447.330,00 59.101,41

Gastos de depreciacdo e de amortizacédo (277.690,00€) (255.161,59 €)
Gastos de financiamento (169.640,00€) (189.881,36 €)
Resultado liquido do periodo 0,00 (385.941,54 €)

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

84



Fundagéo Alentejo — Relatério e Contas - 2015

2. Proposta de Aplicagdo de Resultados

Quanto ao resultado liquido negativo verificado no periodo, conforme referido anteriormente, no montante
de 385.941,54 €, apurado de acordo com as demonstracdes financeiras anexas a este relatorio, propde-

se que transite para a conta de Resultados Transitados.

3. Nota Final

O Conselho de Administragdo pretende, na conclusdo do presente Relatdrio, expressar o seu
reconhecimento e agradecimento a todos quantos, de forma direta ou indireta, contribuiram para o normal

desempenho da atividade da Fundagao.

Assim:

Y

Aos Colaboradores, que se empenharam neste projeto com toda a sua dedicagéo, continuando a

Instituicao a contar com todos para desenvolvimento dos seus projetos;

» Aos Formandos, Encarregados de Educagdo e aos Clientes, pela aposta na formagdo e nos

servigos que esta Fundagéo presta;
> As Entidades Institucionais, pelo apoio e disponibilidade demonstrada ao longo deste ano;
» Aos Fornecedores e Instituicbes Financeiras, pela colaboragéo e compreensao demonstradas;

» Ao Conselho Fiscal e ao Conselho Geral, pelo didlogo e cooperagdo que sempre

disponibilizaram.

A todos um agradecimento e o reconhecimento pelo seu contributo para a consolidacéo e afirmagéo

deste projeto ao servigo do Alentejo e dos Alentejanos.

Evora, fevereiro de 2016
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BALANCO EM 31/12/2015

valores expressos em euros

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

valores expressos em euros

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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Demonstragédo individual das alteragdes nos fundos patrimoniais no exercicio de 2014

(Valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

Demonstragédo individual das alteragdes nos fundos patrimoniais no exercicio de 2015

(vanres EeXpressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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valores expressos em euros

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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1. Identificagdo da Entidade

1.1. FUNDAGAO ALENTEJO

1.2. Sede: Avenida Dinis Miranda, 116 7005-140 Evora
1.3. NIPC: 502978481

1.4. Natureza da atividade: Desenvolvimento da educacéo e qualificagéo profissional dos recursos

humanos, nos termos do Decreto-Lei n°. 4/98, de 8 de janeiro.

1.5. Sempre que nao exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos em unidade de euro.

2. Referencial Contabilistico de preparagao das Demonstracdes Financeiras

2.1. Referencial contabilistico de preparagao das demonstracdes financeiras

As demonstragdes financeiras anexas estdo em conformidade com todas as normas que integram a
normalizagao contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo (ESNL) DL. n°. 36-A/2011 de 09/03.
Devem entender-se como fazendo parte daquelas normas as Bases para a Apresentacéo de
Demonstragdes Financeiras, os Modelos de demonstracdes financeiras (Portaria n°. 105/2011 de 14/03),
o Cddigo de Contas (Portaria n°. 106/2011 de 14/03) e as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro
(Aviso n°. 6726-B/2011).

Sempre que na presente norma existam remissdes para as Normas Internacionais de Contabilidade,
entende-se que estas se referem as adotadas pela Unido Europeia nos termos do Regulamento (CE) n°.
1606/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho de 19 de julho e em conformidade com o texto original
do Regulamento (CE) n°. 1126/2008 da Comissé&o, de 3 de novembro.

Sempre que esta Norma n&o responda a aspetos particulares que se cologuem em matéria de
contabilizagdo ou relato financeiro de transagdes ou situagdes, ou a lacuna em causa seja de tal modo
relevante que o seu néo preenchimento impega o objetivo de ser prestada informagédo que, de forma
verdadeira e apropriada, traduza a posic&o financeira numa certa data e o desempenho para o periodo
abrangido, a entidade devera recorrer, tendo em vista tdo-somente a superacdo dessa lacuna,

supletivamente e pela ordem indicada:
a) As NCRF e Normas Interpretativas (NI);

b) As Normas Internacionais de Contabilidade, adotadas ao abrigo do Regulamento n°. 1606/2002, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho;

c) As Normas Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS)

emitidas pelo IASB, e respetivas Interpretagdes (SIC e IFRIC).
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2.2. Indicacao e justificagdo das disposicdes do SNC que, em casos excecionais, tenham sido
derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstragoes financeiras, tendo em vista a necessidade
de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da

entidade.

No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposic¢des do SNC.

2.3. Indicagdao e comentario das contas do balango e da demonstragdo dos resultados cujos

contetidos nao sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

N&o existem contelidos que néo sejam comparaveis com o exercicio anterior.

3. Principais Politicas Contabilisticas
3.1 Bases de mensuragao usadas na preparagao das demonstragoes financeiras:

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custo historico.

As principais bases de reconhecimento e mensuragao utilizadas foram as seguintes:
- Eventos subsequentes

Os eventos apos a data do balango que proporcionem informacg&o adicional sobre condicdes que existiam
nessa data sdo refletidos nas demonstragdes financeiras. Caso existam eventos materialmente

relevantes apds a data do balanco, sdo divulgados no anexo as demonstragdes financeiras.

- Moeda de apresentacédo

As demonstragdes financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a moeda funcional e de

apresentagao.

Os ganhos ou perdas de natureza cambial decorrentes sdo reconhecidos na demonstragdo dos

resultados.
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- Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das depreciagoes e
das perdas por imparidade acumuladas, excetuando o grupo dos imdveis 0s quais se encontram

registados apds revalorizagao efetuada no final do periodo de 2013.

As depreciagbes sdo calculadas, apds o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método da linha recta em
conformidade com o periodo de vida util estimado para cada classe de ativos. Nao foram apuradas

depreciagdes por componentes.

As despesas com repara¢do e manutengao destes ativos sdo consideradas como gasto no periodo em
que ocorrem. As beneficiagdes relativamente as quais se estima que gerem beneficios econdmicos

adicionais futuros s&o capitalizadas no item de ativos fixos tangiveis.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis séo determinadas pela
diferenca entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico que estiver reconhecido na data de
alienac&o do ativo, sendo registadas na demonstracdo dos resultados no itens “Outros rendimentos e

ganhos” ou “Outros gastos e perdas”, consoante se trate de mais ou menos valias, respetivamente.

- Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros noutras empresas, onde a entidade néo exerce qualquer influéncia sobre as

politicas e decisdes financeiras e operacionais sdo registados pelo método do custo.

- Imposto sobre o rendimento

A entidade encontra-se isenta de IRC.

- Inventarios

Os inventarios encontram-se valorizados a custo de aquisi¢do, o qual é inferior ao valor de realizagao, e a
custos de conversdo. Ndo se encontra registada qualquer perda por imparidade por depreciagdo de

inventarios.

- Clientes e outros valores a receber

As contas de “Clientes” e “Outras contas a receber” estdo reconhecidos pelo seu valor nominal diminuido

de eventuais perdas de imparidade, para que as mesmas reflitam o seu valor realizavel liquido.
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- Caixa e depdsitos bancarios

Este item rubrica inclui caixa e depdsitos a ordem e a prazo em Bancos Os descobertos bancarios sao

incluidos na rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”.

- Provisdes

A Entidade analisa com regularidade os eventos passados em situagéo de risco e que venham a gerar
obrigacdes futuras. Embora com objetividade inerente a determinagcdo da probabilidade e montante de
recursos necessarios para cumprimento destas obrigagdes futuras, o Orgao de Gestdo procura sustentar

as suas expetativas de perdas num ambiente de prudéncia.

- Fornecedores e Outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo seu valor

nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

- Financiamentos bancarios

Os financiamentos sao registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissGes com a
emissdo desses empréstimos. Os encargos financeiros apurados com base na taxa de juro efectiva séo

registados na demonstragao dos resultados em observancia do regime da periodizagao econdmica.

Os financiamentos sdo classificados como passivos correntes, a ndo ser que a Empresa tenha o direito
incondicional para diferir a liquidacdo do passivo por mais de 12 meses apds a data de relato, caso em

que serdo incluidos em passivos nao correntes pelas quantias que se vencem para além deste prazo.

-Encargos financeiros com empréstimos obtidos

Os encargos financeiros, relacionados com empréstimos obtidos, s&o reconhecidos como gastos a

medida que s&o incorridos.

- Locacgdes

Os contratos de locagéo séo classificados como locagdes financeiras se através deles forem transferidos
substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse do ativo sob locagao ou, caso contrério,

como locagdes operacionais.
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Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locagdo financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, s@o contabilizados de acordo com a NCRF 9 - Locagoes,
reconhecendo o ativo fixo tangivel, as depreciagdes acumuladas correspondentes, conforme definido nas
politicas anteriormente referidas para esta tipo de ativo. Por outro lado, as dividas pendentes de
liquidag&o, de acordo com o plano financeiro do contrato s&o reconhecidas no passivo pelo valor presente

dos pagamentos minimos da locag&o.

Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciagbes do ativo fixo tangivel séo

reconhecidos como gasto na demonstragao dos resultados do exercicio a que respeitam.

- Rédito e regime do acréscimo

O rédito compreende o justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber pelas vendas e prestagao de
servicos decorrentes da atividade normal da Empresa. O rédito é reconhecido liquido do Imposto sobre o

Valor Acrescentado (IVA), abatimentos e descontos.

Observou-se o disposto na NCRF 20, dado que o rédito sé foi reconhecido por ter sido razoavelmente
mensuravel, & provavel que se obtenham beneficios econdmicos futuros e todas as contingéncias

relativas a uma venda tenham sido substancialmente resolvidas.

Os rendimentos dos servigos prestados sdo reconhecidos na data da prestacdo dos servicos ou se

periddicos, no fim do periodo a que dizem respeito.

- Subsidios relacionados com ativos depreciveis

Os subsidios ao investimento relacionados com ativos deprecidveis sdo apresentados no fundo
patrimonial e imputados a rendimentos numa base sistematica e a medida das deprecia¢des praticadas
sobre 0s mesmos ativos.

3.2. Outras politicas contabilisticas

As politicas contabilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente com o previsto na NCRF.
Em cada data de balango é efetuada uma avaliagdo da existéncia de evidéncia objetiva de imparidade,
nomeadamente da qual resulte um impacto adverso nos fluxos de caixa futuros estimados sempre que
possa ser medido de forma fidvel. A data de 31 de dezembro de 2015 ndo existe evidéncia

suficientemente fidvel para a criagdo de imparidades.
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3.3. Juizos de valor (excetuando os que envolvem estimativas) que o 6rgao de gestdao fez no
processo de aplicacdao das politicas contabilisticas e que tiveram maior impacte nas quantias

reconhecidas nas demonstragoes financeiras

0 Orgdo de Gestdo teve como base para aplicagdo de politicas contabilisticas o que é referido nas

NCRF. Nao foram necessarios juizos de valor para a aplicagdo de politicas contabilisticas.

3.4. Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstragdes financeiras foram preparadas numa perspetiva de continuidade nao tendo a entidade

intencdo nem a necessidade de liquidar ou reduzir drasticamente o nivel das suas operagoes.

3.5 Principais fontes de incerteza das estimativas

N&o existem situacdes que afetem ou coloquem algum grau de incerteza materialmente relevante nas

estimativas previstas nas demonstragdes financeiras apresentadas.

4. Fluxos de Caixa

4.1 Comentario do 6rgao de Gestao sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus

equivalentes que nao estao disponiveis para uso

Todas as quantias evidenciadas no Balanco, a 31 de dezembro de 2015, estao disponiveis para uso.

4.2 Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancarios.

(valores expressos em euros)

2.488,96 924,22

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

Na divulgac&o dos fluxos de caixa, foi utilizado o método direto.
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5. Ativos Fixos Tangiveis
5.1 Base de mensuragao usados para determinar a quantia escriturada bruta

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo deduzido das respetivas
depreciacbes acumuladas e perdas de imparidade, excetuando o grupo dos imdveis os quais se

encontram registados ap6s revalorizagéo efetuada no final do periodo de 2013.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se for provavel que deles
resultardo beneficios econdmicos futuros. As despesas com a manutengéo e reparag¢do sao reconhecidas

como custo a medida que s&o incorridas de acordo com o principio da especializagdo dos exercicios.

Existindo algum indicio de que se verificou uma alteragéo significativa da vida util ou da quantia residual

de um ativo, é revista a depreciagéo desse ativo de forma prospetiva para refletir as novas expetativas.

Os dispéndios com repara¢do que ndo aumentem a vida (il dos ativos nem resultem em melhorias
significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis s&o registadas como gasto do periodo em que

incorridos. Os dispéndios com inspecgao e conservagao dos ativos sao registados como gasto.

As depreciagdes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados,
pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de

bens, em sistema de duodécimos.

5.2 Métodos de depreciacao usados

As depreciagOes dos ativos tangiveis séo calculadas numa base sistematica segundo 0 método da linha

reta fracionada em duodécimos.

5.3 As vidas Uteis ou as taxas de depreciacao usadas

Os ativos fixos tangiveis séo depreciados de acordo com os seguintes periodos de vida Util esperada dos

bens:

2% a 10% 161’g2:f’ a 25,00%  16,66% a 100% 16,66% a 100%
n

Duodécimos  Duodécimos  Duodécimos Duodécimos Duodécimos

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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5.4 Quantias escrituradas brutas e as depreciagdes acumuladas (agregadas com perdas por

imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo

5.4.1 Quantias escrituradas brutas

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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5.4.2 Depreciagoes acumuladas

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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5.5 Reconciliagao da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostra as adigdes, as

alienagbes, as amortizagoes, as perdas por imparidade e outras alteragoes

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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5.6 Depreciagoes, reconhecidas nos resultados ou como parte de gastos de outros ativos, durante

o periodo

Durante o exercicio, ndo foram reconhecidas depreciagdes de ativos fixos tangiveis como parte de gastos
de outros ativos estando incluidas na totalidade na demonstragéo de resultados por naturezas, na linha

dos Gastos/reversdes de depreciagéo e de amortizago.

(valores expressos em euros)

. 192.329,53  55.047,39  14.175,00 12.517,69  14.863,61

_ 192.329,53  40.913,08 14.175,00 5.426,68 2.317,30

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

5.7 Itens do ativo fixo tangivel expresso por quantias revalorizadas

5.7.1 Terrenos e Edificios e Outras Construgoes

A data de 31/12/2013 foram revalorizados os terrenos e edificios, através do recurso a um avaliador
independente, a CERAT.

A avaliagéo teve como base o valor de mercado, ou seja, é a estimativa do montante mais provavel em
termos monetarios pelo qual, a data da avaliagdo, os ativos poderdo ser trocados num mercado livre e
aberto e competitivo e apds adequada exposicado, que retna todas as condigbes para uma venda normal
entre um vendedor e um comprador que atuem de livre vontade, com prudéncia, plena informagéo e

interesse equivalente e assumindo que o prego nao é afetado por estimulos especificos ou indevidos.
A avaliagéo incide sobre o patriménio imobiliario € ndo sobre o negécio em si.

Consideram-se os prédios livres de quaisquer énus ou encargos e que néo existe qualquer restri¢io ao

uso pleno dos mesmos.

A avaliaco pressupde o uso continuado de todas as construgdes.
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(valores expressos em euros)

(57.579,95)

Fonte: DSCT - Direcdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

6. Locacao Financeira

6.1 Mensuragao

A classificacdo das locagOes financeiras ou operacionais é realizada em fungdo da substancia dos

contratos.

Assim, os contratos de locacdo séo classificados como locagdes financeiras se através deles forem
transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse ou como locagbes
operacionais se através deles ndo forem transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens

inerentes a posse.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locagdo financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, séo contabilizados reconhecendo os ativos fixos tangiveis e as
depreciagbes acumuladas correspondentes e as dividas pendentes de liquidagao de acordo com o plano
financeiro contratual. Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciagdes dos ativos
fixos tangiveis sdo reconhecidos como gastos na demonstragdo dos resultados do exercicio a que

respeitam.
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6.2 A quantia escriturada liquida a data do balango, para cada categoria de ativos:

(valores expressos em euros)

BMéVMBB;:NK 412364 28-10-2013  28-10-2017 24.806,25 38.981,25

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

6.3 Total dos futuros pagamentos minimos da locagao a data do balango, e o seu valor presente,
para cada um dos seguintes periodos:

(valores expressos em euros)

13.949,38 1.818,06 13.948,98 2.621,72

20.650,64 860,12 ‘ 34.617,81 2.674,02

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

7. Custos de empréstimos obtidos
7.1 Politica contabilistica adotada nos custos dos empréstimos obtidos

N&o existem custos de empréstimos obtidos que sejam diretamente atribuiveis a aquisi¢éo, construgéo ou
producdo de um ativo razdo pela qual a politica contabilistica adotada pela entidade passa por

reconhecer os custos dos empréstimos obtidos como gastos no periodo.
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7.2 Divulgagao dos empréstimos correntes e nao correntes

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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8. Inventarios

8.1. As politicas contabilisticas adotadas na mensuragao dos inventarios, incluindo a formula de
custeio usada

Os inventarios foram valorizados ao custo, incluindo todos os custos de compra, custos de converséo e

outros custos incorridos para colocar os inventarios no seu local e na sua condicéo atual.

Mais concretamente as matérias-primas, subsidiarias e de consumo e as mercadorias estdo mensuradas
ao custo de aquisigdo, compreendendo o prego de compra, gastos de transporte e manuseamento,

deduzido dos descontos e abatimentos.

8.2. A quantia total escriturada de inventarios e a quantia escriturada em classificagoes

apropriadas

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

8.3. Quantia de inventarios reconhecida como um gasto durante o periodo

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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9. Réditos

9.1 Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os métodos
adotados para determinar a fase de acabamento de transacées que envolvem a prestagdo de

servigo contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito

O rédito proveniente da venda de bens apenas é reconhecido quando i) s&o transferidos para o
comprador os riscos e vantagens significativos da propriedade dos bens, ii) ndo seja mantido um
envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente associado com a posse ou o controlo efetivo
dos bens vendidos, iii) a quantia do rédito pode ser fiavelmente mensurada, iv) seja provavel que os
beneficios econdmicos associados com as transagdes fluam para a empresa e (v) os custos incorridos ou

a serem incorridos referentes a transagéo possam ser fiavelmente mensurados.

O rédito das prestacbes de servigos é reconhecido liquido de impostos, descontos e outros custos

inerentes a sua concretizagéo, pelo justo valor do montante recebido ou a receber.
O Rédito dos juros é reconhecido pelo método do juro efetivo.

As restantes receitas e despesas sao registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que
sa0 reconhecidas & medida que sao geradas independentemente do momento em que s&o recebidas ou

pagas.

9.2 Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo

(valores expressos em euros)

4.132,87 0,34% (20,34%) 5.188,36 0,51% (75,15%)
1.198.252,56 99,66% 17,29% 1.021.604,71 99,49% 52,57%

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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10. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

(valores expressos em euros)

9.614,01 8.353,23

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

No exercicio de 2015, foi efetuada uma reversdo da provisdo para processos judiciais em curso
constituida em exercicios anteriores, relativamente aos processos n°. 014/11.5TTEVR, 429/11.9TTEVR
e 298/12.1TTEVR do Tribunal do Trabalho de Evora, no montante de 13.878,07 €, 36.804,86 € e
22.969,35 €, respetivamente.

Foi ainda efetuado o reforco da provisdo constituida no exercicio de 2008 de acordo com a atualizagdo
notificada pelo Tribunal do Trabalho de Evora para o corrente exercicio relativamente ao processo n°.
26/07.3TTEVR no valor de 8.179,12 €. No mesmo sentido foi efetuada uma reversdo, no valor de

11.834,84 €, de acordo com a referida atualizac&o.

11. Subsidios do Governo e Apoio do Governo

11.1 Politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos de
apresentagao adotados nas demonstragdes financeiras

Os subsidios a exploracdo sao reconhecidos na demonstragdo de resultados na parte proporcional aos

gastos incorridos.

Os subsidios atribuidos para financiamento de ativos tangiveis efou intangiveis sdo registados
inicialmente no Fundo Patrimonial e reconhecidos na demonstragdo dos resultados por naturezas na

mesma proporgao das depreciagdes/amortizagdes do exercicio dos ativos subsidiados.
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11.2 Natureza e extensao dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstragoes financeiras

e indicagado de outras formas de apoio do Governo de que diretamente se beneficiou.

(valores expressos em euros)

Aquisigéo de Subsidio ao

CCRA. istalantes N——— 17-03-1994 31-12-2013  180.849,20
Aquisicéo de Subsidio a0

FEDER PRODEP i —————" 21-09-1994 31-12-2013  154.353,02
Aquisicao de Subsidio ao

FEDER PRODEP e 02-10-1997 31-12-2016  129.828,88

Aquisicéo de Subsidio ao
M E DES. . Supedio®  26-10-1998 31-12-2016  126.026,39
Aquisicéo de Subsidio a0
15 POPH Solpay iS00 22-04-2010 22-03-2014  59.926,50
Construgéo Subsidio ao
FEDER CCRDA. retainctes o 01-09-2011 31-12-2030 682.03284  35.896,46
1.333.016,83  35.896,46
1.2 POPH Formago :flz',"a';’; 01-09-2014 31-08-2016 3.081.127,83 1.502.934,20
Subsidio a
POPH Formagéo ol 01-09-2013 31-08-2016  300.000,00  100.000,00
IEFP Emprego Subsidiod o5 07.2015 31-08-2016  101.120,78  12.640,06
exploragao

3.482.248,61 1.615.574,26

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

(valores expressos em euros)

27.414,28  663.872,12 29.761,72  691.286,40

2.609.135,54 1.030.107,17 2.718.722,43 1.751.973,19

8.897,61 536.358,29 178.260,74
8.084,90 11.194,46 56.658,09 9.704,79
834,23 2.631,61 656,74 1.006,08
89.936,82 47.353,44 155.521,94
194.244,74 66.666,70 104.237,93 60.911,44
24.926,07 4.242,50 23.740,85 47.842,18

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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12. Acontecimentos apos a data do Balango
12.1 Autoriza¢ao para emissao

As demonstragdes financeiras para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2015 foram em 16 de margo
de 2016 submetidas a apreciagdo do Conselho de Administragdo que ap6s andlise e concordancia com

as mesmas, decidiu nos termos estatutarios remeter ao Conselho Geral para emissao de parecer.

12.2 Indicagao sobre se foram recebidas informagdes apds a data do balango acerca de condigbes
que existiam a data do balango. Em caso afirmativo, indicagdo sobre se, face as novas

informagoes, foram atualizadas as divulgacdes que se relacionam com essas condigoes.

Né&o foram recebidas informagdes relevantes que justificassem a alteracao das divulgagdes ja efetuadas.

12.3 Acontecimentos ap6s a data do balango que nao deram lugar a ajustamentos

N&o ocorreram acontecimentos relevantes apds a data do balango, néo dando lugar a ajustamentos.

13. Impostos sobre o rendimento

A Fundagdo Alentejo sendo uma Instituigio Particular de Solidariedade Social, reconhecida pela
Direccéo-Geral de Inovagdo e Desenvolvimento Curricular do Ministério da Educacdo em 03 de julho de

2008, conforme Registo n°. 37 esta isenta de IRC.

De acordo com a legislagéo em vigor, as declaragdes fiscais estao sujeitas a revisao e corre¢do por parte

das autoridades fiscais.

Deste modo as declaraces fiscais da entidade referentes aos anos de 2012 a 2015 poderao vir a ser

sujeitas a reviséo.

O Conselho de Administragdo entende que as correcdes resultantes de eventuais revisdes/inspecdes por

parte das autoridades fiscais ndo terdo impacto significativo nas presentes demonstragdes financeiras.
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14. Instrumentos Financeiros

14.1 Bases de mensuragdo utilizadas para os instrumentos financeiros e outras politicas
contabilisticas utilizadas para a contabilizagdo de instrumentos financeiros relevantes para a

compreensao das demonstragoes financeiras
Os Instrumentos financeiros mensurados ao custo amortizado menos imparidade:
e C(lientes
e Fornecedores
e Qutras contas a receber
e QOutras contas a pagar

e Financiamentos obtidos

14.2. Quantia escriturada de cada uma das categorias de ativos financeiros e passivos financeiros,

no total e para cada um dos tipos significativos de ativos e passivos financeiros de entre cada

categoria

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregao de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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15. Beneficios de empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salérios, ordenados, complementos de trabalho
noturno, prémios de produtividade e assiduidade, subsidio de alimentagéo, subsidio de férias e de Natal e

quaisquer outras retribuigdes adicionais.

As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo s&o reconhecidas como gastos no periodo em
que 0s servicos séo prestados, numa base néo descontada por contrapartida do reconhecimento de um

passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacéo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao periodo,
por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago
durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como

beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

O nimero médio de empregados durante o presente ano ascendeu a 109.

15.1. Os gastos com os empregados correspondem a:

(valores expressos em euros)

Gastos com pessoal 31-12-2015 31-12-2014
Remuneragdes do pessoal 2.240.570,64 2.080.675,75
Encargos s/ remuneragdes 410.731,09 424.672,37
Outros gastos 44.593,76 47.577,67
Total 2.695.895,49 2.552.925,79

Fonte: DSCT - Diregéo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

A rubrica «outros gastos» inclui gastos de Acgao Social, formag&o e seguro de acidentes de trabalho.

15.2. Namero de membros dos 6rgaos diretivos e alteragoes ocorridas no periodo de relato

financeiro

O Conselho de Administragao é composto por 5 membros, nao tendo ocorrido alteragdes no periodo de

relato financeiro.
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15.3. Informacgao sobre as remuneragées dos 6rgaos diretivos

Os membros do Conselho de Administragdo ndo auferiram qualquer remuneragéo no periodo de relato

financeiro.

16. Divulgacdes exigidas por diplomas legais

16.1 Honorarios faturados pelos Revisores Oficiais de Contas (art. 66-A do Cddigo das Sociedades
Comerciais)

(Valores com IVA incluido)

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016

17. Outras informagées

17.1 Estado e outros entes publicos

(valores expressos em euros)

(37.982,48) (45.023,32)

(75.602,06) (83.784,99)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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17.2 Dividas ao estado e outros entes ptblicos em situagao de mora.

A Administragdo informa que a entidade nédo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos

termos do Decreto-Lei n°. 534/80, de 7 de novembro.

Mais informa, que dando cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n°. 411/91, de 17 de outubro, que a
situagdo da entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente

estipulados.

17.3 Diferimentos

(valores expressos em euros)

Outros acrécimos de rendimentos 1.347,96
Total 0,00 1.347,96
Remuneracdes a liquidar 295.353,68 308.670,15
Juros a liquidar 7.143,34 16.861,91
QOutros acréscimos de gastos 8.292,92 8.558,68
Total 310.789,94 334.090,74

Rendas e alugueres 1.451,96 1.640,13
Seguros 3.387,81 2.759,35
Outros 9.737,69 10.483,98

Total 14.577,46 14.883,46

Qutros rendimentos a reconhecer

Total

1.114.842,44

2.205.220,36

1.114.842,44

2.205.220,36

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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17.4 Fornecimentos e servigos externos

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade e Tesouraria — mar. 2016
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17.5 Descri¢ao das responsabilidades da entidade por garantias prestadas, desdobrando-as de

acordo com a natureza destas e mencionando expressamente as garantias reais.
Garantias prestadas:

Caixa Geral de Depdsitos:
Garantia bancaria pelo montante de 130.728,85 € emitida a favor do Tribunal do Trabalho de Evora
no ambito do processo n°. 26/07.3TTEVR.

Banco BIC Portugués, S.A.:

Garantias bancarias (7) pelo montante de 139.854,39 € emitidas a favor do Tribunal do Trabalho de
Evora no &mbito dos processos n°. 429/11.9TTEVR, 214/13.3TTEVR, 351/12.1TTEVR,
298/121TTEVR, 352/12.0TTEVR, 14/11.5TTEVR e 437/11.0TTEVR.

Garantias Hipotecarias:

Caixa Geral de Depésitos:
Hipoteca sobre os prédios urbanos sitos, na Avenida Dinis Miranda, Lotes 17 e 18 em Evora e Largo
dos Combatentes da Grande Guerra, n°. 6 em Estremoz, até ao montante de 2.908.615,24 €, para

garantia da utilizagéo de crédito através de conta caucionada.

Hipoteca sobre o prédio urbano sito na Urbanizagdo da Muralha, lote 61 em Evora, até ao montante
de 2.861.000,00 €, para garantia do pagamento do crédito utilizado para construgdo do Colégio da

Fundagéo Alentejo.

Banco BIC Portugués, S.A.:

Hipoteca sobre o prédio urbano sito na Rua de Santo Antonio, nimeros 1, 2, 3 e 4 em Estremoz, até
ao montante de 208.065,00 €, para garantia do pagamento do Contrato de Muatuo n°.
WFC20150035690001.
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