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MENSAGEM DA PRESIDENTE

1. MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Relatorio e Contas de 2019 procura fazer um balango das atividades desenvolvidas pela Fundacéo

Alentejo, realcar os os seus aspetos mais relevantes e os resultados alcangcados em consonancia com o

previamente planeado e estratégias definidas no Plano de Atividades e Orcamento para o ano em causa.

Apesar do esforco para o cumprimento dos objetivos e das atividades planeadas existem fatores externos,

a que a Fundagdo esta sujeita, que ndo sdo possiveis de controlar per si e que, pela sua natureza, obrigam

a necessidade de efetuar ajustamentos e adaptacdes permanentes com vista ao sucesso da instituicdo e a

prossecucao das suas atividades.

A Fundacdo Alentejo tem enfrentado ao longo
dos anos grandes desafios de gestdo,
dificuldades criadas pelas entidades de
financiamento, dificuldades essas que
desafiaram a nossa capacidade de resiliéncia e
nos tém exigido uma ainda mais forte
capacidade de gestdo e adequagdo a
diferentes contextos, nunca deixando de
inovar os servicos e diversificando as
atividades de forma a nos adaptarmos a este
mundo em permanente mudanga.

Continuamos a nossa missdo como um desafio
permanente, conjugando os esforcos de toda
a nossa equipa, nos seus diferentes niveis,
consolidando e adaptando as boas praticas e
adotar novos instrumentos de gestdo e
monitorizagdo numa o6tica de melhoria
continua dos servicos prestados.

Resta-nos a profunda convicgdo de que
estamos a cumprir 0S NOSSOS COMPromissos,
respondemos positivamente aos desafios que
surgiram e cridamos novas e mais sélidas
condicbes para continuar a desenvolver a
intervencdo da instituicdo no Alentejo e no
espaco da lusofonia promovendo o
desenvolvimento sustentavel dos territérios.

Fernanda Ramos
Abril|2020
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ORGAOS SOCIAIS

2. ORGAOS SOCIAIS

PRESIDENTE

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE
VOGAL

VOGAL

VOGAL
SUPLENTE
SUPLENTE

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

REVISORA OFICIAL DE CONTAS
SUPLENTE

CONSELHO GERAL
PRESIDENTE
MEMBROS INSTITUCIONAIS

MEMBROS A TITULO INDIVIDUAL

FERNANDA DE SOUSA GONCALVES CARVALHO RAMOS

FERNANDA DE SOUSA GONCALVES CARVALHO RAMOS
CLAUDIO HERMINIO GONGALVES DE CARVALHO RAMOS
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FERNANDO CARVALHO RAMOS

FERNANDA DE SOUSA GONCALVES CARVALHO RAMOS
CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

CCDRA - COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALENTEJO
ENSINO SUPERIOR DO ALENTEJO - UNIVERSIDADE DE EVORA
ASSOCIACOES EMPRESARIAIS

ASSOCIAGAO COMERCIAL DO DISTRITO DE EVORA
NERPOR-AE - AsSOCIAGAO EMPRESARIAL DA REGIAO DE PORTALEGRE
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3. ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA DA FUNDAGAO ALENTEJO

CONSELHO DE CONSELHO GERAL
ADMINISTRACAD )

AREA DAS
ATIVIDADES
PEDAGOGICAS

""""""""""""" DP - DIRECAD PEDAGOGICA
Presidente / Vice-Presidente / Adjunta

N

[ e ][ Equira ]

EPRAL — Escola Profissional da Regifo Alentejo
CFA - Colégio Fundacio Alentejo

[P — Diregdo Pedagdgica

CRC - Centro de Recursos em Conhecimento

[ EQuiFA ]

[semn;osuupom J

monnegmg')ﬁni

AREA DE GESTAD
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

Ii' ORGANOGRAMA

Contabilicaze
Seral

Contatilicace
e Projetos

CRECHE
JARDIM DE INFENCIA
12000

EQUIPA S}
DOCENTES
ufo DOCENTES

DSA — Diregdo de Servigos Administratives
DSCT - Diregdo de Servigos de Contabilidade & Tesouraria
DGIEA — Diregio de Gestio de Instalagbes, i ehp
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4. MISSAO, VISAO E VALORES


https://www.google.pt/url?sa=i&url=https://chamfer.com.br/missao-visao-e-valores/&psig=AOvVaw24LH3Mfzn_WHe_LzwASZKk&ust=1583323867598000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJjmiu-i_ucCFQAAAAAdAAAAABAX

A Fundacdo Alentejo tem como missao a

prestacdo de servicos de exceléncia,

promovendo a qualificacdo escolar e
profissional e a cidadania ativa para alcancar
uma sociedade de progresso, mais justa,
esclarecida, que respeite os direitos e
liberdades de cada cidaddo, servicos esses

que:

» Concretizem projetos de caracter
educativo, cultural e de solidariedade
orientados

social, para o

desenvolvimento  sustentavel  do(s)

seu(s) territério(s) de intervencao.

» Assumam a natureza de projetos de
cooperacdo para o desenvolvimento na
area da educacdo e formacdo que
contribuam para a promocdo do

desenvolvimento sustentavel.

» Promovam a melhoria da qualidade de

vida dos cidaddos, pela integragdo
qualificada no mercado de trabalho e na
sociedade do conhecimento e pelo
exercicio responsavel de uma cidadania

esclarecida e participativa.

A Fundagdo Alentejo assume como visdo
contribuir para o bem-estar dos cidadaos e
para a melhoria das suas condi¢des de vida

MISsAO, VISAO E VALORES

através de uma educacdo e formacdo de
elevada qualidade e exceléncia, que prepare
cidadaos livres, conscientes, responsaveis e
capacitados para participar ativamente na
sociedade e preparados para a insercao
profissional, dotando-os de competéncias
sociais, técnicas e profissionais que lhes
permitam responder as exigéncias e desafios
da nova Era do Conhecimento.

A Fundacdo Alentejo rege-se por padrdes
éticos e valores de atuacdo que defendem o
seu desempenho enquanto instituicdo, onde
imperam a honestidade e a lealdade na sua
relacdo com todos os atores e stakeholders,
promovendo a integridade na defesa dos
seus principios, a responsabilidade dos
proprios atos, o respeito pelos outros e a
cidadania ativa e

defesa de uma

participativa, em respeito para com o

patrimonio e o ambiente.

Rege-se, ainda, pelos valores da educagdo
para o desenvolvimento enquanto processo
dinamico interativo e participativo que visa a
formacao

integral das pessoas; a

consciencializacado e compreensdo das
causas dos problemas de desenvolvimento e
das desigualdades locais e globais num

contexto de interdependéncia.
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ANALISE SWOT

Na fase precedente a delineacdo de estratégias de atuagdo, é fundamental a realizagdo de um
diagndstico organizacional de forma a identificar as suas forcas e fragilidades (nivel interno)
contextualizando-as e relacionando-as com a sua envolvente para identificar as oportunidades e
os constrangimentos (nivel externo) a prossecucdo das suas atividades.

Forcas

= Capital humano estavel e altamente capacitado e qualificado;

= Entidade formadora certificada (DGERT) e Autoriza¢des de Funcionamento do ME e MTSS;
= Reconhecimento como ONGD - Organizacdo Nao Governamental para o Desenvolvimento;
= Experiéncia consolidada na implementacao de projetos educativos e formativos;

= Reconhecimento publico da instituicdo, a nivel regional, nacional e internacional;

= Fortes redes de cooperacdo com as institui¢des regionais, nacionais e internacionais;

= Elevados niveis de eficacia interna (resultados escolares) e externa (empregabilidade);

= Intervencao em diferentes niveis do sistema educativo e formativo;

= Experiéncia na Cooperacdo para o Desenvolvimento.

Fragilidades

= Modalidades e faseamento de pagamentos dos financiamentos publicos as atividades;

= Constrangimentos na divulgacéo das atividades da instituicdo noutras regides do pais;

= Reduzida rececdo de alunos de outras regides;

= Dificuldade na divulgacdo das ofertas formativas junto de outros operadores de educacao;
= Dificuldade de angariacdo de alunos externos a instituicdo oriundos de outras escolas;

= Auséncia de certificacdo da qualidade ao abrigo das normas ISO.

Oportunidades

= Reconhecimento publico da ética, transparéncia institucional e know how da instituicao;

= Desenvolvimento Regional do Alentejo;

= Recetividade das empresas no que se refere a integracdo dos alunos;

= Procura de escola segura, com servicos de apoio educativo e resultados de sucesso;

= Politicas educativas (alargamento da escolaridade minima e promog¢ao da formacdo continua);
= Aumento da cooperagdo na area da educacdo e formagdo na CPLP;

= Estabelecimento de Parcerias com diversas entidades em Portugal, na Europa e na CPLP;

= Desenvolvimento de projetos europeus.

Constrangimentos

= Oferta de Ensino Profissional na rede de escolas estatais;

= Fatores sociodemograficos (diminuicdo do n.° de jovens em idade escolar);

= Reduzida cooperacdo entre as escolas;

= Conotacdo socialmente penalizadora associada a opcdo pelos cursos profissionais;

= Constrangimentos socioecondémicos da Regido Alentejo;

= Debilidade do tecido empresarial da regido;

= Complexidade burocratica e morosidade na tomada de decisdo em projetos de cooperacao;
= Conjuntura politica e econdmica nos paises da CPLP.
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6. RECURSOS HUMANOS
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6.1.CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS
HUMANOS

No ano 2019, ocorreu a dinamizacdo de
processos de recrutamento e selecdo externos,
bem como o desenvolvimento dos processos de
contratagdo, tendo em vista o suprimento de
necessidades de recursos humanos, de acordo
com as competéncias técnicas e
comportamentais “ideais” para o exercicio das
funcbes requeridas pelos varios servicos da

Fundacgdo Alentejo.

No ambito das Medidas de Emprego procedeu-
se a submissdo e gestdo de candidaturas a varios
programas, designadamente de  estagios
profissionais e emprego-inser¢do cofinanciados
pelo Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional (IEFP), com o objetivo de criar
condicdes para a contratacdo, através da
promogao de uma efetiva aproximacdo ao posto
de trabalho real, ao exercicio normal e autbnomo
da fungdo em causa e as especificidades da
atividade da Fundacdo Alentejo.

Com o proposito de reforcar a crescente
estabilidade e seguranca laboral dos recursos
humanos, procedeu-se ainda a candidatura a
Medida CONVERTE+, de apoio a conversdo de
contratos de trabalho a termo em contratos de
trabalho sem termo.

Prosseguiu-se com as atividades de seguranca e
saude no trabalho, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promoc¢ado da salde e bem-estar
dos trabalhadores.

Com vista a obter uma melhor compreensao da
realidade atual, apresenta-se uma caraterizacao
dos recursos humanos da Fundacao Alentejo a 31
de dezembro de 2019.

Na atividade da FA estavam envolvidos, em 31 de
dezembro de 2019, 117 colaboradores, dos quais

RECURSOS HUMANOS

89 eram colaboradores internos, com vinculo de
trabalho, e 28 eram colaboradores com outro tipo
de vinculo, nomeadamente prestadores de
servico e destinatarios de medidas ativas de
emprego, designadamente ao abrigo das
Medidas Estagios Profissionais e Contrato
Emprego-Insercéao.

Grafico 1: Colaboradores por vinculo de trabalho

89

Colaboradores
internos

28 Outros
colaboradores

dez.19

Fonte: DSA — mar. 2020

Gréfico 2: Colaboradores por categoria
profissional/funcao*

u Dirigentes, Especialistas,
Téc. Superiores: 14; 12%
Técnicos: 21; 18%

Assistentes Educativos:
16; 14%

Docentes: 66; 56%

Fonte: DSA — mar. 2020

*Nota: A categoria/fun¢Go “docentes” inclui os
técnicos de apoio a infdncia altamente
qualificados da creche e jardim-de-infdncia do
CFA em sala.
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colaboradores da
desempenha func¢des docentes (56%), seguindo-se

A maioria dos Fundacao
os técnicos da area administrativa e outras areas
(18%), os assistentes educativos (14%) e o grupo
funcional  “dirigentes,

especialistas, técnicos

superiores” (12%).

Grafico 3: Distribuicdo de colaboradores por
valéncia socioeducativa*

® EPRAL: 77; 66%
CFA: 40; 34%

Fonte: DSA — mar. 2020

*Nota: A distribuicGo dos colaboradores com
atividade transversal as valéncias da FA, caso dos
colaboradores dos servicos centrais, tem em conta
a valéncia de maior dedicagéo.

Das respostas socioeducativas que a Fundacgdo

disponibiliza a comunidade, a valéncia
socioeducativa da EPRAL - a mais antiga e génese
da Fundagdo - é aquela que agrega mais

colaboradores (66%).

Grafico 4: Distribuicdo por género

® Feminino: 86; 74%

Masculino: 31; 26%

Fonte: DSA — mar. 2020

RECURSOS HUMANOS

A andlise dos recursos humanos, no que respeita
ao género, revela uma maior representacdo do
género feminino, situacdo comum nas instituicdes
de educagado-formacao.

Gréfico 5: Distribuicao etaria dos colaboradores

m < 30 anos: 23; 20%

m30-39anos: 21; 18%

M 40 - 49 anos: 40; 34%
50-59 anos: 25; 21%
>60anos: 8; 7%

Fonte: DSA — mar. 2020

A média etaria dos colaboradores situa-se nos 42
anos, sendo a faixa etaria mais representativa na
Fundacgdo Alentejo a que inclui os colaboradores
com idades compreendidas entre os 40 e os 49
anos (40 pessoas a que corresponde 34%) e a
menos representativa a dos colaboradores maiores
de 60 ano (8 pessoas a que corresponde 7%). A
idade dos colaboradores varia entre 18 e 73 anos.

Grafico 6: Habilitacbes literarias dos colaboradores

B Ensino basico: 13; 11%
® Ensino secundario: 48; 41%

Ensino superior: 56; 48%

Fonte: DSA — mar. 2020
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A analise do nivel de habilitacdes literarias revela
que a formacao superior é o grau de ensino de 48%
dos colaboradores da Fundacao.

Gréfico 7: Situacdo contratual dos colaboradores

m C. Trabalho: 89; 76%

C. Prestacéo de Servigos:
13; 1%

C. Estagio Profissional:
13; 11%

Fonte: DSA — mar. 2020

No que respeita aos vinculos contratuais, o regime
de contrato de trabalho é predominante e
representa 76% do total dos contratos existentes.
total de
individuais de trabalho, o contrato sem termo

Assim, considerando o contratos

representa 84%.

Esta representacao foi reforcada no ano 2019 com
a conversdo do contrato de trabalho a termo de
trés trabalhadores em contrato de trabalho sem
termo, ao abrigo da Medida CONVERTE+ (regulada
pela Portaria n.° 323/2019, de 19 de setembro), que
tem como principal objetivo o apoio transitério a
conversdao de contratos de trabalho a termo em
contratos de trabalho sem termo. No total,
estiveram envolvidos dez colaboradores da
Fundacéo Alentejo, sendo que, a partir de janeiro
de 2020, a representacao deste regime contratual

sera ainda mais significativa.

No conjunto de outros tipos de contratos
encontram-se os dos colaboradores em regime de
prestacdo de servicos, em estagio profissional e
regime de emprego-insercao.

No ambito das Medidas de Emprego, a Fundagéo
submeteu e viu aprovadas candidaturas a varios
programas,

designadamente  de  estagios

RECURSOS HUMANOS

profissionais e  contrato

cofinanciados pelo IEFP.

emprego-insercao

No total estiveram em execucdo cinco processos ao
abrigo da Medida Estagio Profissional, envolvendo
dezasseis estagiarios, e trés processos ao abrigo da
Medida Contrato Emprego-Inser¢do, envolvendo
cinco trabalhadores em atividade social.

Os estagios profissionais (regulados pela Portaria
n.° 131/2017, de 7 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 70/2019, de 27 de fevereiro), com
a duragdo de nove meses, ndo prorrogaveis, tém
por objetivo promover a insercdo de jovens no
mercado de trabalho ou a reconversao profissional
de desempregados.

Quanto aos  contratos  emprego-insercao
(regulados pela Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de
janeiro, que altera e republica a Portaria n.°
128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias
n.°s 294/2010, de 31 de maio; 164/2011, de 18 de
abril e 378-H/2013, de 31 de dezembro) tém a
duracdo maxima de 12 meses e destinam-se a
promover a empregabilidade de pessoas em
situacdo de desemprego pela realizagdo de

trabalho socialmente necessario.

Os estdgios profissionais promovidos visaram

colmatar necessidades de profissionais
identificadas no Colégio Fundacdo Alentejo, de
educadores de infancia e auxiliares de cuidados de
criancas, para apoio ao crescimento da valéncia de
creche, e na EPRAL, de técnicos de multimédia e
psicologos, para apoio respetivamente a acdo do
Gabinete de Comunicacdo e ao Gabinete de
Orientagdo Vocacional e Empregabilidade, com
vista a posterior contratacdo dos estagiarios. Os
projetos emprego-inser¢ao desenvolvidos
enquadraram-se no apoio a manutencdo, a acdo
educativa e a comunicacdo, com o propdsito de

criar condigdes de empregabilidade.
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6.2.FORMAGAO CONTINUA DOS RECURSOS
HUMANOS

A Fundacdo Alentejo em parceria com o NERE —
NUcleo Empresarial da Regigo de Evora, na
qualidade de entidade promotora, e a Training
Partners, na qualidade de entidade formadora,
promoveu, no primeiro trimestre de 2019, 2 acdes
de formacao, de 25 horas cada, que abrangeu 16
colaboradores ndo docentes.

Estas acdes de formacdo, destinadas aos
colaboradores nao docentes dos diversos servicos,

tiveram como objetivos:

e Assegurar a formacdo continua dos
colaboradores;

e Fomentar a atualizacdo e a valorizagdo pessoal
e profissional dos colaboradores;

e Desenvolver as suas competéncias
profissionais;

e Promover a qualidade dos servicos a prestar

numa 6tica de melhoria continua.

Quadro 1: Acdes Internas de Formacao

Acoes Internas de Formacao \

Organizacdo pessoal e gestdo do tempo
Atendimento : cortesia, etiqueta e protocolo no
atendimento e gestdo de reclamagdes
Fonte: DSA — mar. 2020

A Fundacdo Alentejo promoveu, ainda, o

envolvimento dos colaboradores em acdes

externas, relevantes para a sua atividade e
autorizou a frequéncia de acdes de formacao
externa da iniciativa dos colaboradores, em horario
laboral, e ao abrigo do regime de trabalhador-

estudante.

Da formacao frequentada pelos colaboradores, por
iniciativa ou com autorizacdo da Fundagao, sob a
forma de seminarios,

acdes de formacao,

congressos, destacam-se as seguintes:

RECURSOS HUMANOS

Quadro 2: A¢oes Externas de Formacao

Acoes Externas de Formacgao, Sessoes, Congressos

Sessdo de Apoio a Candidaturas ao Programa
Erasmus+ 2019, acdo-chave 2, promovida pela
Agéncia Nacional Erasmus + Educacdo e Formacao

Sessdo de Apoio a Candidaturas ao Programa
Erasmus+ 2019, promovida pela Agéncia Nacional
Erasmus + Educacdo e Formacao.

Acdo de formacdo « Auto-Avaliagdo das Escolas »,
promovida pela Associacdo de Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) e a ANESPO.

Sessdo de apresentacdo - Modelo nacional de
garantia da qualidade na educacdo e formacdo
profissional, em alinhamento com o Quadro EQAVET,
promovida pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo
e o Ensino Profissional, IP (ANQEP).

2.° Congresso das Escolas - A Pedagogia das Escolas,
promovida pela Associacdo de Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo (AEEP), Associacao
Nacional de Diretores de Agrupamentos e Escolas
Publicas (ANDAPEP), Associagdo Nacional de
Dirigentes Escolares (ANDE) e a ANESPO.

Acdo de formacdo « A Gestdo de Recursos Humanos
e a Lideranca », promovido pela Training Partners e o

Projeto Alentejo Saude 2019, dinamizado pela
Alentejo Saude 2019 — Educar - Prevenir — Poupar.

X Encontro Regional de Educacdo — Aprender no
Alentejo, realizado pela Universidade de Evora.

Curso de Formacdo « Pensar a Educacdo Inclusiva »,
promovido pelo Centro de Formacdo de Professores
Beatriz Serpa Branco.

Acédo de formacdo « O Cdédigo do Trabalho — A sua
aplicacdo nas Organizagdes Sociais », certificada pela
EAPN - European Anti Poverty Network (Rede
Europeia Anti-Pobreza).

Sessdo tematica Seguranca Alimentar, promovida
pelo Centro Distrital de Seguranca Social de Evora, em
parceria com a ASAE.

Curso de Igualdade de Género e de Oportunidades,
certificado pela Evolui.com.

Formacdo avancada do programa « Escola
Embaixadora do Parlamento Europeu », organizado
pelo Gabinete do Parlamento Europeu em Portugal.

Sessdo sobre o Programa Europa para os Cidaddos,
promovida pelo Centro de Informacdo Europe Direct
Alentejo Central e Litoral.

Fonte: DSA — mar. 2020
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6.3.SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A Fundagdo Alentejo adjudicou em 2019, a
aquisicao de servicos de seguranca e saude no
trabalho (SST). A empresa prestadora dos servigos
tem como principal responsabilidade apoiar a
entidade na prevencdo dos Riscos Laborais —
SHST, promovendo a higiene, seguranca e saude
dos colaboradores e clientes da Fundacao
Alentejo, de acordo com a legislagdo em vigor,
especificamente a Lei n.° 102/2009 de 10 de
Setembro que regulamenta a promocdo e
prevencdo da seguranca e da saude no trabalho,
de acordo com o previsto no artigo 284.° do
Cédigo do Trabalho, no que respeita a prevencao.
Assim, no ambito da prestacao de servicos foram
realizadas as seguintes atividades:

= Auditoria Técnica as instalacdes da Fundagao
Alentejo, para avaliacdo e identificacdo de
riscos nas instalacbes, equipamentos e
processos de trabalho;

» Elaboracdo do relatério de avaliagdo riscos
laborais;

= Aconselhamento sobre riscos para a higiene e
seguranca e respetivas medidas de protecdo e
prevencao, incluindo medidas de combate a
incéndios;

= Aconselhamento sobre Procedimentos de
Emergéncia e Planos de Emergéncia;

» Realizacio de exames clinicos para
determinacdo da aptidao fisica e psiquica dos
trabalhadores, para o exercicio da atividade,
através da realizacdo de exames médicos de
admissao, periddicos e ocasionais.

De janeiro a dezembro de 2019, foram realizados
101 exames médicos periddicos (anuais para os
maiores de 50 anos ou menores de 18, bianuais para os
restantes de acordo com a Lei n.° 102/2009 de 10 de
Setembro).

RECURSOS HUMANOS
Grafico 8: Exames médicos por grupo etario

Entre 18 a 49 anos: 73; 72%

50 e mais anos: 28; 28%

Fonte: DSA — mar. 2020

Grafico 9: Exames médicos realizados

® Exame de admissdo: 4; 4%
Exame inicial: 22; 22%

Exame periddico: 75; 74%

Fonte: DSA — mar. 2020

Foram realizados 101 exames médicos aos
trabalhadores, sendo que 98 foram considerados
aptos e 3 foram considerados condicionados.
Assim, a maioria dos trabalhadores examinados
(97%) nao apresentou condicionamentos para o
exercicio profissional, com excecdo de trés
trabalhadores cujas restricdes foram
comunicadas aos trabalhadores e as respetivas
chefias no sentido de serem atendidas as
recomendacdes do médico do trabalho a nivel de

organizacao do trabalho.

No que se refere a sinistralidade laboral, em 2019
ocorreu um acidente de trabalho, igual nimero
gue no ano anterior, mas com maior gravidade,
tendo conduzido a perda de 43 dias de trabalho.
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7. AREAS DE INTERVENCAO

Criada em 07 de maio de 1999, é um projeto de intervencdo sociocultural

solidariedade, orientados para a valorizacdo escolar e profissional dos

; ANOS cidaddos, para a promocao da igualdade de oportunidade e de género e

para o desenvolvimento sustentavel do territério de intervencéo, através

FUNDACAO ALENTEJO da criacdo e manuten¢do de diferentes respostas sociais e educativas
integradas nos diferentes ciclos do sistema educativo pré-universitario.

; : gue persegue fins de interesse social, de carater educativo, cultural e de
L

Criada em 1990
— Autorizagdo de funcionamento para 48 Cursos Profissionais
— P R Formandos Certificados: 5.790 jovens
— (certificacdo profissional nivel IV e 12° ano)

Taxa de empregabilidade: cerca de 70% dos diplomados

-‘ﬁ'@' Criado em 2011

Creche, Jardim-de-Infancia, 1° e 2° Ciclo do Ensino Basico
Autorizagdes de funcionamento para 96 criangas (Creche)
75 criancas (Jardim-de-Infancia)

96 alunos (12 Ciclo) e 60 alunos (22 Ciclo)

COLEGIO
FUNDACAO ALENTEJO

CRECHE | JARDIM-DE-INFANCIA | I° CICLO




FUNDACAO ALENTEJO

A Fundacéo persegue fins de interesse social, de
cardter educativo, cultural e de solidariedade,
orientados para a valorizacdo escolar e
profissional dos cidaddos, para a promogdo da
igualdade de oportunidades e de género e para o
desenvolvimento sustentavel do(s) territorio(s) de
intervencdo, através da criacGo e manutencdo de
diferentes respostas sociais e educativas integradas
nos diferentes ciclos do sistema educativo pré-

universitdrio. (artigo 4° dos estatutos)

A Fundacéo Alentejo foi constituida como tal em
1999, dando cumprimento ao disposto no
Decreto-lei n° 04/98 de 8 de Janeiro, mas a sua
origem remonta a agosto de 1990 com a
assinatura do Contrato-Programa com o
Ministério da Educagdo que instituiu a EPRAL —
Escola Profissional da Regido Alentejo, da qual a

Fundacdo é entidade proprietaria.

A FA é uma Pessoa Coletiva de Direito Privado,
sem fins lucrativos, com estatuto de IPSS -
Instituicdo Particular de Solidariedade Social
desde 21 de Junho de 2008 e ONGD -
Organizacdo N&o Governamental para o
Desenvolvimento atribuido pelo Instituto Camdes

desde 26 de Marco de 2018.

O ano de 2019 teve uma particularidade especial,
uma vez que a Fundacao Alentejo, comemorou o
seu 20° aniversario e foram realizadas diversas
atividades que envolveram toda a comunidade
educativa, parceiros e comunidade local, dando a
conhecer o trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido ao longo destes anos.

= Formacao de Adultos -

FUNDACAO ALENTEJO

No decorrer da sua atividade e para a
prossecucdo dos seus fins estatutarios, quatro

areas de trabalho foram constituidas:

= EPRAL - Escola Profissional da Regiao
Alentejo - desde 1990 - instituicdo de ensino
profissional (qualificagdo inicial de jovens)
com autorizagdo de funcionamento para
Profissionais,

ministrar 48 Cursos

distribuidos por 25 Area de Formac3o.

= CFA - Colégio Fundacao Alentejo - desde

2011 — com autorizagdo de funcionamento
para creche, jardim-de-infancia, 1°. e 2° ciclo
do ensino basico;

Promog¢do da
Vida
desenvolvimento de projetos de formacédo

Educagdo ao Longo da com
profissional. Entidade Formadora Certificada

em 17 areas de formacao desde 2013;

= Cooperacdao para o Desenvolvimento -

desde 2014 - desenvolvimento de projetos de
formacao profissional nos paises da CPLP.

A atuacdo da Fundacdo Alentejo, ao longo dos
anos, tem sido pautada pelo desenvolvimento de
projetos em prol do desenvolvimento da(s)
comunidade(s) em que  esta inserida
estabelecendo parcerias com diversas institui¢des
para responder positivamente as necessidades,
prioridades e desafios dos diferentes contextos
para dar cumprimento a sua Missdo. Assim, é
fundamental realcar a importancia dos
stakeholders (parceiros) e do trabalho em rede
Sustentavel dos

para o Desenvolvimento

territérios de intervencao.

Os parceiros privilegiados, da Fundagao Alentejo,
sdo entidades nacionais e internacionais, publicas
e privadas, municipios, associacdes empresariais
e socioprofissionais, ensino Superior e outras
instituicOes da sociedade civil.
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Apresenta-se de seguida algumas atividades
2019 que,
singularidade e transversalidade, merecem algum

desenvolvidas em pela sua

destaque:

FUNDACAO ALENTEJO

DIA INTERNACIONAL DA MULHER - 08/03

A Fundacdo Alentejo também comemorou o Dia
Internacional da Mulher num almog¢o com a sua

Presidente e com as suas colaboradoras.

Visita dos Projetos FSE - Capital Humano,
Inclusdo Social e Emprego/Portugal 2020

No ambito da visita dos Projetos FSE - Capital
Humano, Inclusdo Social e Emprego/Portugal
2020, a Fundacéo Alentejo | EPRAL recebeu, dia
25 de marco de 2019, a comitiva que integra
elementos da Comissdo Europeia, do POCH e do
POISE.

A comitiva veio liderada por Andriana Sukova,
Vice-Diretora Geral do Emprego, Assuntos Sociais
e Inclusdo da Comissdo Europeia. A Direcao-Geral
da Comissao é responsavel pela politica da Unido
Europeia em matéria de empego, assuntos
sociais, competéncias e mobilidade dos
trabalhadores, bem como pelos programas de
financiamento da UE.
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https://www.facebook.com/escolaprofissionaldaregiaoalentejo/?__tn__=K-R&eid=ARBgTyfZCW7mI3e1fLT0PayLbvU4sY8-DFBw4i2_GnOz0FVG6cfLnjiFGleGxE5hHvwPVDhJcQSffOVa&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARD6LLBSa_KEv4luvVZTJMvywoBsfOJ5dIyrgocNNUgkr9plxoU98gGldTEfuV03zcuLfD6XGC4WsNIwO8MBC1B0CV-IVsFM2iQBFFtX-Oh7Kw12iveOAJm2vzcEElU7674JNQJyhh2-MXIzZ91BtQUh0O0wNV6H42VAPg-GAi3SCjmQ3CDW0ocTfvtzXDPCfRQt0tARYA6UiH_3qhFuk2I0ti99LQJJDyWguamLnXkZGqdb_JN_gA7EeQope6tThHVziw1dQUzN-9Dz9YbKIt23QiFTVqVs5BM2t4x6q-J-U6j8Vd4R208uGPOvQQG5lIrfM2M6UxyjNfIWRc3wwGU
https://www.facebook.com/pages/Comiss%C3%A3o-Europeia/103751702996906?__tn__=K-R&eid=ARBZ5M7erR9oSR4oi6ee7r3PKXZ-GpbCYaqfw73F_r7xOJPEo3CAMd0x8IvVluTTVopQwslfeMlx19e7&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARD6LLBSa_KEv4luvVZTJMvywoBsfOJ5dIyrgocNNUgkr9plxoU98gGldTEfuV03zcuLfD6XGC4WsNIwO8MBC1B0CV-IVsFM2iQBFFtX-Oh7Kw12iveOAJm2vzcEElU7674JNQJyhh2-MXIzZ91BtQUh0O0wNV6H42VAPg-GAi3SCjmQ3CDW0ocTfvtzXDPCfRQt0tARYA6UiH_3qhFuk2I0ti99LQJJDyWguamLnXkZGqdb_JN_gA7EeQope6tThHVziw1dQUzN-9Dz9YbKIt23QiFTVqVs5BM2t4x6q-J-U6j8Vd4R208uGPOvQQG5lIrfM2M6UxyjNfIWRc3wwGU
https://www.facebook.com/pages/Comiss%C3%A3o-Europeia/103751702996906?__tn__=K-R&eid=ARD9-5HXBfOXMpmNiHMFEKQdOeYf_h57t0Ny6mwOPXal46WTtHk9N90udEN210nDa-f_W2kgU040ZgeU&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARD6LLBSa_KEv4luvVZTJMvywoBsfOJ5dIyrgocNNUgkr9plxoU98gGldTEfuV03zcuLfD6XGC4WsNIwO8MBC1B0CV-IVsFM2iQBFFtX-Oh7Kw12iveOAJm2vzcEElU7674JNQJyhh2-MXIzZ91BtQUh0O0wNV6H42VAPg-GAi3SCjmQ3CDW0ocTfvtzXDPCfRQt0tARYA6UiH_3qhFuk2I0ti99LQJJDyWguamLnXkZGqdb_JN_gA7EeQope6tThHVziw1dQUzN-9Dz9YbKIt23QiFTVqVs5BM2t4x6q-J-U6j8Vd4R208uGPOvQQG5lIrfM2M6UxyjNfIWRc3wwGU

FUNDACAO ALENTEJO

COMEMORAGOES DO 20° ANIVERSARIO DA FUNDAGAO ALENTEJO

A Fundacdo Alentejo comemorou o seu 20°
aniversario no dia 7 de maio de 2019.

A sessdo comemorativa decorreu no periodo da
manha, no auditério da CCDRA com a peca de
teatro “Os 20 anos da Fundagdo Alentejo numa
aula de Historia”, representada pelos alunos do
Ano Zero do Colégio Fundacao Alentejo, com a
apresentagdo do video evocativo dos 20 anos da
Fundacdo Alentejo realizado pela EPRAL, e
seguindo-se da intervencdo de Fernanda Ramos,
Presidente da Fundacdo Alentejo, de Carmen
Carvalheira, Vice-Presidente da CCDRA, de Maria
do Céu Ramos, Presidente do Centro Portugués
de Fundacdes, e de Carlos Pinto de S4, Presidente

da Camara Municipal de Evora.

Durante a tarde, a Fundacdo Alentejo
proporcionou um momento mais préximo e
informal com os seus colaboradores, professores
e alunos, reunindo todos para um brinde e corte

de bolo do seu 20° aniversario.

O Ultimo momento do dia das comemoragdes

ocorreu ao final da tarde, no Museu de Evora-
Museu Nacional Frei Manuel do Cenaculo com o
lancamento do Vinho de Prestigio — Sele¢do da
Presidente”, acompanhado com prestagdes de
“Quarteto de
Guitarras”, do Conservatério Regional de Evora -

musica acustica a cargo do

Eborae Mvsica.
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O projeto mobilizou o envolvimento de parceiros,
entidades de referéncia, produtoras do setor
vitivinicola na Regido Alentejo: CARMIM -
Cooperativa Agricola de Reguengos de Monsaraz
(Alentejo Central), Vinhos Margaca - Sociedade
Agricola de Pias (Baixo Alentejo).

Seguiu-se a intervencdo e boas vindas, uma
palestra realizada por Francisco Mateus,
Presidente da Comissao Vitivinicola Regional do
Alentejo, comentada por Paulo Pigarra, membro
do Conselho de Administracdo da Fundacao
Alentejo, subordinada ao tema: “O vinho na
economia e na cultura alentejana”. Foram, ainda,
realizadas apresentacdes a cargo dos endlogos
Tiago Garcia (CARMIM) e Renato Neves (Vinhos
Margaca).

Ambos 0s momentos encerraram com um
Alentejo de Honra com iguarias regionais,
confecionado e servido pelos alunos dos Cursos
Profissionais de Técnico de Restauracao
(Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar) da EPRAL.

No dia 10 de maio, realizou-se o Jantar
Comemorativo dos 20 anos da Fundacao
Alentejo, no Evorahotel, num ambiente
familiar e descontraido, envolvendo todos os
colaboradores e respetivas familias. Uma
noite animada pela dupla DJ Katorz e Henri
Josh.

FUNDACAO ALENTEJO
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11l Forum Corredor Sudoeste Ibérico

Decorreu no dia 14 de maio, na Comissdao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Alentejo, o lll Forum Corredor Sudoeste Ibérico,
uma iniciativa organizada pela CCDRA e pela
Plataforma Empresarial Sudoeste Ibérico Redes.

Fernanda Ramos, Presidente da Fundacao
Alentejo, foi uma das oradoras na discussdo do
tema "Um corredor que une cidades e paises"”,
onde reforgou a importancia do trabalho em rede

para o desenvolvimento do Alentejo.

: sBdoeste
erico

FUNDACAO ALENTEJO

Foram debatidos, posteriormente, os temas "Um
eixo de oportunidade para o Mundo” e
"Expectativas das Infra-estruturas logisticas e de

transportes”.

O Corredor Sudoeste Ibérico € um movimento
privado e independente de apoio e promocdo da
rede transfronteirica, e pretende ser um novo eixo
de desenvolvimento internacional nas
proximidades das infraestruturas de ligagdo entre

Madrid e Lisboa, que se estenderdo por todo o

territério de proximidade a ele ligado.
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PROJETO ALENTEJO GLOBAL INVEST

No ambito do Projeto Alentejo Global Invest, a
Fundacdo Alentejo, representada por Claudio
Carvalho Ramos, na qualidade de vice-presidente,
foi convidada a participar na Cimeira
Internacional organizada pela ADRAL - Agéncia
de Desenvolvimento Regional do Alentejo no
Parlamento Europeu, em Bruxelas, a decorrer dias

25 e 26 de junho.

Durantes estes dois dias realizaram reunides com
diversos responsaveis institucionais, destacando-
se entre elas o encontro com o Comisséario
Europeu da Ciéncia e Inovacao, e prevendo-se,
também, a participacdo no evento do Ministro da
Economia de Portugal.

FUNDACAO ALENTEJO

O Projeto Alentejo Global Invest, financiado

através do Programa Operacional Regional
Alentejo 2020, tem como principal objetivo
desenvolver um conjunto de atividades de
promocao internacional da regido Alentejo,
baseada numa visdo integrada e complementar
de todos os seus ativos relevantes em termos de
infraestruturas e setores chave, e dos
equipamentos e recursos associados ao Alentejo

junto de mercados com potencial para a atragdo

de investimento.
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JANTAR COMEMORATIVO
30 ANOS DE ENSINO PROFISSIONAL

Foi no ano letivo 1989/1990 que entraram em
funcionamento as primeiras escolas profissionais
e 0s primeiros cursos profissionais.

Ao longo de 2019, a ANESPO e as escolas suas

associadas  promoveram iniciativas = que

evidenciaram a importancia do  ensino
profissional, a maior transformagdo ocorrida no
ensino secundario desde a publicacdo da Lei de

Bases do Sistema Educativo.

No dia 21 de novembro, assinalando os 30 anos
das primeiras turmas ja em funcionamento,
realizou-se um jantar comemorativo desse ato

fundador, no Hotel Pestana Palace em Lisboa.

NETWORK OF REGIONAL HUBS FOR EU
POLICY IMPLEMENTATION - REGHUB

A Fundacdo Alentejo é, entre outras, uma
entidade parceira no Projeto-piloto
Comunitario Network of Regional Hubs for EU
Policy Implementation, liderado pela ADRAL -
Agéncia Desenvolvimento Regional do Alentejo.

FUNDACAO ALENTEJO

O Projeto é coordenado pelo Comité das Regides,
gue tem como objetivo “valorizar a importancia
das redes regionais de parceiros, a sua relevancia
na governanga regional e o seu impacto na
implementagdo de politicas publicas de
dimensao europeia”, sendo o Alentejo é o Unico
territorio portugués entre as 20 regides-piloto da

Rede RegHub.

ALIENACAO DO PATRIMONIO

Iniciou-se no ano de 2019 o processo de
alienacdo dos dois edificios de Estremoz que
integram o patriménio da Fundacdo Alentejo.

» Prédio urbano sito no Concelho de Estremoz,
no Largo dos Combatentes da Grande
Guerra, n.° 6 e Rua de Santo André, n° 39,
7100-111 Estremoz

» Prédio urbano sito no Concelho de Estremoz,
na Rua de Santo Antoninho, n® 2, 7100-050
Estremoz denominado “Olaria Alfacinha”

Para o efeito, procedeu-se ao estabelecido nos
Estatutos da FA e decidiu o Conselho de
Administragdo, solicitar parecer ndo vinculativo
ao Conselho Geral que emitiu parecer positivo,
tendo sido sublinhado pelo Conselho Geral a
condicdo de ser respeitado, como limite minimo
do preco de venda dos imoveis, os precos que
vigorarem no mercado normal de imodveis, de
harmonia valores forem

com os que

estabelecidos em  peritagem oficial. A
documentacao foi entregue a VdA, Sociedade de
Advogados, que fardo a submissdo do processo
na Presidéncia do Conselho de Ministros, dando
cumprimento ao estabelecido nos Estatutos da

FA, bem como a Lei-quadro das Fundagdes.
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7.2. EPRAL - Escola Profissional da Regiao Alentejo

7.2.1. Oferta Formativa Autorizada

A Escola Profissional da Regido Alentejo (EPRAL),
¢ um estabelecimento de ensino privado,
propriedade da Fundagdo Alentejo, com sede em
Evora que prossegue finalidades de interesse
publico e desenvolve as suas atividades culturais,
cientificas e pedagdgicas com autonomia, sob
tutela do Ministério da Educacdo e Ciéncia da
Republica Portuguesa. Nos termos do Art°. 6°. do
Decreto-lei 92/2014, de 20 de junho, a EPRAL
presta um servico publico de educacdo e integra
a rede de entidades formadoras do Sistema
Nacional de Qualificagdes (n°. 1 do Art°. 16°.
Decreto-lei 396/2207, de 31 de dezembro).

Criada no ano de 1990 (20/08/1990), por
Contrato-programa subscrito entre o Ministério
da Educacdo (através do GETAP, Gabinete de
Educacdo Tecnoldgica, Artistica e Profissional) e o
CEDRA, Centro de Estudos e Desenvolvimento da
Regido Alentejo, promotor da iniciativa. A
caminho dos seus 29 anos de funcionamento, a
EPRAL iniciou a sua atividade nas localidades de
Evora, Estremoz, Elvas e Vila Vicosa, tendo-se
expandido posteriormente para Alandroal,
Campo Maior, Monforte, Portel e Viana do
Alentejo. Atualmente a EPRAL concentra a sua
atividade no Pélo-sede de Evora devido a dois
fatores (contracdo significativa da populacdo
juvenil em idade escolar e da generalizacdo de
cursos profissionais nas escolas da rede publica.

No plano da formagdo inicial e qualificagdo
profissional de jovens, a Autorizagdo de
Funcionamento n®. 1, foi concedida a EPRAL pelo
Ministério da Educacdo (Departamento do Ensino
Secundéario) em 18 de junho de 1999, j& no
ambito da Fundacdo Alentejo, entidade
proprietaria da EPRAL, nos termos do Decreto-lei
71/99, de 12 de marco e para os efeitos previstos
no Decreto-lei 4/98, de 8 de janeiro. A Oferta
Formativa Autorizada resulta do teor da

Autorizacao de Funcionamento n°. 1 e dos

sucessivos “"Aditamentos” entretanto outorgados
pelo Ministério da Educagdo. Assim, no
reconhecimento da sua capacidade técnica,
laboratorial, material e humana, a EPRAL esta
credenciada para um conjunto de 48 Cursos
profissionais (Nivel 4 — 12°. Ano), distribuidos
por 25 areas de formacao distintas (conforme
Classificacdo Nacional de Areas de Formacdo -
Portaria 256/2005):

Arquitetura e Urbanismo (581)
= Técnico de Sistemas de Informacao
Geogréfica

Artesanato (215)
= Cantaria Artistica
= Técnico de Ceramica Artistica

Audiovisuais e Producao dos Media (213)
= Técnico de Animagdo 2D e 3D

= Técnico de Audiovisuais

= Técnico de Multimédia

» Técnico de Video

Biblioteca, Arquivo e Documentacao (322)
= Técnico de Biblioteca, Arquivo e Servigos de
Documentacao

Ciéncias Informaticas (481)

= Técnico de Gestao de Equipamentos
Informaticos

» Técnico de Gestdo e Programacao de
Sistemas Informaticos

» Técnico de Informatica de Gestdo

» Programador de Informatica

Comércio (341)
» Técnico de Vendas
= Técnico de Comunicacgdo e Servico Digital

Construcao Civil (582)
= Técnico de Construgao Civil
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Contabilidade e Fiscalidade (344)
= Técnico de Contabilidade

Design (214)
» Técnico de Design

Direito (380)
» Técnico de Servicos Juridicos

Eletricidade e Energia (522)
=  Técnico de Eletrotecnia

Eletrénica e Automacao (523)
= Técnico de Eletrénica Automacdo e Comando

Gestdo e Administracao (345)
= Técnico de Gestdo

Histéria e Arqueologia (225)

» Técnico de Museologia e Gestdo do
Patrimdnio Cultural

» Técnico de Recuperacdo do Patriménio
Edificado

Hotelaria e Restauracao (811)

» Técnico de Cozinha-pastelaria

» Técnico de Recegdo

» Técnico de Restaurante-bar

Industrias Agro-alimentares (541)

* Técnico de Industrias Alimentares

» Técnico de Processamento e Controlo de
Qualidade Alimentar

Industrias da Madeira, Cortica, Papel, Plastico
e Outros (346)
= Técnico de Desenho de Mobiliario

Marketing e Publicidade (342)

» Técnico de Comunicacdo, Marketing,
Relac¢des Publicas e Publicidade

= Técnico de Organizagdo de Eventos

Protecao do Ambiente (850)

» Técnico de Gestdo do Ambiente

PR

Protecao de Pessoas e Bens (861)
= Técnico de Protecao Civil

Saude (729)
= Técnico Auxiliar de Saude

Seguranca e Higiene no Trabalho (862)
= Técnico de Higiene e Seguranca do
trabalho e Ambiente

Servicos de Apoio a Criancas e Jovens (761)
= Técnico de Acdo Educativa
= Técnico de Apoio a Infancia
= Técnico de Juventude

Trabalho Social e Orientacao (762)
= Animador Sociocultural
= Técnico de Apoio a Familiae a
Comunidade
= Técnico Psicossocial

Turismo e Lazer (812)
= Técnico/a de Informacdo e Animagao
Turistica
= Técnico de Turismo
= Técnico de Turismo Ambiental e Rural
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7.1.2. DIPLOMADOS (CF 1990-93 a CF 2016-
2019)

A qualificacdo de recursos humanos, a formagéo
dos jovens e o desenvolvimento do territério, em
particular do territério alentejano, estdo no
centro das opcdes tomadas pela instituicdo.

A qualificacdo das pessoas e dos territdrios
assume-se como finalidade e eixo central da
atividade da EPRAL ao longo dos seus mais de 29
anos de existéncia.

O refor¢o da empregabilidade, o combate ao
insucesso e abandono escolares e o forte
contributo para o incremento dos fatores de
competitividade e atratividade dos territérios de
baixa densidade, caso da regido Alentejo, sdo, no
seguimento dos objetivos

previstos pelos

diferentes programas operacionais,
nomeadamente o POCH - Programa Operacional
Capital Humano - outro dos eixos estruturantes
da atuacdo da Fundacdo Alentejo, através da

Escola Profissional da Regido Alentejo.

Ao longo de 29 anos de funcionamento (Ciclos de
formacdo 1990-93 a 2016-2019), diplomaram-se,
em tempo préprio, 5790 jovens na EPRAL;
consoante os ciclos de formacao, a taxa global de
conclusdo de curso (relacionando o n.° incial de
jovens no 1.° ano de formagdo, com o n.° final de
diplomados) situa-se nos 77-80%, a taxa global
de empregabilidade situa-se entre os 65-70% e a
taxa global de prosseguimento de estudos entre
0s 10-12%.

A Area de Formacao (AF) com maior relevancia,
atendendo a distribuicdo de diplomados/as, é a
AF de Audiovisuais e Produ¢do dos Media (927
diplomados/as, cerca de 16%), seguindo-se a AF
de Hotelaria e Restauracao (897 diplomados/as,
cerca de 15,5%). Salienta-se, contudo, que a
agregacdo das AF de Hotelaria e de Turismo
(setores de atividade econémica da maior
relevancia no contexto da Regido Alentejo), com
1101 diplomados/as, representa cerca de 19% do
n°. total de diplomados/as.

por cursos
profissionais, o Curso Profissional de Técnico de

Na distribuicdo de diplomados/as
Multimédia é o de maior expressdo (770
diplomados/as), seguindo-se-lhe o Técnico de
Restauracdo (695 diplomados/as) e o Técnico de
Informatica de Gestdo (586 diplomados/as).

Quadro 3: Distribuicdo dos/as diplomados/as por
Area de Formacao

Area de Formacio Diplomados/as

(Q))
Arquitetura e Urbanismo 105
Artesanato 28
Audiovisuais e Producao dos Media 927
Biblioteca, Arquivo e Documentacdo 58
Ciéncias Informaticas 800
Comércio 36
Construcao Civil 421
Contabilidade e Fiscalidade 156
Design 38
Direito 172
Eletrénica e Automacao 24
Gestdo e Administracdo 335
Histéria e Arqueologia 57
Hotelaria e Restauracdo 897
IndUstrias Agro-alimentares 257
IndUstrias da Madeira, Cortiga, 14
Papel, Plastico e outros
Marketing e Publicidade 400
Protecdo do Ambiente 51
Protecao de Pessoas e Bens 37
Saude 79
Seguranca e Higiene no Trabalho 103
Servicos de Apoio a Criangas e 466
Jovens
Trabalho Social e Orientagdo 125
Turismo e Lazer 204

TOTAL 5790

Fonte: DP — mar. 2020
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7.2.2. Turmas em Funcionamento

Estdo funcionamento no ano escolar de 2019-
2020, 22 turmas de Cursos Profissionais
envolvendo 433 alunos, distribuidos pelo 1°.
Ano (169), 2° Ano (137) e 3° Ano (127), com
predominancia de cursos profissionais nas areas
de formacdo de Audiovisuais e Producdo dos
Media, Hotelaria e Restauragdo, Servicos de
Apoio a Criancas e Jovens e Saude.

No ano letivo de 2019/2020, a populacdo escolar
da EPRAL ¢, na totalidade, constituida por 433
jovens, organizados em turmas repartidas pelos
seguintes Cursos e niveis de formacao:

Quadro 4: Populacdo escolar (Distribuicdo por
anos curriculares)

N % N % N %

169 137 | 31,6 | 127 | 29,3
Fonte: DP — mar. 2020

39,1

Quadro 5: Oferta formativa em funcionamento

Cursos Turmas

IPrOfISSIOhaIS 1°. Ano | 2°. Ano | 3°. Ano
WS PARIV LN (cF 19-22) | (CF 18-21) | (CF 17-20)
Audiovisuais 1 1 - 2
Multimédia 1 1 2 4
Gestao - - 1 1
Gestédo de Equip. 1 ) ) 1
Informaticos
Programador de 1 ) ) 1
Informatica
Auxiliar de Saude 1 1 1 3
Apoio a Infancia - 2 1 3
Acédo Educativa 1 - - 1
Restauracao 1 1 1 3
(Cozinha-Pastelaria)
Restauracao 1 1 1 3
Restaurante-Bar,
TOTAL 8 7 7 22

Fonte: DP — mar. 2020

P

Turmas de 1.° ano
Iniciaram a sua formacdo no ano letivo de 2019-
2020 (CF2019-2022) 8
seguintes cursos profissionais:
= Técnico Auxiliar de Saude (TAS)
= Técnico de A¢do Educativa (TAE)
= Técnico de Audiovisuais (TAV)

» Técnico de Cozinha-pastelaria (TC-P)

novas turmas dos

= Técnico de Gestdo de
Informaticos (TGEI)

= Técnico de Multimédia (TMM)

» Técnico Programador de Informatica (TPI)

Equipamentos

=  Técnico de Restaurante-bar (TR-B)

Registamos os seguintes movimentos na
constituicdo das turmas de 1.° ano, ocorridos
entre outubro/2019 e janeiro/2020, apontando as

respetivas causas:

Quadro 6 : Alunos Matriculados (1.° ano)

Curso Alunos matriculados

ACUERELIEIR OUT/2019 | JAN/2020 | Variacdo
TAS 26 23 -3
TAE 23 23 0
TAV 24 21 -3
TC-P 25 24 -1
TGEI 18 16 -2
T™MM 23 21 -2
TPI 23 21 2
TR-B 24 20 -4

TOTAL 186 169 \ -17

Fonte: DP — mar. 2020

Na analise da variacdo entre outubro de 2019 e
janeiro de 2020,
transferéncias internas ocorreram no 1.° periodo

importa referir que as
letivo e que, em rigor, o n.° exato de saidas

efetivas foi de 10 alunos inicialmente
matriculados (8 transferéncias de escola e IEFP e
2 casos de ndo frequéncia inicial apds matricula
na EPRAL), uma vez que se verificaram 7
transferéncias internas.

Fixdmos a nossa apreciacdo global sobre o n.°

liquido de alunos (169).
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Na distribuicdo da populagdo escolar (turmas de
1.° ano) por sexo, constatamos paridade quase
plena entre os grupos, feminino-masculino:

Quadro 7: Populacdo escolar por sexo (1° ano)

Feminino 85 50,3

Masculino 84 49,7

Fonte: DP — mar. 2020

Grafico 10: Populacdo escolar por sexo

FEM MASC

TOTAL

Fonte: DP — mar. 2020

Os alunos originarios do Concelho de Evora (68)
representavam cerca de 40,2% do n.° total de
alunos de 1.° ano.

A agregacao dos Concelhos de Portel, Vendas
Novas e Montemor-o-Novo, o0s mais
significativos  quanto a  esta  varidvel,
representavam, no conjunto, cerca de 26% (44

alunos no total).

Constata-se o maior peso relativo do Distrito de
I'Evora/AIentejo Central (NUT lll, cerca de 93,5%
(158 alunos) e da Regiao Alentejo (NUT Il) na sua
globalidade, cerca de 98,2% (165 alunos).

Confirmando-se a capacidade de atracdo de
alunos, sobretudo no ambito geografico na

=PR
Regido NUT Il Alentejo Central, verifica-se porém
um aumento da dependéncia externa
relativamente ao Concelho de Evora (cerca de
53,3% dos alunos que integram as turmas de 1.°
ano, sdo originarios dos demais Concelhos do
Distrito de Evora; cerca de 60%, sdo externos ao

Concelho de Evora.

Quadro 8: Populagao escolar por origem
geografica (1°. Ano)

o Alunos
NUT Il NUT 1l Distrito Concelho N)
ALD 2
ARR 9
BOR 1
ETZ 3
EVR 68
MMN 12
Alentejo . MOR 4
| Evora
Centra MOU 2
PRTL 18
RDD 5
Alentejo
RMZ 6
VNA 7
VND 14
e 7
Baixo ) Alvito 2
. Beja
Alentejo Moura 1
Avis 1
Alto Alentejo | Portalegre | Portalegre 1
Sousel 1
A|<.enteJ0 Setubal Grandola 1
Litoral
Lisboa e Leziria do
Vale do ) Santarém Coruche 2
. Tejo
Tejo
PALOP (Sdo Tomé e Principe) 2
TOTAL 169

Fonte: DP — mar. 2020

Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2019




Turmas de 2.° ano

Prosseguem a sua formagdo no 2.° ano curricular
(CF 2018-2021) os seguintes cursos-turmas (7):

= Técnico Auxiliar de Saude (TAS)

= Técnico de Apoio a Infancia (TAI) — 2 turmas
= Técnico de Audiovisuais (TAV)

= Técnico de Cozinha-pastelaria (TC-P)

= Técnico de Multimédia (TMM)

= Técnico Programador de Informatica (TPI)

= Técnico de Restaurante-bar (TR-B)

No inicio de janeiro/2020 registamos os
seguintes movimentos na constituicdo das
turmas de 2.° ano, ocorridos entre outubro/2019
e janeiro/2020, apontando as respetivas causas:

Quadro 9: Constituicdo das Turmas (2°. Ano)

Curso Alunos matriculados

P

Turmas de 3.° ano

Prosseguem a sua formagdo no 3.° ano curricular

(CF 2017-2020) os seguintes cursos-turmas (7):

= Técnico Auxiliar de Saude (TAS)

»= Técnico de Apoio a Infancia (TAI)

= Técnico de Gestdo (TGE)

= Técnico de Multimédia (TMM) — 2 turmas

= Técnico de Restauragao (TREST - TC-P + TR-
B) — 2 turmas

No inicio de janeiro/2020 registdmos os
seguintes movimentos na constituicdo das
turmas de 3.° ano, ocorridos entre outubro/2019
e janeiro/2020, apontando as respetivas causas:

Quadro 10: Constituicdo das Turmas (3°. Ano)

Alunos matriculados

Curso

A oUT/2019 | JAN/2020 | Variacso A 0uT/2019 | JAN/2020 | Variagio
TAS 19 19 0 TAS 18 15 31)
TAI 35 35 0 TAl 25 24 12
TAV 17 15 21) GES 15 15 0
TC-P 20 19 -12) T™MM 38 37 1)
™M 22 22 0 TREST 37 36 -13)
TR-B 19 17 -21) TOTAL 133 127 -6
TOTAL 132 127 ‘ -5 Fonte: DP — mar. 2020

Fonte: DP — mar. 2020

1) Transferéncias de escola
2) Anulagdes de matricula por iniciativa dos alunos >18

1) Anulagbes de matricula por iniciativa dos alunos >18
2) Anulacédo de matricula, por abandono escolar injustificado
3) Transferéncia de escola
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7.2.3. Formacao em Contexto Real de Trabalho (FCT)
No ano de 2019 foram realizadas acdes de formacdo em FCT, integradas nos planos de estudos-
formacdo, envolvendo as turmas de 2.° ano e de 3.° ano dos Cursos Profissionais em
funcionamento na EPRAL, cuja listagem passamos a apresentar, por Curso Profissional:
Quadro 11: Técnico/a de Apoio a Infancia (19 entidades)

Entidade de acolhimento em FCT/Empresa Localidade

Associacdo da Creche e Jardim-de-Infancia de Evora

CAIE - Centro de Atividade Infantil de Evora/ Creche-Jardim de Infancia Evora

Centro Comunitario Pastorinhos de Fatima Evora

Centro Hospitalar Universitario do Algarve (Servico de Pediatria) Faro

Centro Paroquial de Bem-estar Social (Creche) Monte do Trigo-Portel
Centro Paroquial de Bem-estar Social S. Julido (Jardim de Infancia) Monte do Trigo-Portel
CME - Dept®°. de Educacao e Intervencao Social Evora

Colégio da Fundacao Alentejo Evora
Coopberco - Creche-Jardim de Infancia Evora
Fundacao Dias de Carvalho Portel
Hospital do Espirito Santo (Servico de Pediatria) Evora
Internato N.2 S.2 da Encarnacao Elvas

Jardim dos Sentidos Montemor-o-Novo
Jardim Infantil Nossa Sr.2 da Piedade Evora

Lar dos Pequeninos Montemor-o-Novo
Mae Galinha — Creche e Jardim de Infancia Evora

O Casulo - Creche- Jardim de Infancia Evora

Quinta do Pio Evora

Quinta do Sagrado Coracao de Jesus/Creche- Jardim de Infancia Evora

Fonte: DP — mar. 2020

Quadro 12 : Técnico/a Auxiliar de Saude (12 entidades)

Entidade de acolhimento em FCT/Empresa Localidade

Hospital D.2 Estefania Lisboa
Hospital da Misericordia Evora

Hospital do Espirito Santo Evora

Lar Centro Social N.2 S.2 Auxiliadora — Caritas Paroquial Evora

Lar Monte do Trigo Monte do Trigo — Portel
Santa Casa da Misericordia — Canha (UCCI) Canha

Santa Casa da Misericordia — Estremoz (UCCI) Estremoz

Santa Casa da Misericérdia — Evora (UCCI) Evora

Santa Casa da Misericordia — Mora (UCCI) Mora

Santa Casa da Misericordia — Portel (UCCI) Portel

Santa Casa da Misericérdia — Reguengos de Monsaraz (UCCI) Reguengos de Monsaraz
Santa Casa da Misericérdia — Vila Vigosa (UCCI) Vila Vicosa

Fonte: DP — mar. 2020
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Quadro 13: Técnico/a de Comunicagdo, Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade (16 entidades)

Entidade de acolhimento em FCT/Empresa Localidade

AMWAY — Business Centre Lisboa
Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas Vendas Novas
Camara Municipal de Campo Maior Campo Maior
Camara Municipal de Evora Evora
Camara Municipal de Mourao Mouréo
Camara Municipal de Vendas Novas Vendas Novas
ERVIDEIRA - Vinhos Evora
Fundacéo Alentejo Evora
GARE - Associagdo para a prevengao rodoviaria Evora
IDEAFIX — Lemon Club Evora
LEVEL UP — Gaming Loung Evora
MILENAR - Influence Media Lisboa
NERE - Nucleo Empresarial da Regido de Evora Evora
STONEBOYS Evora
TAURONEWS Lisboa
Terras Dentro - Associacdo de Desenvolvimento Alcagovas
VG Software, Ld.2 Evora

Fonte: DP — mar. 2020

Quadro 14: Técnico/a de Gestao (16 entidades)

Entidade de acolhimento em FCT/Empresa Localidade

APPACDM Evora
Camara Municipal de Evora Evora
Camara Municipal de Viana do Alentejo Viana do Alentejo
GESTAMP — Unipessoal, Ld.? Vendas Novas
Hospital do Espirito Santo, EP Evora

NERE - Nucleo Empresarial da Regido de Evora - NERE Evora
NUTRICORPUS - Saude & Engenharia, Ld.? Evora
PRTMEBC - 100% Genial, Ld.2 Evora
Recolhimento N.2 S,2 dos Martires Estremoz
Rodoviaria do Alentejo Evora
Santa Casa da Misericérdia de Viana do Alentejo Viana do Alentejo
SONAE - Continente Evora
Universidade de Evora Evora
Vitoria Stone Hotel Evora

Fonte: DP — mar. 2020
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Quadro 15: Técnico/a de Informatica de Gestdo (21 entidades)

Entidade de acolhimento em FCT/Empresa Localidade

Adega Cooperativa de Redondo, CRL Redondo
ANPEMA - Associacdo Nacional de Pequenos e Médios Agricultores Evora
Camara Municipal de Alandroal Alandroal

Camara Municipal de Vendas Novas

Camara Municipal de Viana do Alentejo

Vendas Novas

Viana do Alentejo

CCDR Alentejo Evora
Centro Paroquial de Monte do Trigo Monte do Trigo — Portel
CHIP 7 — Evoraldgica Evora
CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central Evora
CLEANPARK Evora
DCESIS - Sistemas de Informacao, SA Evora
ERT Alentejo e Ribatejo — Entidade Regional de Turismo Evora
FIACONTA - Contabilidade e Gestéo, Ld.? Monte do Trigo-Portel
Fundacéo Alentejo Evora
Hospital do Espirito Santo/Hospital do Patrocinio, EP Evora
Livrarias Bertrand Lisboa
MEGASOFT Evora
PACT - Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia Evora
PARSISPLAN - Informatica Evora
REMAX — Imobiliaria Evora
Universidade de Evora (Departamento de Computacao) Evora

Fonte: DP — mar. 2020

Quadro 16: Técnico/a de Multimédia (44 entidades)

Entidade de acolhimento em FCT/Empresa Localidade

2 Keepyou Evora
A PEDALAR - Design e Multimédia Evora
A Pedalar - Eventos Vendas Novas
ADRAL - Agéncia Desenvolvimento Regional Alentejo Evora
(FABLAB — Evora Tech)
Barreiros — Cento Repair Evora
Camara Municipal de Arraiolos Arraiolos
Camara Municipal de Borba Borba
Camara municipal de Evora Evora
Camara Municipal de Moura Moura
Camara Municipal de Portel Portel
Camara Municipal de Redondo Redondo
Camara Municipal de Viana do Alentejo Viana do Alentejo
(continua)
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Entidade de acolhimento em FCT/Empresa (continuacdo) Localidade

Camara Municipal de Viana do Alentejo Viana do Alentejo
CENTRO HIPICO DOM DUARTE Montemor-o-Novo
Centro Juvenil - CM Montemor-o-Novo Montemor-o-Novo
Centro Paroquial - Monte do Trigo Monte do Trigo — Portel
CITY CHECK Evora

DGCA - Biblioteca de Evora Evora
DOTESFERA — Solugdes XR e Multimédia Evora
EVORALINK Evora

Fialho & Irmaos Evora
FIALHO STORE Evora
Fundacdo Alentejo Evora
Fundacgdo Eugénio de Almeida Evora

GARE - Associagao para a Promocdo de uma Cultura de Seguranga Evora
Rodoviaria

GMT Producées — Audiovisual Evora
GRAFMONSARAZ Reguengos de Monsaraz
Grupo de Comunicagao Diario do Sul Evora

GURA - Grupo Unido Recreativa Azarujense Azaruja - Evora
Hall Templus Evora
Hangar Criativo Evora

Junta de Freguesia de Malagueira e Horta das Figueiras Escoural - MMN
Meréces - Arch & Design Visualizations 3D Evora

MF Matias Russo — Arquitetura Evora

MP Estudios Evora

NERE - Nucleo Empresarial da Regido de Evora Evora

O CASULO DESIGN Evora

PACT - Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia Evora

Radio Elvas Elvas
RECICLOTECA Evora
SEMPRESUL Evora
SOCARIMBOS Vila Vigosa
TATOO ARTE Evora
Universidade de Evora - Laboratério Hercules Evora

Fonte: DP — mar. 2020
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Quadro 17: Técnico/a de Recegdo e Técnico/a de Cozinha-pastelaria e Técnico de Restaurante-bar)
(29 entidades)

Entidade de acolhimento em FCT/Empresa Localidade

Alentejo Marméris Hotel & SPA Vila Vicosa
Casa de Terena Terena — Alandroal
Evora Olive Hotel Evora
Evorahotel Evora
Fundagdo Alentejo/Restaurante Vauban Evora
Grande Real Santa Eulalia Albufeira
Guest House Avis Evora
Herdade do Esporao Reguengos de Monsaraz
Herdade dos Grous Albernoa - Beja
Hitel Pestana Viking Hotel Armacao de Pera
Hotéis M"AR de AR (Aqueduto e Muralhas) Evora

Hotel Baia Cristal Carvoeiro
Hotel Convento do Espinheiro Heritage & SPA Evora

Hotel Dom Fernando Evora

Hotel Ibis Evora

Hotel Pestana Alvor Dom Jodo Alvor

Hotel Pestana Alvor Praia Alvor

Hotel Pestana Blue Alvor

Hotel Pestana Delfim Alvor

Hotel Pestana South Beach Alvor

Hotel Pestana Vila Sol Vila Moura
Hotel Vila Galé Evora
L’AND Vineyards — Resort Alentejo Montemor —o- Novo
Real Bella Vista Hotel & SPA Albufeira
Restaurante Cinco Quinas Evora

The Lake Resort Hotel Vilamoura
The Noble House Hotel Evora

Tivoli EcoResort Evora
Vitéria Stone Hotel Evora

Fonte: DP — mar. 2020
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7.2.4. Resultados - Ciclo de Formacao
2016-2019

No ciclo de formacdo de 2016-2019, estiveram

em funcionamento as seguintes turmas de cursos

profissionais na EPRAL:

= Técnico Auxiliar de Saude (17)

» Técnico de Apoio a Infancia (17)

= Técnico de Comunicacdo, Marketing,
Relagdes Publicas e Publicidade (1T)

=  Técnico de Informatica de Gestdo (1T)

= Técnico de Multimédia (1T)

= Técnico de Rececdo (1T)

= Técnico de Restauracao (2T)

O n°.
curricular era de

de matriculados/as no 1°. Ano
173
(outubro/2016). Concluiram com sucesso a sua

total
formandos/as

formacao e em tempo proprio, 142 formandos/as
(82,1% em relagcdo ao numero inicial no primeiro
ano de formacgao).

O n.° total e diplomados/as (142) corresponde a
cerca de 98,6% do n.° total de formandos/as
matriculados no 3.° ano de formacao (144).

E, como referimos, a cerca de 82,1% em relacdo
ao n.° inicial de alunos/as matriculados no 1.° ano
(173), registando-se um acréscimo de cerca de
3% em relagdo ao ciclo de formacgéo transato (Cf.
adiante, Tabela comparativa de resultados, CF 16-
19 vs CF 15-18).

A reducao do n.° de alunos/as na transicdo do 1.°
para o 3.° ano de formacao foi muito marcada por
transferéncias de escola (20 casos), tendo-se
verificado 9 casos de desisténcia/abandono
escolar e 2 casos de ndo-concluséo de curso, ja
envolvendo alunos/as que se tinham matriculado
no 3.° ano de formacdo, sem que tenham
concluido com sucesso a sua formagdo, em
tempo préprio. Contudo, uma aluna nesta
circunstancia, por razdes de salude pessoal

ponderosas, encontra-se a concluir,

=PR
presentemente, a sua Formagdo em Contexto de
Trabalho.

As transferéncias de escola representaram, por si
s6, cerca de 64,5% do n.° total de perdas
verificadas ao longo do triénio (31).

A comparacdo e a evolugdo dos resultados
globais, encontram-se sistematizadas adiante, em
Tabela apropriada.

Quadro 18: Diplomados por Curso Profissional

CF 16-19

Curso Profissional DipT:;niedos
Técnico Auxiliar de Saude 17
Técnico de Apoio a Infancia 23
Técnico de CMRP Publicidade 19
Técnico de Informatica de Gestéo 18
Técnico de Multimédia 19
Técnico de Rececdo 11
Técnico de Restauracdo @ 35
Globais 142

a) Cozinha-pastelaria (21); Restaurante-bar (14)

Fonte: DP — mar. 2020

Quadro 19: Provas de Aptidao Profissional

CF 16-19
. Notacdo
Curso Profissional ) 9
Média
Técnico Auxiliar de Saude 16,8
Técnico de Apoio a Infancia 16,4
Técnico de Comunicacao,
Marketing, Relagdes Publicas e 14,9
Publicidade
Técnico de Informatica de Gestdo 16,2
Técnico de Multimédia 17,4
Técnico de Rececdo 16,0
Técnico de Restauracdo (Cozinha- 154
pastelaria) '
Técnico de Restauracdo
15,3
(Restaurante-bar)
Global 16,1

Fonte: DP — mar. 20
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Quadro 20: Jari de Avaliacdo PAP - Entidades Externas - CF 16-19

Curso Profissional ‘

Técnico Auxiliar de
Saude

Fonte: DP — mar. 2020

Entidades

Hospital do Espirito Santo de Evora

Hospital da Misericérdia de Evora

Técnico de Apoio a
Infancia

Universidade de Evora
(Departamento de Pedagogia e
Educacao)

Camara Municipal de Evora
(Divisao de Educacao e Intervencdo Social)

Técnico de CMRP e

ACDE - Associagdo Comercial

NERE — Nucleo Empresarial da Regido de

Publicidade do Distrito de Evora Evora
Técnico de Informatica | ADRAL — Associacdo de Desenvolvimento Universidade de Evora
de Gestdo Regional do Alentejo (Departamento de Computacdo)

Técnico de Multimédia

Universidade de Evora
(Escola de Artes)

Instituto Politécnico de Portalegre
(Escola Superior de Tecnologia)

Técnico de Rececao

ADHP - Associacdo de Diretores de Hotel

ERT - Entidade Regional de Turismo do

de Portugal Alentejo e Ribatejo
P ~ ADHP - Associagado de Diretores de Hotel ERT - Entidade Regional de Turismo do
Técnico de Restauracdo . . .
de Portugal Alentejo e Ribatejo

Quadro 21: Classifica¢des finais obtidas pelos finalistas nas diferentes componentes de avaliagdo CF 16-19

FCT PAP CURSO Dominante
Aucxiliar de Saude 17,2 16,8 15,0 FCT
Apoio a Infancia 16,3 16,4 14,3 PAP
Técnico de Comunicacdo, Marketing,

Relacbes Publicas egPuincidade ° 166 14.9 138 FeT
Técnico de Informética de Gestdo 17,4 16,2 14,5 FCT
Multimédia 171 17,4 14,8 PAP
Técnico de Rececdo 16,7 16,0 15,2 FCT
B Cozinha-pastelaria 16,1 154 14,5 FCT

Restauracao
Restaurante-bar 15,1 15,3 14,3 PAP
Média das Classificacdes 16,6 16,1 14,6 FCT

Fonte: DP — mar. 2020

Grafico 11: Comparacao das classificagdes das médias finais nas componentes de avaliacdo - CF 16-19

166

FCT

PAP

Fonte: DP — mar. 2020

146

CURSO
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Na comparagao de resultados finais, envolvendo
as classificacdes obtidas pelos/as finalistas, nas
trés vertentes de avaliacdo global, constatamos
que os melhores resultados sdo obtidos em todos
os Cursos Profissionais, do CF 16-19, geralmente,
na vertente FCT (Formacdo em Contexto de
Trabalho), excetuando-se, no CP de Técnico de
Apoio a Infancia e no CP Técnico de Restaurante-
Bar, cujas classificagdes médias verificadas no
ambito das PAP (Prova de Aptidao Profissional)
sdo muito ligeiramente superiores — ainda assim,
numa dimensao relacionada com o contexto de
trabalho e a formacdo tecnoldgica. Por outro
lado, verificamos que em todos os casos em
apreco a classificacdo final de curso é inferior,
face as notagdes obtidas em FCT e em PAP. Note-
se que a diferenca entre a classificacdo média em
FCT (16,6) e a classificacdo média em final de

Cursos (14,6) é, significativamente, de 2 valores.

Esta constatagdo permite-nos desmistificar a
ideia comum de que as classificagdes internas
tendem a ser inflacionadas relativamente a outras
classificagdes que envolvam a participacdo de
agentes externos, como sejam a FCT e as PAP, no

caso dos Cursos Profissionais.

Em suma, verificamos que a melhor média de

classificagcdes ocorre:

= Em FCT, no CP de Técnico de Informéatica de
Gestao, ¢/ 17,4 valores

=  Em PAP, no CP Técnico de Multimédia, ¢/ 17,4
valores

* No final de Curso, no CP Técnico de Rececéo,

¢/ 15,2 valores

=P
7.2.5. Empregabilidade e Prosseguimento de

Estudos

O acompanhamento dos percursos pos-
formacao de diplomados envolve as dimensdes
empregabilidade e prosseguimento de estudos,
num periodo entre 6 a 12 meses apds conclusdo

dos respetivos ciclos formativos.

Os dados foram apurados junto da totalidade

dos/as diplomados/as no CF 2016-2019, com

atualizacdes sucessivas entre os meses de
outubro/2019 e janeiro/2020.
Dos/as 142 diplomados/as, 754% (107)

encontravam-se a trabalhar ou a prosseguir
estudos superiores - estavam a trabalhar cerca de
64% dos/as diplomados/as (91) e 11,3% (16)

prosseguiam estudos superiores.

Encontravam-se em situagao de

"desempregados/as-a procura de primeiro

emprego” ou de "ndo prosseguimento de
estudos” cerca de 24,6% dos/as diplomados/as

(35).

Grafico 12: Acompanhamento poés-formacao

.

EMP = PEST = DPE

Fonte: DP — mar. 2020
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Na agregacdo das varidveis “empregabilidade +
prosseguimento de estudos”’, em termos
relativos:

= Técnico Auxiliar de Saude (c/ 64,7% de
diplomados/as  empregados/as ou a
prosseguirem estudos superiores);

= Técnico de Apoio a Infancia (c¢/ 78,3% de
diplomados/as  empregados/as ou a
prosseguirem estudos superiores);

= Técnico de Comunicacdo, Marketing,
Relacdes Publicas e Publicidade (c/ 73,7% de
diplomados/as  empregados/as ou a
prosseguirem estudos superiores);

=  Técnico de Informatica de Gestdo (c/ 55,5%
de diplomados/as empregados/as ou a
prosseguirem estudos superiores);

=  Técnico de Multimédia (c/ cerca de 78,9% de
diplomados/as  empregados/as ou a
prosseguirem estudos superiores);

= Técnico de Rececdo (c/ cerca de 72,7% de
diplomados/as  empregados/as ou a
prosseguirem estudos superiores);

= Técnico de Restauracdo/Cozinha-pastelaria
(c/ 100% de diplomados/as empregados/as
ou a prosseguirem estudos superiores);

= Técnico de Restauracdo/Restaurante-bar (c/
cerca de 786% de diplomados/as
empregados/as ou a prosseguirem estudos
superiores).

Destacamos  a consideravel  taxa de
empregabilidade, quer global, quer reportada aos
Cursos Profissionais em apreco, bem acima do
que seria o valor minimo a comprometer
inicialmente em sede de candidatura pedagogica

e de financiamento (50%).

=P
COMPARACAO DE RESULTADOS GLOBAIS
(CF 2016-2019 vs CF 2015-2018)

Na comparacao de resultados, entre os ciclos de
formacao 2016-2019 vs 2015-2018, apesar de ndo
se tratarem de realidades homogéneas em
absoluto, podemos relacionar os seguintes
indicadores, cuja analise global confirmam uma
tendéncia de melhoria no desempenho global
da organizacao escolar, ja indiciada no ciclo

transato.

Quadro 22: Tabela comparativa de resultados
(CF 16-19 vs CF 15-18)

CF CF
Variavel Variacao

15-18 16-19

N°. de alunos/alunas

_ a)
1.° ano de formacao 185 173 12
N°. de finalistas ~
12
(matriculas no 3.° ano) 154 1158 L
N.° de diplomados/as 143 142 -1

Matriculas na transi¢do

o, o, _ [
1.° - 3.° ano de formacéo 82.9% EltEe alfh)

Desisténcias + Nao

~ 13,9% | 6,4% -7,5%
conclusao de curso

Transferéncias de escola 59% | 11,6% +5,7%

Perdas globais

(Desisténcias / NCCurso / | 20,3% | 17,9% -2.4%

Transferéncias)

Diplomados em relacdo

ao n°. de matriculados no | 77,3% | 82,1 +3,1%

1.°ano

Diplomados em relacdo

ao n°. de matriculados no | 92,9% | 98,6 +5,7%

3.°ano

Empregabilidade 58% | 64,1% +6,1%

Prosseguimento de

12,6% | 11,3% -1,3%
estudos

Agregacao das variaveis,
empregabilidade e
prosseguimento de

estudos

70,6% | 75,4% +4,8%

Fonte: DP — mar. 2020
a) Atente-se que os numeros absolutos ndo sdo
comparaveis entre si, pelo que a ‘“variagcdo”,
aparentemente “negativa”, em termos absolutos,
decorre desse facto
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7.2.6. Atribuicao do Diploma de Mérito
Escolar

Quadro de Honra

No ambito do Ciclo de Formacdo 2016-2019,

considerados sistematicamente os critérios

aplicaveis  (Classificagdo  Final de  Curso,
Classificacdo da Prova de Aptidao Profissional,
Classificacdo Final na Disciplina de Portugués e
Classificacdo da Formacdo em Contexto de
Trabalho) - foi atribuido o “Mérito Escolar” a uma
diplomada do Curso Profissional de Técnico
Auxiliar de Saude com média final de curso de 19
valores (PAP 20; Portugués 19; FCT 19). A
diplomada Inés Escarpado passou a integrar o
“Quadro de Honra — Mérito Escolar” da EPRAL,
patente a comunidade escolar em particular e ao
publico em geral. Saliente-se que as classifica¢cdes
obtidas em Formacdo em Contexto de Trabalho
(19) e na Prova de Aptiddo Profissional (20),
permitem inferir um melhor desempenho em
contexto profissional, relevando, sem prejuizo
das competéncias transversais, as competéncias
de cariz tecnoldgico patenteadas. Saliente-se,
alids, a homogeneidade do percurso escolar da

diplomada em todas as vertentes de avaliagao.

Os resultados pessoais acompanham a tendéncia
geral verificada na generalidade dos cursos
concluiram o Ciclo de

profissionais que

Formacao.

7.2.7. Percecoes dos Finalistas

A EPRAL desenvolveu e aplicou um inquérito para
aferir as perce¢des dos alunos finalistas do ciclo
de formacao 2016/19. Colaboraram 129 alunos-
finalistas (cerca de 89,6% do n.° total de finalistas
do CF 16-19), envolvendo todos os grupos-turma
de todos os cursos profissionais em
funcionamento no 3.° ano, no AL 18-19, pelo que
consideramos as informagdes  recolhidas,
fidedignas, e os resultados obtidos como muito

significativos.

=P

O Inquérito, de resposta andnima, compreendeu
4 dominios essenciais: Organizagdo da formacao;
Desenvolvimento da formacdo; Formacao
Tecnoldgica/Relagdo com a FCT; Sentimento de

pertenca a comunidade escolar EPRAL.

Foi utilizada uma escala de likert, de 5 pontos em
que 1 = Insatisfeito/Insuficiente vs 5 = Muito
satisfeito/Totalmente satisfeito). Seleciondmos os
pares de

respostas com “maior” expressdo

relativa, quer pela negativa (agregando as

mencdes Insuficiente/Insatisfeito), quer pela
positiva extrema (agregando as mencdes, Muito

satisfeito/Totalmente satisfeito).

Apos andlise dos dados apresenta-se uma breve
apreciacdo global dos resultados, cientes de que
uma analise mais detalhada e focada em cada
grupo-turma, ou curso, nos permitira estabelecer
estratégias mais adequadas a mitigacdo de
resultados aquém das tendéncias globais, sendo
estas claramente favoraveis ao Projeto Educativo.

Em todos os dominios a expressdao associada,

“muito  satisfeito/totalmente satisfeito” (ou

“bom/muito bom”) é claramente maioritaria.

Na avaliagdo das percecdes dos finalistas

relativamente ao seu percurso formativo

desenvolvido na EPRAL, constatou-se que:

’

No primeiro dominio “Organiza¢éo da Formagdo’
pretendeu-se avaliar o nivel de conhecimento e
de compreensdo da informacdo estruturante do
percurso escolar dos alunos, chegados ao 3.° ano
de formacao, por considerarmos que se trata de
um conjunto de questdes cujo esclarecimento é
fundamental na percecdo do enquadramento,
enquanto "meta”, e no desenvolvimento das
Aptidao
interdisciplinar, integrador de conhecimentos e

Provas de Profissional  (projeto

de competéncias), em particular. Neste ambito,
face aos resultados obtidos, parece-nos que a
informacdo é disponibilizada e prestada aos

alunos de forma esclarecedora. Todavia

reconhecemos que sera necessario um

incremento na melhoria dos instrumentos de
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trabalho (nomeadamente na adequacdo do nivel
de linguagem utilizado na elaboracdo dos
Referencias de Prova de Aptiddo Profissional, uma
vez que pretendemos que estes Referenciais
guias _promotores da

autonomia dos alunos e ndo propriamente

sejam, efetivamente,

documentos essencialmente de planificacdo na
perspetiva do docente).

No segundo dominio “Desenvolvimento da

Formacdo”, procurou-se avaliar o nivel de
motivacdo, de participacdo e de empenho dos
alunos, assim como a sua percecdo quanto a
qualidade e adequabilidade de recursos
didaticos, de instalagdes e de equipamentos de
formacao, disponibilizados pela escola. Por outro
lado, a sua percecdo quanto ao “clima social” da
comunidade escolar, percebido através do
relacionamento entre pares e destes com os seus
professores e formadores. Neste dominio,
salientamos: os elevados niveis de satisfacdo dos
alunos quanto ao clima relacional vivido na
comunidade escolar, o consideravel nivel de
motivacdo e, embora, com menor expressao, a
satisfacdo face a recursos didaticos, instalacbes e

equipamentos.

No terceiro dominio “Formacdo tecnolégica”

procuramos apurar a sensibilidade dos alunos
face a duas questdes essenciais: a formacdo
tecnoldgica (“préatica”) prepara para o trabalho (?)
e a formacgdo em contexto de trabalho (“estagio”),
permite desenvolver e consolidar competéncias
profissionais (?). Nas respostas a ambas as
questdes, os niveis de satisfacdo obtidos
permitem, quanto a nds, estabelecer uma relagdo
convergente entre ambas as dimensdes,
formacdo tecnoldgica realizada em contexto
"escolar” e aplicacdo de aprendizagens em
contexto real de trabalho - verifique-se que o
conjunto de respostas a segunda questao obteve
o nivel mais elevado de satisfacdo (83,7%),
considerados todos os dominios do inquérito.
Surge uma questao, cuja formulagdo devera ser
melhorada em futuros processos de inquérito,

por forma a despistar eventuais equivocos na

=P

interpretacdo dos resultados: “Confirmacao das
expetativas iniciais”. Os resultados, agregando os
niveis positivos, apontam para uma satisfagdo
global da ordem dos 90%,
concluir que a generalidade dos finalistas viu

permitindo-nos

confirmada a sua expetativa inicial no momento

da sua escolha relativamente ao ensino
profissional, ao curso e a EPRAL, em concreto.
Todavia, consideramos que sera necessario afinar
a questao no sentido de nos permitir uma leitura

m mais fina dos resultados.

Por dltimo, no quarto dominio “Sentimento de
pertenca d comunidade escolar EPRAL”, a
identificacdo dos alunos com a comunidade é da
ordem dos 70%,

decréscimo em relacdo ao CF 2015-2018.

registando-se um ligeiro

Face aos resultados obtidos, pode-se concluir
que, o nivel generalizado de satisfacdo revelado
pelos alunos e alunas da EPRAL, finalistas do CF
2016-2019, permitiu alcancar niveis elevados na
das
possibilitando-nos assim, afirmar pela positiva, o

generalidade varidveis  consideradas,
valor da nossa comunidade escolar e projeto
educativo face a outras realidades escolares da
Regido Alentejo em que o ensino profissional
surgiu tardia e supletivamente, e ndo tanto como
resultado do reconhecimento da sua mais-valia
para os jovens, para a promocdo do sucesso
escolar e para o desenvolvimento regional.
Quanto a nés, EPRAL, estamos cientes de que nao
se trata de uma realidade homogénea e que os
niveis de satisfacdgo dos alunos, embora
tendencialmente elevados, exprimem realidades
distintas quando nos focamos nos grupos-turma,

isto €, em cada Curso em concreto.
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7.2.8. Atividades e Eventos Transversais

Consagracao de Diplomados

(CF 2016-2018)

Atividade: Encerramento do Ciclo de Formacao
2015-2018 - Celebracdo da Palavra, Béncao de
Pastas e Entrega de Diplomas aos Finalistas
Locais: Sé Catedral de Evora e UE

Data: 09/03/2019

Presidiu a cerimonia o Sr. Ministro da Educacao,
Prof. Dr. Tiago Brandao Rodrigues., tendo no
mesmo dia visitado a EPRAL, durante a qual
contactou pessoalmente com diversos grupos de

estudantes que acompanharam os visitantes.

P

Autonomia e Flexibilidade Curricular
Seminério: “Autonomia e Flexibilidade Curricular
no ensino profissional - Fundamentos e principios-
chave para um modelo pedagdgico inclusivo e
promotor do sucesso escolar e educativo de todos
e de todas”

Data: 5 de junho/2019

Local: Auditério da FA/EPRAL

Obs: presidiu a sessdo de abertura o Sr. Secretario

de Estado da Educacao, Prof. Dr. Jodo Costa.

Painéis:
1. “Experiéncias de implementacdo do PAFC nos
Anos Letivos de 2017-18, 2018-2019 e perspetivas
para o AL 19-20, no dmbito da EPRAL”

Equipas de projetos: Técnico Auxiliar de Saude,
Técnico de Apoio a Infancia, Técnico de Gestdo

2. Contributos para a constru¢éo de um modelo
de ensino-aprendizagem baseado nos principios
de autonomia e flexibilidade curricular e na
pedagogia de projeto — Propostas de articulagbes
curriculares envolvendo a Componente de
Formacdo Sociocultural e a Componente de
Formacgdo

Cientifica’Equipa  multidisciplinar:

Portugués, Linguas estrangeiras, Area de
Integracdo, Matemdtica

3. “InclusGo e Educacdo para a Cidadania -
Abordagem, integracdo e desenvolvimento
curricular no ambito da EPRAL” - Estratégia de
Educacdo para a Cidadania 17-20, no Gmbito da
EPRAL. ParticipacGo em iniciativas e projetos de

Educacg@o para a Cidadania (Escola Embaixadora
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da Parlamento Europeu, ouros projetos e acoes de
voluntariado social). Avaliacgdo na Area de
Educacéo para a Cidadania”

Equipa multidisciplinar e Diregdo Pedagdgica da
EPRAL

4. "A relevdncia estratégica da FormagdGo em
Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao
Profissional no planeamento e desenvolvimento do
ciclo de formacdo”

Apresentacéo de Prova de Aptidéo Profissional
Alexandra Rosioru - Finalista do CP Técnico
Auxiliar de Saude (CF 2016-2019)

5. "Um modelo pedagdgico para a EPRAL
promotor da inclusGo e do sucesso escolar,
fundamentado nos principios de autonomia e
flexibilidade curricular”

Diregdo Pedagogica da EPRAL

Comentadores e moderadores: Alexandre
Oliveira (Presidente da Dire¢do da Escola Técnica
Profissional da Moita/Vice-presidente da Direcéo
da ANESPO); José Chora (Enfermeiro-supervisor
do Hospital do Espirito Santo de Evora e membro
do Juri de Avaliagéo); José Verdasca (Coordenador
do PNPSE - Plano Nacional de Promogédo do
Sucesso  Escolar, Professor  Universitdrio -
Universidade de Evora)

Projeto de Inovacdo Pedagdgica

Na sequéncia da publicagdo da Portaria
181/2019, de 11 de junho, foi elaborado o PIP da
EPRAL, visando a sua implementa¢do ainda na
vigéncia do AL 19-20, propondo os “Principios
orientadores, fundamentacéo e roteiro de medidas
de promogGo de uma gestdo curricular
contextualizada, no quadro do Projeto Educativo
da EPRAL e dindmicas de implementagéo do PIP
no AL 19-20". Aguarda-se decisdao de aprovagao
da Secretaria de Estado da Educacdo, apds varios
esclarecimentos  prestados pela  Diregdo
Pedagodgica da EPRAL e reunides de trabalho
envolvendo a DGE (Direcao Geral de Educacao) e
a ANQEP (Agéncia Nacional para a Qualificacao e
o Ensino Profissional).

=P
Revisdo dos Instrumentos de Regulacao
Interna
Regulamento Interno aa EPRAL
Na sequéncia da publicacdo do Decreto-lei
55/2018, de 06/07, do DL 54/2018, de 06/07 e da
Portaria 235-A/2018, de 23/08 (cf. especificagbes,
abaixo), foi concluida, ainda no final do passado
més de dezembro/2019, a proposta de revisdo do
Regulamento Interno da EPRAL, adaptando o
documento ao novo enquadramento legislativo.
A proposta devera ser aprovada pelo Conselho
Pedagogico da EPRAL e posteriormente
submetida a apreciacdo da Direcao da EPRAL pra
homologacéo no 1.° trimestre do AL 2019-2020.
A legislacdo de referéncia é essencialmente, a
partir do presente ano letivo, a seguinte:

= Lein°51/2012, de 05/09 - Estatuto do Aluno
e Etica Escolar
Estabelece os direitos e os deveres do aluno
dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de
educacdo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educacao e
formacao.

= Despacho n.° 6478/2017, de 26/06
“Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria”.

=  Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20/06
Estabelece o regime juridico das escolas
profissionais privadas e publicas, no ambito
do ensino ndo superior, regulando a sua
criacdo, organizagdo e funcionamento, bem
como a tutela e fiscalizacdo do Estado sobre

as mesmas.
e Decreto-Lei 55/2018, de 06/07

Estabelece o curriculo do ensino basico e do
ensino secundario, os principios orientadores da
sua concegao, operacionalizacdo e avaliagdo das
aprendizagens.
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e Decreto-Lei 54/2018, de 06/07
Estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que
visa responder a diversidade de carateristicas,
necessidades e potencialidades dos alunos,
incremento  do

através  do apoio

psicopedagdgico  personalizado e da
participacdo dos jovens nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade

educativa.

=  Portaria 235-A/2018, de 23/08

Procede a regulamentacdo dos cursos
profissionais de nivel secundario, de dupla
certificagdo, escolar e profisisonal, em
conformidade com o DL 55/2018, de 06 de

julho.

X ENCONTROS EDUCACAO “APRENDER NO
ALENTEJO”

Universidade de Evora, 16 e 17 de maio/2019
Seminario: Apresentagdo do Projeto Educativo da
Escola Profissional da Regiéo Alentejo
Interveniente: Jodo Lazaro (Direcdo Pedagodgica
da EPRAL)

Workshop: Escola Inclusiva - Aprender por
Projetos - Uma abordagem Interdisciplinar
Intervenientes: Cristina Troncho, Graga Viegas,

Susana Martins (Docentes da EPRAL)

Projeto “Escola Embaixadora Do Parlamento
Europeu”

Atividade/tema: “EPRAL - Escola Embaixadora
do Parlamento Europeu”

Anos curriculares: Transversal (Area de Educacao
para a Cidadania)

Cronologia: Janeiro-dezembro/2019 (2.2 fase)
Finalidades: Fomentar o exercicio da cidadania e
a participacdo democratica; promover a
consciencializagdo para a Europa/Unido Europeia
e para a democracia parlamentar europeia entre
0s jovens e proporcionar-lhes um conhecimento
ativo sobre a Unido Europeia em geral e sobre o

Parlamento Europeu em particular; sensibilizar os

=P
jovens para a importancia do voto nas elei¢bes
europeias de 2019.

Parceiro(s): Gabinete em Portugal do Parlamento
Europeu.

Obs: Trata-se de um programa pedagdgico,
destinado as escolas do ensino secundario e
escolas profissionais (turmas 10.° e 11.° anos, i.e.,
de 1.° e de 2.° ano), com implementacdo nos 27
Estados-membro da Unido Europeia. Tem a
duracdo de 3 anos letivos (2016-2017 a 2018-
2019) e conta com a participagdo de 66 escolas
em Portugal.

A EPRAL aderiu ao programa no ano letivo
(2018/2019),
Embaixadores Juniores (alunos nomeados pela

com a participacdo de 24

escola para

duas Embaixadoras

integrar o programa), e

Seniores (professoras
responsaveis pela implementacdo do projeto na

escola).

Atividades de maior relevancia (2.2 fase - ano de
2019):

Exposicdo Multimédia — “"Os Direitos Humanos”
(exposicdo permanente)

&1

Ciclo de Coléquios - "Os Deputados na Europa”
= 04/01 - Prof. Dr. Carlos Zorrinho
= 08/02 - Prof. Dr. Miguel Viegas
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Visita ao Parlamento Europeu — Bruxelas (03 a
05/04)

Peddy-paper — “Evora e a Unido Europeia” (05/02)

Visita do Ministro da Educagdo, Prof. Dr. Tiago
Branddo Rodrigues (09/03)

Participagdo no "Programa Europa para os
Cidadaos” (FEA, 11/03) - Centro Europ Direct
Alentejo Central e Alentejo Litoral e Centro de

Informacgdo Europeia Jacques Delors)

Participacdo na iniciativa “"Didlogo com os
Cidaddos” (Univ. Evora, 22/03) - Centro Europ
Direct Alentejo Central e Alentejo Litoral

Dia da Europa (9 de maio) — acao de
sensibilizacdo a participacdo dos jovens nas
elei¢cbes europeias/2019

Evento de entrega de placas evocativas e de
diplomas de participacdo das escolas no
Programa EEPP 18-19 — EPRAL distinguida com
Mencao Honrosa pela exposigdo multimédia “Os
Direitos Humanos” (Coimbra, 15/05)

=PR
DGEstE/DS Alentejo — Exposi¢cdo multimédia “Os
Direitos Humanos” (novembro/2019)

EUROPOL - Sessao de informacao, iniciativa do

Centro Europ Direct Alentejo Central e Alentejo
Litoral (EPRAL, 04/12).

Parlamento dos Jovens
Area de Educacdo para a Cidadania

24.9 edicdo (18-19)
SOS — ALTERACOES CLIMATICAS “Salvar os
Oceanos” (Ensino bdsico, 3.° ciclo)

SOS — ALTERACOES CLIMATICAS ‘Reverter o
aquecimento global” (Ensino secunddrio)
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Participacdo da EPRAL, no Programa Parlamento
dos Jovens, iniciativa da Assembleia da Republica,
sendo de salientar a sessdo de sensibilizacdo
realizada em janeiro/2019, com a participacdo do
Prof. Dr. Miguel Bastas Araujo, Prémio Pessoa
2018, distinguido pela sua importancia na
promogdo do debate internacional sobre as
alteragbes climaticas globais, contribuindo para
varios relatérios nacionais e internacionais sobre
o tema e para a sensibilizacdo dos decisores
politicos e da cidadania sobre esta matéria da
maior importancia para o futuro comum da
humanidade.

25.9% edicdo (19-20)
Violéncia doméstica e no namoro — Como garantir
o respeito e a igualdade (Ensino secunddrio)

Participagcdo da EPRAL, no Programa Parlamento
dos Jovens, iniciativa da Assembleia da Republica,
sendo de salientar a sessdo de sensibilizacdo
realizada em dezembro/2019, com a participagdo
da Deputada Dr.2 Alma Riveira, designada pela
AR.

Saude Escolar

Com o apoio da ARS/Alentejo - Administracao

Regional de Saude do Alentejo (Programa de

Saude Escolar), foram realizadas as seguintes

acoes:

= Abordagem IST/Sexualidade - “Caixa de
perguntas”

» Alimentacdo saudavel

» Rastreio da visao

= Rastreio de saude oral

EPRAL - Escola Solidaria
Atividade/tema: "“EPRAL -
(Voluntariado social)

Escola Solidaria”
Anos curriculares: Transversal
Cronologia: Dezembro/2019
Finalidades: Desenvolvimento de acbes de
voluntariado social integradas no ODS (objetivo

do desenvolvimento sustentavel) “Combate a

=P
Pobreza e a Fome”; Fomentar nos jovens o
sentido de solidariedade, de partilha e de
respeito pelos mais carenciados; consolidar na
FA/EPRAL uma estrutura de solidariedade que
promova pontualmente iniciativas de
voluntariado social em parceria com entidades
externas.

Parceiro(s): Refood - Evora

Obs: Apresentacdo do Projeto Refood em Evora
(Dr2. Sofia de Melo Breyner), salientada a
importancia dos voluntarios e o desenvolvimento
de todas as atividades inerentes a este projeto,
chamando a atencdo para a dinamica do
envolvimento das escolas e dos alunos para a
pratica do voluntariado. Foi realizada uma recolha
solidaria de alimentos ndo-pereciveis na Escola
Profissional da Regido Alentejo, com o objetivo
de organizar Cabazes de Natal, para entregar as
mais  carenciadas,

familias previamente

identificadas pela Associacdo Refood.

7.1.7.1. Atividades por areas de formacao
(Atividades de cariz transversal evidenciadas
pelos respetivo Coordenadores de Curso)

Apoio a Infancia - Acdo Educativa

Atividade/tema: “Conhecer a profissdio e o
contexto de trabalho na regido — perspetivar o
futuro”

Anos curriculares: 1.° ano Técnico de Apoio a
Infancia (AL 18-19) e 1.° ano do CP de Técnico de
Acdo Educativa (AL 19-20)

Cronologia: janeiro a junho/2019

Finalidades: Aprofundar o conhecimento do
referencial de formacgdo, do plano de formagao
do Curso Profissional, do Técnico de Apoio a
Infancia (AL 18-19) e do Técnico de Acdo
Educativa (AL 19-20; desenvolver aprendizagens
baseadas em projetos; conhecer experiéncias de
formacdo e de inser¢do socioprofissional de
diplomadas pela EPRAL, no mesmo ambito;
incentivar o trabalho colaborativo entre pares e
inter-turmas; conhecer contextos de trabalho
realizar

diversificados; experiéncias de
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observacdo participante em contexto real de
trabalho; preparacdo de atividades de FCT no
ambito do PIP (turma de 1.° ano do CP de Técnico
de Acdo educativa).

Parceiro(s): Colégio da Fundacdo Alentejo; Centro
Infantil de N.2 S.2 da Piedade; Associacdo da
Creche e Jardim de Infancia; Coopberco; Centro
de Atividade Infantil; Creche e Jardim Infantil, “O
Casulo”.

|
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Atividade/tema: “"Carnaval das Escolas 2019"

Anos curriculares: 1.°, 2.° e 3.° ano (Técnico de

Apoio a Infancia)

Cronologia: mar¢o/2019

Local: Evora — Centro Histérico

Finalidades: Projetar atividades de animagdo
socioeducativa  (organizacdo, gestdo de
atividades, de materiais e de espacos); valorizar “a
personagem” através da concecdo e construgao e
mascaras e sua utilizacdo como elementos
facilitadores de expressao; desenvolver atividades
de expressdo corporal; conceber vestuarios e
maquilhagens em funcdo das personagens;
colaborar com entidades externas; desenvolver
competéncias de organizacdo e de gestdo de
grupos de criancas, em contexto de animacao
sociocultural; consolidar relacbes com a
comunidade local.

Parceiro(s): Camara Municipal de Evora.

Obs: Atividades integradas no "Carnaval das

Escolas 2019".

Atividade/tema: "Dia Mundial da Crianca”
Anos curriculares: 1.°, 2.° e 3.° ano (Técnico de

Apoio a Infancia)

Cronologia: junho/2019

Local: Piscinas Municipais de Evora

Finalidades: Projetar atividades de animacdo
socioeducativa  (organizacdao, gestdao de
atividades, de materiais e de espacos); conhecer
e debater a Declaracdo dos Direitos da Crianca;
propiciar espacos de debate intra-turma, sobre
experiéncias, proprias ou de terceiros, vividas na
infancia; colaborar com entidades externas;
salientar a crianga enquanto pessoa de pleno
direito e deveres associados; fomentar o trabalho
colaborativo entre pares; desenvolver
competéncias de organizacdo e de gestdo de
grupos de criancas, em contexto de animagdo
sociocultural; consolidar relagdes com a
comunidade local.

Parceiro(s): Camara Municipal de Evora.

Obs: Atividades municipais integradas no “Dia 1

de junho - Mundial da Crianga”
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Atividade/tema: “VI Edicdo do Contanario —
Festival Internacional de Contos e formas de
contar histérias”

(com Pablo Albo)

Anos curriculares: 1.° ano Técnico de Apoio a
Infancia (AL 18-19) e 1.° ano do CP de Técnico de
Acdo Educativa (AL 29-10)

Cronologia: outubro/2019

Finalidades: Estimular o interesse e o gosto pela
literatura e pela leitura de contos infantis;
desenvolver o gosto pela aprendizagem e
formacao; estimular uma postura
empreendedora e proactiva

Parceiro(s): Camara Municipal de Evora e SOIR

Joaquim Antdnio d’ Aguiar.
Técnico de Audiovisuais

Atividade/Tema:
contexto de trabalho na regido - perspetivar o

“Conhecer a Profissdo e o

futuro”

Anos curriculares: 1.° ano (AL 18-29 e AL 19-20)
Cronologia: setembro a dezembro/2019
Finalidades: Aprofundar o conhecimento do
referencial de formacdo, do plano de formacao
do Curso Profissional e do perfil profissional do
Técnico de Audiovisuais; desenvolver
aprendizagens baseadas em projetos; conhecer
experiéncias de formagdo e de insercdo
socioprofissional de diplomados/as pela EPRAL,
trabalho

colaborativo entre pares e inter-turmas; conhecer

no mesmo ambito; incentivar o

contextos de trabalho diversificados; realizar
experiéncias de observacdo participante em
contexto real de trabalho; preparagdo para as
atividades de FCT no ambito do PIP.

Atividade/Tema: “A Turma do Xico”

Anos curriculares: 1.° ano (AL 18-29 e AL 19-20)
Cronologia: setembro a dezembro/2019
Finalidades: Conhecimento sobre experiéncias de
diplomados pela EPRAL, na area de formagao,
inseridos  profissionalmente; realizagdo de
atividades de formacdo pratica em contexto

laboratorial.

=P

Atividade/tema: Realizacdo de trabalhos e de
reportagens-cobertura audiovisual de eventos
realizados com o apoio da Fundacao
Alentejo/EPRAL e participagdo em atividades,

internas e externas, de enriquecimento da

formacao e das aprendizagens.

Atividade/Tema: Realizacdo de trabalhos e de
reportagens-cobertura audiovisual de eventos
realizados com o apoio da Fundacdo
Alentejo/EPRAL e participacdo em atividades,
internas e externas, de enriquecimento da
formacao e das aprendizagens

Anos curriculares: 1.° ano e 2.° ano

Cronologia: janeiro a dezembro/2019
Finalidades: Desenvolvimento de competéncia
através de

técnicas-tecnolégicas e praticas,

atividades de producdgo e de montagem

(realizacdo) audiovisual de diversos eventos
externos decorridos no ano de 2019.
Obs:

Apoio ao desenvolvimento de Provas de Aptidao

20.° Aniversario da Fundacdo Alentejo;

Profissional;  Exposicdo Interativa  Direitos
Humanos (Programa EEPE); Entrega de Diplomas
CF 2015-2018; visitas institucionais a FA/EPRAL
(Ministro da Educacao, Secretario de Estado da
Educacéo, Comissdo Europeia, POCH), Projeto
“Transporte a pedido”/CCDR Alentejo); Dia da

Europa (Centro Histérico de Evora); Torneio
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Ibérico de Badminton (Clube de Badminton de
Evora); Feira do Montado 2019 (CM Portel).
Técnico Auxiliar de Saude

Atividade/tema: “Conhecer a Profissdo e o
contexto de trabalho na regido — perspetivar o
futuro”

Anos curriculares: 1.° ano

Cronologia:  janeiro a  julho/2019 e
setembro/2019 a dezembro/2019

Finalidades: Aprofundar o conhecimento do
referencial de formagdo, do plano de formagao
do Curso Profissional e do perfil profissional do
Técnico Auxiliar de Saude; desenvolver
aprendizagens baseadas em projetos; conhecer
experiéncias de formagdo e de insercdo
socioprofissional de diplomados/as pela EPRAL,
no mesmo ambito; incentivar o trabalho
colaborativo entre pares e inter-turmas; conhecer
contextos de trabalho diversificados; realizar
experiéncias de observacdo participante em
contexto real de trabalho; conhecer a organica e
a missao do Servico Nacional de Saide; promover
uma postura empreendedora e de autonomia;
preparacao para as atividades de FCT no ambito
do PIP.

Parceiro(s): Escola Superior de Enfermagem S.
Joao de Deus; Hospital do Espirito Santo; UCCI de
Canha; UCCI de Portel; UCCI Cruz Vermelha
Portuguesa de Estremoz; UCCI N.2 S.2 Auxiliadora

(Caritas Paroquial)

=P
Atividade/tema: "Prevencao do cancro da mama,
nelas e neles” — Exposicdo fotografica na
Delegacido e Evora do INATEL

Anos curriculares: 1.°, 2.° e 3.° ano

Cronologia: Maio-julho/2019

Local: Delegacéo do INATEL/Evora

Finalidades: Fomento da criatividade e do
trabalho colaborativo entre pares; sensibilizacdo
da comunidade local-regional para problematica
do cancro da mama, numa perspetiva preventiva;
aplicacdo e partilha de saberes transversais.
Parceiro(s): Liga Portuguesa Contra o Cancro;
INATEL

PREVENCAD OO
CANCRO DA MAMA

N A = o8y -
NELAS £ NELES

INATEL s 0o e

‘0 cancro da mama mgfai
Nio se esconda atras

dos musculos.
D o)
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Atividade/tema: “IV Jornadas da Saude”
Prevencao e controlo da infeccdo nas unidades de
saude

Anos curriculares: 1.°,2.° e 3.° ano

Cronologia: 17, 18 e 19 de junho/2019
Finalidades: Promogdo de espacos de
sensibilizacdo e de debate, quanto a estratégias e
boas praticas de prevencdo e controlo da infe¢do
nas unidades de saude; aprofundamento de
conhecimentos especificos e de competéncias
relativamente a tematica em apreco.

Parceiro(s): ARS/Alentejo; Hospital do Espirito
Santo/Evora; Hospital da Misericordia; UCCI Santa
Casa da Misericordia de Portel; Ashrama Evora

Dhyéna — Centro de Yoga.

Atividade/tema: “Projeto Alentejo Saude 2019" —
Alimentacdo Saudavel e Diabetes

(Palestra, rastreio da glicémia, apresentacdo de
posteres, s/ alimentagdo saudavel e apresentagédo
do spot publicitario “Diabetes ndo é um crime.
Nao te escondas!”).

Anos curriculares: 1.° e 2.° ano

Cronologia: 17, 18 e 19 de junho/2019

Local: Auditorio da DGEstE/DS Alentejo
Finalidades: Promocdo de espacos de
sensibilizacdo e de debate quanto a prevencao e
controlo  diabetes;  aprofundamento  de
conhecimentos especificos e de competéncias
relativamente a tematica em aprego;
sensibilizacdo da comunidade para opcbes e
praticas de alimentagdo saudavel.

Parceiro(s): ARS/Alentejo; DGEstE/DS Alentejo

=PR
Técnico de Comunicaciao, Marketing, Relacoes
Publicas e Publicidade

Atividade/Tema: "“MEDIA VERITAS" — Palestra e
Workshop

Anos curriculares: 3.° ano

Cronologia: 28 de junho/2010

Finalidades: Sensibilizacdo para os media e para
comunicagdo social em geral; desenvolvimento,
em contexto, de competéncias de literacia
(capacidade de usar a leitura e a escrita como
forma de adquirir conhecimentos, desenvolver as
proprias potencialidades e participar ativamente
na sociedade); despistagem de fendmenos
conhecidos como “fake news”; anélise de casos-
problema

Parceiro(s): Associacdo Portuguesa de Imprensa;

Grupo de Comunicagao “Diario do Sul”.

Técnico de Gestao

Atividade/Tema: “Eu Sustentavel”
Anos curriculares: 2.° ano.
Cronologia: junho/2019
Finalidades: Sensibilizacdo para a utilizacao
racional de recursos; sensibilizacdo para as
questdes ambientais; identificacdo de problemas
e proposicao de medidas de resolucdo, mitigagdo
de efeitos; promocdo e padrées de consumo
sustentavel no meio familiar e na comunidade,
em geral

Parceiro(s): Refood/Evora; GESAMB; RENOVA,

NERE
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Técnico de Multimédia
Atividade/Tema:
contexto de trabalho na regido — perspetivar o

“Conhecer a Profissdo e o

futuro”
Anos curriculares: 1.° ano (AL 18-29 e AL 19-20)
Cronologia: janeiro a julho/2019; setembro a
dezembro/2019

Finalidades: Aprofundar o conhecimento do
referencial de formagdo, do plano de formagao
do Curso Profissional e do perfil profissional do
Multimédia;

aprendizagens baseadas em projetos; conhecer

Técnico de desenvolver

experiéncias de formagdo e de insercdo
socioprofissional de diplomados/as pela EPRAL,
no mesmo ambito; incentivar o trabalho
colaborativo entre pares e inter-turmas; conhecer
contextos de trabalho diversificados; realizar
experiéncias de observacdo participante em
contexto real de trabalho; preparagdo para as

atividades de FCT no ambito do PIP.

Técnico de Restauracao
Cozinha-pastelaria e Restaurante-bar

Atividade/tema: Grupo hoteleiro - Tivoli Hotel
Anos curriculares: 2.° e 3.° ano

Cronologia: janeiro/2019

Obs: Captacdo de talentos e oferta de estagios
curriculares e de estagios profissionais
Finalidades: Apresentar aos formandos o grupo
empresarial e a sua politica de recrutamento de
RH; divulgar oportunidades de acolhimento
pontual de jovens em formacdo profissional
inicial e/ou para realizacdo e estagios
profissionais, pds-formacao.

Parceiro(s): Grupo hoteleiro — Tivoli Hotel

Atividade/tema: XI Congresso das Acordas —
Portel

Anos curriculares: 1.°. ano

Cronologia: 15 e, 29 a 31, de marco/2019

Obs:
Congresso das Agordas”

Dinamizagdo e participagdio no “Xll

Finalidades: Desenvolvimento de atividades

promocionais do Curso Profissional de Técnico de

=P3

Restauracdo (Showcooking) e praticas de
confecao e de servico de iguarias aos visitantes.

Parceiro(s): CM de Portel

a Profissdo e o

Atividade/Tema: "Conhecer
contexto de trabalho na regido — perspetivar o
futuro”

Anos curriculares: 1.° ano.

Cronologia: Janeiro a junho/2019.

Finalidades: Aprofundar o conhecimento do
referencial de formacdo, do plano de formacao
do Curso Profissional e do perfil profissional do
Técnico de Restauracdo (Cozinha-pastelaria e
Restaurante-bar); desenvolver aprendizagens
baseadas em projetos; conhecer experiéncias de
formacdo e de insercdo socioprofissional de
diplomados/as pela EPRAL, no mesmo ambito;
incentivar o trabalho colaborativo entre pares e
inter-turmas; conhecer contextos de trabalho
diversificados; realizar experiéncias de
observacdo participante em contexto real de
trabalho; preparacdo opara as atividades de FCT

no ambito do PIP.

OBS: No quadro das atividades de formagao

técnica-tecnolégica e pratica do  Curso

Profissional de Técnico de Restauracdo, ao longo
do ano de 2019 e como fator de enriquecimento
da formacao dos jovens, competéncias exercidas
em contexto real e no contacto com publicos
foram ainda

diversificados, implementadas

diversas atividades de servicos (e.g., “20.°
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Aniversario da Fundagdo Alentejo”, "Alentejo de
Honra", Buffet, servicos especiais, de almoco e/ou
de jantar) no ambito do Restaurante Pedagogico
Vauban.

Visitas de estudo

Atividade: Enoturismo da Fundacdo Eugénio de
Almeida

Participantes: Técnico de Restauracdo (3°. Ano B)
Cronologia: 08 de fevereiro 2019

Atividade: UCCI da Santa Casa da Misericérdia de
Canha

Participantes: Técnico de Auxiliar de Saude (1°.
ano)

Cronologia: 14 de margo de 2019

Atividade: IPDJ - Evora
Participantes: Apoio a Infancia (1°. Ano A)
Cronologia: 18 de marco de 2019

Atividade: UCCI da Cruz Vermelha Portuguesa -
Estremoz

Participantes: Técnico de Auxiliar de Saude (1°.
ano)

Cronologia: 28 de marco de 2019

Atividade: Agrupamento de Escolas Manuel
Ferreira Patricio — Evora

Participantes: Técnico de Auxiliar de Saude (1°.
ano)

Cronologia: 04 de abril de 2019

Atividade: FUTURALIA/2019 — Feira da Educacao,
Formacao e Orientacdo Vocacional, Lisboa
Participantes: Técnico de Informatica de Gestdo
(3°. Ano)

Cronologia: 05 de abril de 2019

Atividade: Viseu — Educagdo Moral

Participantes: Técnico de Auxiliar de Salde
(1°.ano); Técnico de Apoio a Infancia (1°.ano)
Cronologia: 26 e 27 de abril de 2019

Atividade: Feira do Livro “Livros a Rua” - Evora
Participantes: Técnico de Audiovisuais (1°. ano)

P
Cronologia: 20 de maio de 2019

Atividade: Museu do Dinheiro e Museu do Aljube
— Lisboa

Participantes: Técnico de Multimédia (2°. Ano B)
Cronologia: 31 de maio de 2019

Atividade: Unidade Hoteleira Olive Hotel
Participantes: Técnico de Restaurante-Bar (1°.
ano)

Cronologia: 18 de junho de 2019

Atividades: SOIR - Joaquim Anténio d’ Aguiar
Participantes: Técnico de Apoio a Infancia (3°.
ano); Técnico de Apoio a Infancia (2°. Ano A)
Cronologia: 10 de outubro de 2019

Atividade: Gamesweek — FIL Lisboa

Participantes: Técnico de Multimédia (3°. Ano B);
Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos
(1°. Ano)

Cronologia: 21 de novembro de 2019

Atividade: Universidade de Evora

Participantes: Técnico de Restaurante -Bar (2°.
ano)

Cronologia: 19 de novembro de 2019

Atividade: Oceanario de Lisboa

Participantes: Técnico de Auxiliar de Saude (2°.
Ano); Técnico de Apoio a Infancia (2°. Ano A)
Cronologia: 12 de dezembro de 2019

Atividade: Centro Nossa Senhora Auxiliadora —
Evora

Participantes: Técnico de Auxiliar de Saude (1°.
Ano)

Cronologia: 05 de dezembro de 2019

Atividade: Hotel Vila Galé — Evora
Participantes: Técnico de Restauracgdo (1°. Ano)
Cronologia: 12 de setembro 2019

Atividade: Vitoria Stone Hotel
Participantes: Técnico de Restauracgdo (1°. Ano)
Cronologia: 12 de setembro 2019
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7.3. CFA - Colégio Fundacao Alentejo

De acordo com o plano de atividades proposto
pelo CFA, foram realizadas atividades nas mais
diversas areas, tendo em conta a nossa missdo
“Educar para Ser”, os nossos valores e a nossa
filosofia.

Diariamente sdo colocadas em pratica accoes
com as criangas com o objectivo de desenvolver
cidadania,

a criatividade, a resiliéncia, a

empreendedorismo, solidariedade, saude,
autonomia e responsabilidade, pilares e valores
fundamentais no  desenvolvimento  das
aprendizagens, no trabalho das emog¢des, numa

perspetiva e caminho para a psicologia positiva.

Avaliamos e refletimos sobre o nosso trabalho
com o objetivo de trazermos praticas inovadoras
as nossas criangas, procuramos conhecer novas
realidades e sobretudo conhecer esta nova
geracdo de criangas, os seus interesses, o que ja
sabem e a forma como aprendem.

Na valéncia de creche o ano de 2019 trouxe
alteracdes positivas, com a abertura de todas as
salas e com um aumento significativo do niumero
de criancas (86 criancgas) criando uma lista de
espera para as vagas comparticipadas pelo
acordo de cooperacdo com a Seguranga Social,
devido a uma procura significativa ao nosso
colégio. O facto de termos o acordo com a
seguranca social trouxe inUmeros beneficios,
embora com o aumento do nimero de criancgas
seja também necessadrio uma maior formagao,
uma maior capacidade de prd atividade e de
resposta do que aquela que tinhamos até agora,
sempre com o objetivo de manter o nivel de
exigéncia e cuidado, respeitando as carateristicas
e necessidades individuais de todas as criancas.
Na valéncia de pré-escolar ao longo do ano de
2019 vimos um pequeno aumento do numero de
criangas relativamente ao ano anterior. Neste
momento contamos com 30 criancas a frequentar
esta valéncia. Verificamos que muitos pais que

an°

COLEGIO
FUNDACAO ALENTEJO

estdo na creche mesmo tendo em conta que ndo
existe acordo no pré-escolar fazem um esforco
financeiro para continuar o seu percurso
connosco. Isto para nds é bastante positivo, é
uma forma de reconhecimento do nosso trabalho
e sucesso da nossa metodologia tdo particular e

arrojada.

Este ano letivo continuamos com trés salas a
funcionar, cada uma das salas representa uma
area de desenvolvimento curricular onde as
criancas tém liberdade de escolha relativamente
ao que querem fazer e aprender, para assegurar
esta metodologia temos uma educadora e trés
auxiliares.

No ano 2019 demos continuidade ao Projeto do
Ano Zero, este ano apenas com oito criangas.
Procurdmos que a abordagem fosse a mesma,
tendo em conta as metas de aprendizagem do
pré-escolar e as primeiras aprendizagens do 1°
ano do ensino basico. O trabalhar de regras e
formas de estar na sala de aula, assim como os
valores como o respeito, a amizade, o espirito de
interajuda tem sido fundamentais para além das
aprendizagens e projetos que realizamos.

Funcionamento e atividades

O colégio, conforme o seu projeto Educativo e
regulamento interno, é uma resposta educativa
que se prolonga ao longo de todo o ano civil, com
horario alargado (das 7:30 até as 20h).

O projeto do Ano Zero respeita o calendario
escolar tendo em conta o objetivo de preparar
criangas e familias para o 1° ano do ensino basico,
no entanto durante as interrupgdes letivas as
criangas podem ficar na valéncia do pré-escolar
se assim as familias o entenderem:
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Calendario escolar
2° periodo do ano 2018/2019: inicia a 3 de janeiro
3° periodo do ano 2018/2019: inicia a 23 de abril

1° periodo do ano 2019/2020: inicia a 10 de
setembro

Interrupc¢oes letivas
Carnaval: 4 a 6 de margo de 2019
Pascoa: 8 a 22 de abril de 2019

Natal: 18 de dezembro a 3 de janeiro de 2020

Atividades transversais a toda a comunidade:

Tendo em conta a nossa proposta no plano de

atividades foram realizadas as seguintes
atividades numa perspectiva mais global tendo
em vista o melhoramento de praticas e

metodologias:

- Reunides semanais da equipa pedagogica e
Direcao;

- Reunides trimestrais;

internos das

- Revisdo dos regulamentos

valéncias;

- Reestruturacdo do projecto educativo;

- Abertura do ano letivo 2019/2020;

- Decoracdo de Natal em dezembro de 2019.

- Formacao para toda a equipa tendo em conta o
melhoramento pessoal e profissional com base
na psicologia positiva;

- Realizagdo de planificagdes trimestrais;

an°

COLEGIO
FUNDACAO ALENTEJO

- Realizacao de relatérios trimestrais;

- Implementagdo do livro com todos os

acontecimentos que sucedem no CFA;

- Reflexdfo com as familias sobre as

comemoragdes do dia do pai e da mae;
- Reunides de pais;

- Formacdo Com Cristina Nogueira da Fonseca
“Ciéncia da felicidade”.

Atividades desenvolvidas com e para as
criancas:

-  Comemoragdes do dia da crianca,

acampamento no colégio;
- Saidas semanais ao exterior;

- Visitas a museus e locais histéricos da nossa
cidade;

- Visitas a exposicOes tematicas;

- Visitas das familias ao Colégio com o objectivo
de complementarem os projectos realizados no
contexto das valéncias;

- Visita a cidade para trabalhar a seguranca
Rodoviaria;

- Participacdo em diferentes atividades da CME
que visem o interesse das criancas, mas que
sobretudo facam sentido.
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7.4. SERVICOS DE APOIO

Direcao de Servicos Administrativos - DSA

2019, a
Administrativos, no ambito das responsabilidades

No ano Direcdo de Servicos

que lhe estdo afetas, prosseguiu com a
dinamizacgdo de atividades de secretaria, recursos
humanos, expediente e arquivo. Na DSA sdo
realizadas diversas atividades relacionadas com o
processo de pré-inscricdo e de matriculas de
alunos candidatos a oferta formativa da EPRAL,
tais como a rececdo de pré-inscrigdes, registos na
plataforma pedagdgica eSchooling, organizacdo
e encaminhamento dos processos, em estreita
articulaggdo com o servico de psicologia e

orientacdo vocacional da Escola.

Na fase de matricula, de alunos candidatos ao 1.°
ano dos cursos profissionais da EPRAL, a DSA
procede a rececdo e organizagdo dos respetivos
documentos para constituicito de todos
processos individuais de matricula e ainda a
gestdo dos registos de renovagdo de matricula
com transferéncia de escola na aplicagdo Portal
das Matriculas. Este Portal é um servico do
Ministério da Educacdo que permite efetuar
pedidos de matricula e renovacdo de matricula
com transferéncia de escola na educagdo pré-
escolar e nos ensinos basico e secundario em

estabelecimentos de ensino publicos e privados.

O processo de gestdo de matriculas compreende
ainda as atividades permanentes de registo e
atualizacdo da informacéo relativa aos alunos da
EPRAL no Sistema Integrado de Informacdo e
Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO).
Este sistema é coordenado pela Direcdo-Geral de
Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC) para
gestdo da rede de oferta educativa e formativa e
dos percursos educativos e formativos de jovens
e adultos.

A semelhanca dos anos anteriores deu-se
continuidade ao desenvolvimento das atividades
necessarias a emissdo de diplomas, certificados e

declaragdes de frequéncia a alunos da EPRAL e as

SERVICOS DE APOIO

atividades de registo de correspondéncia na
plataforma SimpleGest, arquivo e expedicdo de
correspondéncia.

A DSA deu ainda seguimento ao trabalho que ja

vinha a ser desenvolvido, no ambito da
implementacdo da desmaterializacdo do arquivo
definitivo para o formato digital, nos termos

fixados na legislagado aplicavel.

A DSA procedeu ainda ao registo da Fundagdo
Alentejo na plataforma do livro de reclamacgoes
eletronico, enquanto fornecedora e prestadora
de servicos que exerce atividade fiscalizada pela
Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica
(ASAE). Aguarda-se a disponibilizacdo do registo
reguladas pela IGEC -
Inspecdo-Geral de Educacdo e Ciéncia e ISS -

para as atividades

Instituto da Seguranca Social, nos termos
previstos no Decreto-lei n.° 74/2017, de 21 de
junho.

No ambito do trabalho referente a gestdo de
recursos humanos foi desenvolvido um trabalho
de submissdo e gestdo de candidaturas a
Medidas de Emprego, designadamente a Medida
Estdgios Profissionais e a Medida Contrato

Emprego-Insercéao. Foram igualmente
submetidas candidaturas a Medidas de
Contratacao, nomeadamente a Medida
CONVERTE+.

A DSA teve a seu cargo a gestdo da obrigagdo de
pedidos de certificados de registo criminal dos
colaboradores, no momento do recrutamento e
anualmente, nos termos da Lei n.° 103/2015, de
24/08, que procede a primeira alteracdo a Lei n.°
113/2009, de 17/09.

Foram ainda dadas respostas as obrigacOes legais
das
preenchimento do Relatério Unico (no que se

e normativas, quais se destacam o
refere aos dados dos colaboradores) e aos
inquéritos aos empregos vagos e ganhos e
duracdo do trabalho e ainda resposta ao

recenseamento escolar anual.
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Direcado de Gestao de Instalacoes,

Equipamentos e Aprovisionamento - DGIEA

A Direcdo de Gestdo de InstalacGes,
Equipamentos e Aprovisionamento — DGIEA tem
a como principais

manutencao e a aquisicdo de bens e servigos.

responsabilidades a

Ao longo do ano de 2019 foram realizadas
diversas acdes de manutencao e conservacao dos
edificios do parque escolar da instituicdo
(Fundacao Alentejo - EPRAL, Colégio Fundacdo
Alentejo e EPRAL em Estremoz). As acdes de
manutencdo ocorreram sempre gque necessario,
no entanto podemos destacar as pinturas de
paredes interiores, protecdo das coberturas e
terracos no isolamento de fendas e juntas de
pavimento para eliminacdo de infiltragdes
pluviais, manutenc¢do dos equipamentos de AC e
de ventilagdo forcada na renovagdo de ar em
algumas salas, manutencdes da rede de esgotos,
substituicdo da iluminacdo incandescente e
florescente existente, para iluminacdo led de
baixo consumo, manutencdo do mobiliario das
salas de formagdo, laboratérios e pequenas

reparagdes de carpintaria e serralharia.

Na area informatica, a semelhanca dos anos

anteriores, destacam-se as reparacbes e
manutencbes do parque informatico ao servico

da formacao e dos servicos.

No que se refere ao arquivo, existiu ao longo do
ano, o esfor¢co constante de atualizacdo e
desmaterializagdo do arquivo definitivo, para o
formato digital.

Destaca-se ainda a manutencdo da frota
automével para que as viaturas se encontrassem
no seu melhor estado de funcionamento sempre

que se realizassem saidas em servico.

As restantes agdes de manutencdo interventivas
foram efetuadas, pelas equipas da manutencao e
de limpeza, ao longo do ano e, de forma mais
intensa e completa, no periodo que antecedeu a
abertura do novo ano escolar.

SERVICOS DE APOIO

O ano 2019 caracterizou-se pela permanente
monitorizacdo de gastos e de rentabilizacdo dos
recursos internos, em linha com as orientacdes
superiores, no entanto ésempre necessario
proceder a aquisi¢des de bens e servi¢os. Assim,
e no que se refere ao processo de aquisicdo é
importante referir que a Fundacdo Alentejo é
entidade adjudicante nos termos da alinea a) do
n°® 2 do artigo 2° do Cédigo dos Contratos
Publicos, como tal, as aquisicdes de bens e
servigos, obedecem ao prescrito na legislacdo em
vigor (CCP). Para cumprimento do Cédigo dos
contratos publicos é desenvolvido, de forma
permanente, um trabalho de organizacdo e
operacionalizagdo contando com a colaboracao
da DGIEA - Direcao de Gestdo de Instalac¢des,
Equipamentos e Aprovisionamento e do GAAT -
Gabinete de Apoio e Assessoria Técnica. Apds a
identificacdo da necessidade de adquirir
determinado bem ou servico é submetida, ao
Orgdo competente para a decisdo de contratar,
uma Proposta de Tomada de Decisdo
devidamente fundamentada para abertura do

procedimento.

A divulgacdo dos procedimentos de contratacao
publica é efetuada no site da Fundagdo Alentejo,
no qual é disponibilizada informagao geral acerca
dos procedimentos a realizar para o ano
(Intencdo de Contratar) e ainda os realizados,
através de fichas resumo elaboradas para o efeito.
Nos termos da legislacdo em vigor, apos a
adjudicacdo, é publicado relatério de formagéo

do contrato no portal www.base.gov.pt.

Procedimentos Desenvolvidos em 2019

Ao longo do ano 2019 a Fundagdo Alentejo
procedeu a abertura de 24 procedimentos de
Contratacdo Publica, todos eles desenvolvidos
através de meio eletrénico de transmissdo de
dados
adjudicacdes a diferentes empresas.

(endereco eletronico) originando 25
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SERVICOS DE APOIO

Quadro 23: Procedimentos de Contratacdo Publica

Designacao do Procedimento tidade Adjudicataria

Servicos de Vigilancia Humana Prosegur — Companhia de Seguranca, Lda.
Fornecimento Continuo de Carnes Frescas Montra Alentejana Unipessoal, Lda
Fornecimento Continuo de Frutas e Legumes Frutas Mangas, Lda.

Frimarc - Importacdo e Exportacdo, Lda.

Fornecimento Continuo de Bens Alimentares A [ eles o Eels @1 @anallie, e,

Fornecimento Continuo de Azeite Cooperativa Agricola de Portel, CRL

Fornecimento Continuo de Bens Pastelaria e Padaria Manuel da Silva Matos, Lda.

Fornecimento Continuo de logurtes Danigurte - Distribuidora de Produtos Alimentares, Lda.
Fornecimento Continuo de Legumes Refrigerados Vasco, Nuno & Claudio Vieira, Lda

Fornecimento Continuo de Produtos de Mercearia Armazéns de Mercearia e Avicola Marvanejo, Lda.
Fornecimento Continuo de Produtos para Pastelaria Neoquimica — Exportacdo e Importacéo, S.A.
Fornecimento Continuo de Artigos de Papelaria Eborpapers, Lda.

Fornecimento Continuo de Produtos Higiene e Limpeza Artur & Guerreiro, Lda.

Fornecimento Continuo de Produtos Higiene e Limpeza Diversos : J. Saragoca, Lda.

Aquisicao de Servicos de Contabilidade J. M. Cameirdo - Contabilidade e Servicos, Lda.

Aquisicdo de Servicos de Limpeza para a EPRAL Dindmicalegre - Higiene e Limpeza, Lda.

Fornecimento Continuo de Material Elétrico Diverso Luzdomus — Material Eléctrico, Lda

Servicos de Seguranca Higiene e Saude no Trabalho Interprev — Seguranca Higiene e Saude no Trabalho, Lda.
Licenciamento de Manutencéo de Software de Backups HBPRO - Informatica e Servicos, Lda.

Fornecimento Continuo de Consumiveis Informaticos Evoralogica — Informatica e Servicos, Lda.

Licenciamento do Software Adobe Creative e Corel Graphics Iberdigital, Servicos de Informatica, Lda

Manutencdo de Equipamentos de Protecdo Contra Incéndios Extintor Amigo - Equipamentos de Seguranca e Protecéo, Lda
Fornecimento Continuo de logurtes Danigurte - Distribuidora de Produtos Alimentares, Lda.
Fornecimento Continuo de Produtos Alimentares Ancora Prateada - Comércio de Produtos Alimentares, Lda.

Fornecimento de Roupa de Mesa para Restaurante Pedagdgico  Esfera de Requinte, Lda.

Fonte: GAAT/DGIEA — mar. 2020
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SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
1. Enquadramento

Embora se encontre disponivel no anexo ao balanco e a demonstracdo de resultados a informacao
legalmente exigivel, apresentamos em seguida informacdo complementar dos factos mais relevantes
ocorridos durante o ano de 2019 relativamente aos aspetos de natureza econdmica e financeira.

1.2. Investimento

Os ativos fixos tangiveis da Fundacdo Alentejo encontram-se afetos as diversas atividades que esta
desenvolve, conforme se pode ver no quadro seguinte:

Quadro 24
(valo res expressos em euros)
9.208.458,03 151,31 2.645.02164 715.276,06 1.149.716,92 8.89124168 2.258.475,24 2.975.826,%6 126.096,30
24458174 24458174 24458174 224.605,45 92% 13.799,99
63.832,69 63.832,69 3150133 32.33136 63.832,69  100%
4.341483,96 588,00 1322.26554 438.780,54 5.225.556,96 2.794.900,18 2.430.656,78 2232854 74.763,88
180.695,91 180.695,91 180.695,91

Fonte: DSCT/ Fundacéo Alentejo

Os investimentos efetuados no periodo de 2019, no montante de 12.101,31€, referem-se a aquisicdo de
equipamento basico (2.692,68€), equipamento administrativo (8.026,38€) e outros ativos fixos tangiveis
(1.382,25€), equipamentos que foram afetos a atividade da Escola Profissional e do Colégio da Fundacéo.

Face ao desajustamento verificado entre o valor contabilistico e valor atual de mercado, procedeu a
Fundacdo Alentejo neste exercicio a revalorizacdo dos seus imdveis, com base em avaliagdo efetuada por
dois peritos avaliadores, certificados pela "ESAl-Escola Superior de Atividades Imobiliarias” e devidamente
registados na “"CMVM", os quais avaliaram a totalidade dos iméveis pelo montante de 13.143.610,00 &,
verificando-se uma revalorizagdo dos ativos fixos tangiveis (imdveis) no montante de 3.967.287,18 €, face
ao seu valor contabilistico (9.176.322,82 €).

Verifica-se assim que o peso das depreciacdes acumuladas (3.487.549,44 €) apds esta operacao, resultantes
da utilizagdo de todo o patriménio no desenvolvimento das diversas atividades da Fundacéo, correspondem
no final do exercicio a 19% do valor dos seus ativos fixos tangiveis.
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SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

O esforco financeiro acumulado efetuado pela Fundacao Alentejo na aquisicdo do seu patriménio ao longo
dos anos pode ser visualizado no gréafico seguinte:

Graficon® 13
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Fonte: DSCT/ Fundacéo Alentejo

Este indicador é revelador do enorme esfor¢o de investimento da Instituicdo e da sua estratégia de dotacdo
dos projetos com equipamentos de elevada qualidade, permitindo assim, manter um elevado nivel técnico
na formagdo ministrada, possibilitando as criangas, jovens formandos e adultos o acesso a recursos que
irdo constituir uma vantagem competitiva no momento da sua integracdo na vida ativa.

As depreciagdes do exercicio ascenderam a 214.580,75€, tendo contribuido para o montante do
autofinanciamento gerado no exercicio.

Quadro 25
|| AUTO FINANCIAMENTO | 2019 | 2018
+ Resultado liquido do periodo - 171.217,66 € 5.258,35 €
+ Depreciagdes do exercicio 214.580,75 € 213.511,36 €
- Subsidios p/investimentos 52.065,15 € 53.690,51 €

. TOTAL . 8.702,06 € 165.079,20 €

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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Os subsidios associados ao investimento tiveram no exercicio de 2019 a seguinte movimentacao:

Quadro 26
|| Subsidios para Investimentos | 2019 | 2018
+ Saldo Inicial 1.951.201,52 € 2.004.892,03 €
+ Subsidios atribuidos
Transferéncia para rendimentos 52.065,15 € 53.690,51 €

Regularizagdes

N TOTAL 1.899.136,37 €| 1.951.201,52 €|

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo

O saldo final de 2019 representa cerca de 11% do valor do ativo fixo tangivel. Este saldo é anualmente
transferido para rendimentos, na proporcdao das depreciacdes efetuadas em cada periodo sobre
equipamentos objeto de financiamento.

1.3. Endividamento perante as Instituicoes Financeiras

A evolucdo nominal do capital alheio ao qual a Fundacdo Alentejo recorreu incorpora financiamentos de
curto, médio e longo prazo.

A utilizacdo do financiamento bancéario no exercicio de 2019, o qual engloba o montante em divida do
empréstimo especifico para a construcdo do Colégio da Fundacdo Alentejo através da linha de
financiamento “Jessica (2.584.001,61€)", sob a forma de utilizagdo de contas caucionadas, pretendeu fazer
face as necessidades reveladas pela tesouraria, traduzindo-se resumidamente na seguinte evolucao:

Quadro 27
| [DESCRICAO | 2019 | 2018 |
+ Saldo inicial 4.834.631,54 € 4.359.841,34 €
+ Empréstimos Obtidos 3.533.000,00 € 3.460.000,00 €
Amortizacoes empréstimos 3.122.884,22 € 2.985.209,80 €

| | sALDO FINAL 5.244.747,32 € |  4.834.631,54 €

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo

O saldo final (5.244.747,32€) constitui-se por financiamento a curto prazo no montante de 3.361.491,66€ e
financiamento a médio e longo prazo no montante de 1.883.255,66€, verificando-se um acréscimo
relativamente ao ano anterior de cerca de 8%., motivado pela alteracdo temporal da prestacdo de contas
relativamente ao primeiro periodo letivo junto da entidade financiadora (POCH), a qual passou a ser
efetuada em janeiro do ano seguinte.

Ao montante referido deve ser acrescido o saldo credor da conta de depdsitos a ordem (135,12€), bem
como o montante de 4.191,67€ referente a utilizacdo de cartdes de crédito, correspondendo o saldo final
dos empréstimos bancérios a 5.249.074,11€ em 2019 e a 4.835.809,82€ em 2018.
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Reflexo da sua capacidade de negociacdo e da fiabilidade que a Fundagdo Alentejo detém junto das
Instituicdes Financeiras com as quais se vem relacionando ao longo da sua existéncia, mantem-se a sua
capacidade de endividamento a fim de colmatar as necessidades de tesouraria.

Este esforco de obtencdo de fundos para a tesouraria, gerado fundamentalmente pela utilizagdo de crédito
caucionado, decorrente dos frequentes atrasos das comparticipacdes a receber do Fundo Social Europeu e
da Seguranca Social relativamente as dota¢des devidamente consignadas nos or¢camentos aprovados, ndo
teve comparticipacdo de qualquer entidade financiadora dos varios projetos de formagao que a Fundacdo
Alentejo promove e gerou, no ano de 2019, encargos financeiros que representam parte bastante
significativa do total das despesas ndo comparticipadas.

Deste modo, os gastos financeiros suportados durante o exercicio, os quais registaram um decréscimo de

cerca de 4%, foram totalmente financiados por receitas préprias da Fundagao Alentejo, tendo atingido os
seguintes montantes:

Quadro 28
DESCRICAO | 2019 | 2018 |
Juros suportados 88.647,70 € 90.146,24 €
- Empréstimos M/L Prazo 26.473,56 € 29.091,31 €
- Empréstimos C/ Prazo 62.135,19 € 54.278,27 €
- Qutros juros 38,95 € 6.776,66 €
Outros gastos financiamento 31.515,28 € 35.423,06 €

TOTAL GASTOS FINANCIAMENTO 120.162,98 €| 125.569,30 € |

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo

De seguida apresenta-se a evolugdo ao nivel do endividamento perante locadoras, relativamente a
contratos Leasing:

Quadro 29
| |Locacbes Financeiras | 2019 | 2018 |
+ Saldo inicial 40.166,08 € 51.064,89 €
+ Aumentos
: Pagamentos 11.102,13 € 10.898,81 €

Regularizacdes

- SALDO FINAL 29.063,95 € 40.166,08 €

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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1.4. Especializacdo de rendimentos e gastos

De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao Lucrativo e
na sequéncia do critério seguido em anos anteriores, as contas apresentadas respeitam o regime do
acréscimo, sendo considerados todos os rendimentos e gastos da gestdo do ano 2019, conforme se
apresenta:

Quadro 30

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo

De realcar que o valor dos acréscimos de rendimentos e dos acréscimos de gastos, no Balanco, sdo
apresentados nas rubricas outros ativos correntes e outros passivos correntes, respetivamente.

A reparticdo dos “Subsidios” correspondente ao remanescente dos apoios contratados, parcialmente
executados no exercicio de 2019, é a seguinte:

Quadro 31

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo

Fundacao Alentejo | Relatério e Contas | 2019
63



SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

1.5. Responsabilidades de Terceiros
1.5.1 - Dividas de terceiros

Os créditos a receber estao refletidos no quadro seguinte e comportam valores de projetos aprovados e
servicos prestados cujo pagamento ndo tinha ainda sido colocado a disposicdo da Fundacdo Alentejo em
31/12/2019. O saldo da rubrica “Outros Devedores” engloba financiamentos a receber do FSE/MTSS,
constituindo um forte condicionante a gestdo dos compromissos assumidos pela Fundacdo Alentejo, sé
possiveis de cumprir atempadamente com recurso a crédito bancario (ver ponto 1.3).

Os servicos competentes da Fundacao Alentejo estdo a desenvolver os procedimentos adequados para

garantirem o seu recebimento.

Quadro 32

Imposto sobre o rendimento

Outros Impostos - IVA 484,74 €
Outrosdevedores ~ 3.988.84715€ 5.077.017,80€
Clientes - Gerais 1.060.017,68 € 1.061.970,16 €
Clientes - Utentes C.F.A. 8.817,18 € 6.674,67 €
Clientes - Atividades Extra Curriculares 47.444 81 € 36.617,31 €
Financiamentos aprovados e em execucao 2.863.667,69 € 3.966.932,73 €
Outros Devedores Diversos 8.899,79 € 4.822,93 €

Fonte: DSCT/ Fundacéo Alentejo
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De referir que o valor acima inscrito em “Financiamentos aprovados e em execucdo” engloba os
financiamentos contratados com o POCH (2.814.318,01€), para execu¢do dos cursos profissionais até
31/08/2020, representando cerca de 70% do valor total das Créditos a receber.

Note-se que alguns dos devedores incluidos nesta rubrica regularizaram, entretanto, j& no exercicio de
2020, parte dos respetivos saldos.

Apds a continuacdo das diligéncias adequadas, bem como o normal funcionamento e execucdo dos
projetos em atividade ndo se esperam dificuldades no recebimento da grande maioria destes valores.

1.5.2 - Dividas a terceiros

As dividas a terceiros sdo essencialmente compostas por dividas a fornecedores correntes, Pessoal
(compensag¢des por caducidade de contratos de trabalho), Estado e outros credores que englobam
remuneracdes vencidas em 2019 (férias, subsidios de férias e encargos sociais) a liquidar em 2020, conforme
se apresenta no quadro seguinte:

Quadro 33

- Qutros Impostos

- Retencoes efectuadas a terceiros 32 564,56 € 33 258,65 €
- lva a pagar 2 066,28 € 586,89 €
- Contribuicdes p/ Seg. Social 69 826,86 € 69 492,16 €
- OQutras tributacdes 173,90 €
Outroscredores ~ 294261,08€  312510,53€

- Fornecedores de investimento 2 015,71 € 4 553,99 €
- Pessoal 10 306,54 € 29 357,83 €
- Qutros credores diversos 281 938,83 € 278 598,71 €

Fonte: DSCT/ Fundacéo Alentejo

Todos os valores e responsabilidades assumidas perante o Estado estdo em situacdo regular, pelo que ndo
ha qualquer divida em situacdo de mora.

Grafico n® 15
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1.6.Rendimentos do exercicio

Relativamente aos rendimentos do exercicio, apresenta-se o seguinte detalhe:

Quadro 34

Fonte: DSCT/ Fundacéo Alentejo

Os rendimentos de 2019 comparativamente a 2018 registaram uma variacdo negativa de 399.432,36€, o
que representa um decréscimo de cerca de 10%, devido nomeadamente a reducdo na rubrica “Presta¢des
de servicos”.
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1.7. Gastos do exercicio

Seguidamente apresenta-se a estrutura dos gastos e perdas verificada no ano de 2019:

Quadro 35

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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Como se verifica, o total dos gastos do periodo (3.523.246,25€) sofreu uma diminuicdo significativa (6%)
relativamente ao exercicio anterior, transversal a todas as rubricas, excetuando a rubrica “Depreciagdes do
exercicio” a qual aumentou cerca de 1%, representando as rubricas de maior relevo, “Gastos com o pessoal”
(2.036.131,60€) e "Outros gastos e perdas”, (691.168,25€), a qual engloba os gastos com formandos, cerca
de 77% do total dos gastos.
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Fonte: DSCT/ Fundacéo Alentejo

1.8. Resultados do exercicio

Embora o resultado liquido verificado no periodo tenha ficado aquém do previsto no Plano de Atividades
e Orcamento para o exercicio de 2019, verifica-se que o desempenho alcancado no decurso do ano
traduziu-se num resultado operacional positivo antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos
no montante de 163.526,07€.

Quadro 36

Resultados antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 329.370,00 € 163.526,07 €
Gastos de depreciacdo e de amortizacao (217.560,00€) (214.580,75 €)
Gastos de financiamento (111.810,00€) (120.162,98 €)
Resultado liquido do periodo 0,00 (171.217,66 €)

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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2. PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

Quanto ao resultado liquido negativo verificado no periodo, no montante de 171.217,66€, apurado de
acordo com as demonstragdes financeiras anexas a este relatério, propde-se que transite para a conta de
Resultados Transitados.

3. NOTA FINAL

O Conselho de Administracdo pretende, na conclusdo do presente Relatério, expressar o seu
reconhecimento e agradecimento a todos quantos, de forma direta ou indireta, contribuiram para o normal
desempenho da atividade da Fundacao.

Assim:

« Ao Diretor da EPRAL, Direcdo Pedagdgica e corpo Docente, pelo empenho e dedicacdo no
desenvolvimento do Projeto Educativo sempre no sentido de inovar e seguindo o novo desafio da Educagado
de diferenciacdo pedagogica e multidisciplinariedade;

« A Diretora do Colégio, Diretora Pedagdgica, Coordenadora de Creche e toda a equipa pela dedicacao,
empenho, resiliéncia e paixdo com que trabalham e educagdo no seu real comeco;

» Aos Colaboradores, que se empenharam neste projeto com toda a sua dedicacdo, continuando a
Instituicdo a contar com todos para desenvolvimento dos seus projetos;

« Aos Formandos, Encarregados de Educacdo e aos Clientes, pela aposta na formagdo e nos servigcos que
esta Fundacao presta;

« As Entidades Institucionais, pelo apoio e disponibilidade demonstrada ao longo deste ano;
* Aos Fornecedores e Institui¢des Financeiras, pela colaboracao e compreensdo demonstradas;
« Ao Conselho Fiscal e ao Conselho Geral, pelo didlogo e cooperacdo que sempre disponibilizaram.

A todos um agradecimento e o reconhecimento pelo seu contributo para a consolidacdo e afirmacdo deste
projeto ao servico do Alentejo e dos Alentejanos.

Evora, abril de 2020
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ﬁj BALANCO

Quadro 36

BALANCO EM 31/12/2019

valores expressos em euros

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo
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ﬁ DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS

Quadro 37

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

valores expressos em euros

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo
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ﬁ DEMONSTRAGCAO DAS ALTERACOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS

Quadro 38

Demonstracéo individual das alteragdes nos fundos patrimoniais no exercicio de 2019

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo

Quadro 39

Demonstracéo individual das alterag6es nos fundos patrimoniais no exercicio de 2018

(Valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo
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ﬁ DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Quadro 40

valores expressos em euros

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

1.1.  FUNDAGAO ALENTEJO

1.2.  Sede: Avenida Dinis Miranda, 116 7005-140 Evora

1.3.  NIPC: 502978481

1.4. Natureza da atividade: Educacdo e Valorizagdo profissional dos cidaddos, nomeadamente a
Educacdo e Qualificacdo Profissional dos recursos humanos, nos termos da legislacdo aplicavel em
vigor.

1.5. Sempre que nao exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos em unidade de euro.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARA(;AO DAS DEMONSTRA(;OES FINANCEIRAS
2.1. Indicacao do referencial contabilistico (NCRF-ESNL) e outros normativos

As demonstrac¢des financeiras anexas estdo em conformidade com todas as normas que integram o Sistema

de Normalizagdo Contabilistica para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (SNC-ESNL).
Na preparacado das demonstragdes financeiras tomaram-se como base os seguintes pressupostos:
e Pressuposto da continuidade

As demonstrag¢des financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operag¢des e a partir
dos registos contabilisticos da entidade, os quais sdo mantidos de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites em Portugal.

e Regime de periodizacdo econémica (acréscimo)

A Entidade reconhece os rendimentos e gastos a medida que sdo gerados, independentemente do

momento do seu recebimento ou pagamento.

e Materialidade agregacao

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das demostracoes

financeiras.
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e Compensacgao

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos respetivos itens
de balanco e da demonstracdo dos resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer

passivo nem nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos e vice-versa.

e Comparabilidade

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados a 31 de dezembro de 2019 sdo

comparaveis com os utilizados na preparacdo das demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de 2018.

2.2. Indicacao e justificacao das disposicoes da normalizacao contabilistica para as ESNL que, em
casos excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstracoes financeiras,
tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do

passivo e dos resultados da entidade.

No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposicdes do SNC e normas que integram a

normalizacdo contabilistica para as Entidades do setor ndo lucrativo (SNC-ESNL).

2.3. Indicacao e comentario das contas do balanco e da demonstracio dos resultados cujos
conteudos nao sejam comparaveis com os do periodo anterior bem como das quantias relativas ao

periodo anterior que tenham sido ajustadas.

Os valores constantes das demonstracées financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de 2019 sao

comparaveis em todos os aspetos significativos com os valores do periodo de 2018.
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3. Politicas contabilisticas, alterac6es nas estimativas contabilisticas e erros

3.1. Principais Politicas Contabilisticas

a) Bases de mensuracao usadas na preparacao das demonstrac¢oes financeiras

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custo histérico.
As principais bases de reconhecimento e mensuracao utilizadas foram as seguintes:

e Eventos subsequentes
Os eventos apos a data do balango que proporcionem informacdo adicional sobre condi¢des que existiam
nessa data sdo refletidos nas demonstracdes financeiras. Caso existam eventos materialmente relevantes

ap6s a data do balanco, sdo divulgados no anexo as demonstracdes financeiras.

¢ Moeda de apresentacao
As demonstracOes financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a moeda funcional e de
apresentacao.

Os ganhos ou perdas de natureza cambial decorrentes sdo reconhecidos na demonstragdo dos resultados.

e Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das deprecia¢des e das
perdas por imparidade acumuladas, excetuando o grupo dos imdveis os quais se encontram registados
apos revalorizacao efetuada no final do periodo de 2019.

As depreciacbes sdo calculadas, apds o inicio de utilizacdo dos bens, pelo método da linha reta em
conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada classe de ativos. Ndo foram apuradas

depreciagdes por componentes.

As despesas com reparacdo e manutencdo destes ativos sdo consideradas como gasto no periodo em que
ocorrem. As beneficiagdes relativamente as quais se estima que gerem beneficios econdmicos adicionais

futuros sdo capitalizadas no item de ativos fixos tangiveis.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela
diferenca entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico que estiver reconhecido na data de
alienagdo do ativo, sendo registadas na demonstracéo dos resultados nos itens "Outros rendimentos” ou

"Outros gastos”, consoante se trate de mais ou menos valias, respetivamente.
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¢ Investimentos financeiros
Os investimentos financeiros noutras empresas, onde a entidade ndo exerce qualquer influéncia sobre as

politicas e decisdes financeiras e operacionais sdo registados pelo método do custo.

¢ Imposto sobre o rendimento

A entidade encontra-se isenta de IRC.

e Inventarios
Os inventarios encontram-se valorizados a custo de aquisi¢cdo, o qual é inferior ao valor de realizacdo, e a
custos de conversdo. Nado se encontra registada qualquer perda por imparidade por depreciacdo de

inventarios.

e Clientes e outros créditos a receber
As contas de “Clientes” e “"Outros créditos a receber” estdo reconhecidos pelo seu valor nominal diminuido

de eventuais perdas de imparidade, para que as mesmas reflitam o seu valor realizavel liquido.

e Caixa e depdsitos bancarios
Este item inclui caixa e depdsitos a ordem e a prazo em Bancos. Os descobertos bancarios sdo incluidos na

rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”.

e Provisoes

A Entidade analisa com regularidade os eventos passados em situacdo de risco e que venham a gerar
obrigacdes futuras. Embora com objetividade inerente a determinacdo da probabilidade e montante de
recursos necessarios para cumprimento destas obrigacdes futuras, o Orgdo de Gestdo procura sustentar as

suas expetativas de perdas num ambiente de prudéncia.

e Fornecedores e outras contas a pagar
As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo seu valor

nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

¢ Financiamentos bancarios
Os financiamentos sdo registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissdes com a
emissdo desses empréstimos. Os encargos financeiros apurados com base na taxa de juro efetiva sdo

registados na demonstracdo dos resultados em observancia do regime da periodizacdo econémica.
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Os financiamentos sdo classificados como passivos correntes, a ndo ser que a Empresa tenha o direito
incondicional para diferir a liquidagdo do passivo por mais de 12 meses ap0s a data de relato, caso em que

serdo incluidos em passivos ndo correntes pelas quantias que se vencem para além deste prazo.

e Encargos financeiros com empréstimos obtidos
Os encargos financeiros, relacionados com empréstimos obtidos, sdo reconhecidos como gastos a medida

que sdo incorridos.

e Locacdes

Os contratos de locacdo sdo classificados como locagdes financeiras se através deles forem transferidos
substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse do ativo sob locacdo ou, caso contrario,
como locacdes operacionais.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locacdo financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, sdo contabilizados de acordo com a NCRF 9 - Locagdes, reconhecendo
o ativo fixo tangivel, as depreciacdes acumuladas correspondentes, conforme definido nas politicas
anteriormente referidas para esta tipo de ativo. Por outro lado, as dividas pendentes de liquidacdo, de
acordo com o plano financeiro do contrato sdo reconhecidas no passivo pelo valor presente dos
pagamentos minimos da locagédo.

Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as deprecia¢cdes do ativo fixo tangivel sdo

reconhecidos como gasto na demonstracdo dos resultados do exercicio a que respeitam.

e Rédito e regime do acréscimo

O rédito compreende o justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber pelas vendas e prestacdo de
servicos decorrentes da atividade normal da Empresa. O rédito é reconhecido liquido do Imposto sobre o
Valor Acrescentado (IVA), abatimentos e descontos.

Observou-se o disposto na NCRF 20, dado que o rédito s6 foi reconhecido por ter sido razoavelmente
mensuravel, é provavel que se obtenham beneficios econdmicos futuros e todas as contingéncias relativas
a uma venda tenham sido substancialmente resolvidas.

Os rendimentos dos servicos prestados sdo reconhecidos na data da prestacdo dos servicos ou se

periodicos, no fim do periodo a que dizem respeito.

e Subsidios relacionados com ativos depreciaveis
Os subsidios ao investimento relacionados com ativos depreciaveis sdo apresentados no fundo patrimonial
e imputados a rendimentos numa base sistematica e a medida das depreciacbes praticadas sobre os

mesmos ativos.
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b) Outras politicas contabilisticas

As politicas contabilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente com o previsto na NCRF-
ESNL. Em cada data de balanco é efetuada uma avaliacdo da existéncia de evidéncia objetiva de imparidade,
nomeadamente da qual resulte um impacto adverso nos fluxos de caixa futuros estimados sempre que
possa ser medido de forma fidvel. A data de 31 de dezembro de 2019 n&o existe evidéncia suficientemente

fidvel para a criagdo de imparidades.

c) Principais pressupostos relativos ao futuro
Com base na informacgdo disponivel e expetativas futuras, a Fundacdo continuara a operar no futuro
previsivel, assumindo ndo haver a inten¢do nem a necessidade de liquidar ou reduzir consideravelmente o

nivel das suas operagoes.

d) Principais fontes de incerteza das estimativas
Ndo existem situagdes que afetem ou coloquem algum grau de incerteza materialmente relevante nas

estimativas previstas nas demonstragdes financeiras apresentadas.

3.2 Alteracoes nas politicas contabilisticas: indicacdo da natureza e efeitos da alteracdao na politica
contabilistica e, no caso de aplicacdo voluntaria, das razoes pelas quais a aplicacao da nova politica
contabilistica

Nao foram alteradas as politicas contabilisticas existentes até ao presente.

3.3 Alteracoes nas estimativas contabilisticas: indicacao do efeito no periodo corrente e em periodos
futuros

A preparacdo das demonstracdes financeiras em conformidade com os principios de reconhecimento e
mensuracdo das NCRF requer que o Conselho de Administracdo formule julgamentos, estimativas e
pressupostos que poderdo afetar o valor reconhecido dos ativos e passivos, e as divulgacdes de ativos e

passivos contingentes a data das demonstracdes financeiras, bem como os rendimentos e gastos.

3.4 Correcdo de erros de periodos anteriores: indicacdo da natureza do erro material e dos seus

impactos nas demonstracoes financeiras do periodo

Nao foram efetuadas correcdes de erros de periodos anteriores.
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4. Fluxos de caixa

4.1 Comentério do o6rgio de Gestdao sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus

equivalentes que nao estao disponiveis para uso

Todas as quantias evidenciadas no Balan¢o, a 31 de dezembro de 2019, estao disponiveis para uso.

4.2 Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancarios

Quadro 41

(valores expressos em euros)

20.038,67 21.000,19

Fonte: DSCT/Fundacgdo Alentejo

Na divulgacao dos fluxos de caixa, foi utilizado o método direto

5. Ativos Fixos Tangiveis
5.1 Critérios de mensuracao usados para determinar a quantia escriturada bruta

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo deduzido das respetivas
depreciacbes acumuladas e perdas de imparidade, excetuando o grupo dos iméveis os quais se encontram

registados apos revalorizagdo efetuada no final do periodo de 2019.
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Os custos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se for provavel que deles
resultardo beneficios econdmicos futuros. As despesas com a manutencdo e reparagdo sao reconhecidas

como custo a medida que sdo incorridas de acordo com o principio da especializacdo dos exercicios.

Existindo algum indicio de que se verificou uma alteracdo significativa da vida util ou da quantia residual

de um ativo, é revista a depreciagdo desse ativo de forma prospetiva para refletir as novas expetativas.

Os dispéndios com reparagdo que ndo aumentem a vida Util dos ativos nem resultem em melhorias
significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo registadas como gasto do periodo em que

incorridos. Os dispéndios com inspec¢do e conservacdo dos ativos sdo registados como gasto.

As depreciagdes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo
método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens, em

sistema de duodécimos.

5.2 Métodos de depreciacdao usados

As depreciacdes dos ativos fixos tangiveis sdo calculadas numa base sistematica segundo o método da

linha reta fracionada em duodécimos.

5.3 As vidas tteis ou as taxas de depreciacao usadas

Os ativos fixos tangiveis sdo depreciados de acordo com os seguintes periodos de vida Util esperada dos

bens:

Quadro 42

laé6 laé6

50

la6

16,66% a
1009

4

2% a 10% 25,00% 16,66% a 100% 16,66% a 100%

Duodécimos  Duodécimos  Duodécimos Duodécimos Duodécimos

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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5.4 Quantias escrituradas brutas e as depreciagoes acumuladas (agregadas com perdas por

imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo

5.4.1 Quantias escrituradas brutas

Quadro 42

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo

5.4.2 Deprecia¢oes acumuladas

Quadro 43

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundacao Alentejo
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5.5 Reconciliacdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostre as adi¢oes, as
revalorizagles, as alienagoes, as depreciagoes, as perdas de imparidade e suas reversées e outras

alteracoes

Quadro 44

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundacéo Alentejo

5.6 Depreciagdes, reconhecidas nos resultados ou como parte de gastos de outros ativos, durante o

periodo

Durante o exercicio, ndo foram reconhecidas depreciacdes de ativos fixos tangiveis como parte de gastos
de outros ativos estando incluidas na totalidade na demonstracdo de resultados por naturezas, na linha dos

Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacao.

Quadro 45

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo
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5.7 Itens do ativo fixo tangivel expresso por quantias revalorizadas
5.7.1 Terrenos e Edificios e Outras Construcoes

A data de 31/12/2019 foram revalorizados os terrenos e edificios, através do recurso a dois peritos
avaliadores independentes, certificados pela “ESAl-Escola Superior da Atividades Imobilidrias” e

devidamente registados na "CMVM".

A avaliagdo teve como base o valor de mercado, ou seja, é a estimativa do montante mais provavel em
termos monetarios pelo qual, a data da avaliagdo, os ativos poderdo ser trocados num mercado livre e
aberto e competitivo e ap6s adequada exposicdo, que relina todas as condi¢des para uma venda normal
entre um vendedor e um comprador que atuem de livre vontade, com prudéncia, plena informagéo e

interesse equivalente e assumindo que o prego ndo é afetado por estimulos especificos ou indevidos.
A avaliagdo incide sobre o patriménio imobilidrio e ndo sobre o negdcio em si.

Consideram-se os prédios livres de quaisquer énus ou encargos e que nao existe qualquer restricdo ao uso

pleno dos mesmos.

A avaliagdo pressupde o uso continuado de todas as construgdes.

Quadro 46
REVALORIZACAO DE ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/Fundacdo Alentejo
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6. Locacao Financeira
6.1 Mensuracao
A classificacdo das locagdes financeiras ou operacionais é realizada em fungao da substancia dos contratos.

Assim, os contratos de locacdo sdo classificados como locagdes financeiras se através deles forem
transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse ou como loca¢des operacionais

se através deles ndo forem transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locacdo financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, sdo contabilizados reconhecendo os ativos fixos tangiveis e as
depreciacbes acumuladas correspondentes e as dividas pendentes de liquidagdo de acordo com o plano
financeiro contratual. Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as deprecia¢des dos ativos
fixos tangiveis sdo reconhecidos como gastos na demonstracdo dos resultados do exercicio a que

respeitam.

6.2. A quantia escriturada liquida a data do balanco, para cada categoria de ativos:

Quadro 47

(valo res expressos em euros)

BMW BANK 427178 05-10-2017  05-10-2021 2355541 37.015,65

Fonte:DSCT/ Fundacdo Alentejo

Fundacao Alentejo | Relatério e Contas | 2019
90



ﬁ ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

6.3 Total dos futuros pagamentos minimos da locacao a data do balango, e o seu valor presente, para
cada um dos seguintes periodos:

Quadro 48

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo

7. Custos de empréstimos obtidos

7.1 Politica contabilistica adotada nos custos dos empréstimos obtidos

Nao existem custos de empréstimos obtidos que sejam diretamente atribuiveis a aquisi¢cdo, construgéo ou
producdo de um ativo razdo pela qual a politica contabilistica adotada pela entidade passa por reconhecer

os custos dos empréstimos obtidos como gastos no periodo.

7.2 Divulgacao dos empréstimos correntes e nao correntes

Quadro 49

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundacao Alentejo

Fundacao Alentejo | Relatério e Contas | 2019
91



ﬁ ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

7.3 Outros

Quadro 50

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo

8. Inventarios

8.1 As politicas contabilisticas adotadas na mensuracdo dos inventarios, incluindo a férmula de

custeio usada

Os inventarios foram valorizados ao custo, incluindo todos os custos de compra, custos de conversdo e

outros custos incorridos para colocar os inventarios no seu local e na sua condicdo atual.

Mais concretamente as matérias-primas, subsidiarias e de consumo e as mercadorias estdo mensuradas ao
custo de aquisicdo, compreendendo o preco de compra, gastos de transporte e manuseamento, deduzido

dos descontos e abatimentos.

8.2 A quantia total escriturada de inventarios e a quantia escriturada em classificagées apropriadas

Quadro 51

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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8.3 Quantia de inventarios reconhecida como um gasto durante o periodo

Quadro 52

(valores expressos em euros)

17.533,15

7.814,20 32.531,43

I 16.005,29

Fonte: DSCT/ Fundacéo Alentejo

9. Rédito

9.1 Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os métodos

adotados para determinar a fase de acabamento de transac6es que envolvem a prestacao de servigos

O rédito proveniente da venda de bens apenas é reconhecido quando i) sdo transferidos para o comprador
os riscos e vantagens significativos da propriedade dos bens, ii) ndo seja mantido um envolvimento
continuado de gestdo com grau geralmente associado com a posse ou o controlo efetivo dos bens
vendidos, iii) a quantia do rédito pode ser fiavelmente mensurada, iv) seja provavel que os beneficios
econdémicos associados com as transagdes fluam para a empresa e (v) os custos incorridos ou a serem

incorridos referentes a transagdo possam ser fiavelmente mensurados.

O rédito das prestacdes de servicos é reconhecido liquido de impostos, descontos e outros custos inerentes

a sua concretizagao, pelo justo valor do montante recebido ou a receber.
O rédito dos juros é reconhecido pelo método do juro efetivo.

As restantes receitas e despesas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdo

reconhecidas a medida que sdo geradas independentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas.

9.2 Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo
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Quadro 53

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo

10. Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes

Quadro 54

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundacéo Alentejo

No exercicio de 2019 foi efetuado o reforco da provisdo constituida no exercicio de 2008 de acordo com a
atualizacdo notificada pelo Tribunal do Trabalho de Evora para o exercicio de 2019 relativamente ao
processo n°. 26/07.3TTEVR no valor de 7.264,49€. No mesmo sentido foi efetuada uma reversao, no valor

de 12.810,40€, de acordo com a referida atualizacao.
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11. Subsidios do Governo e Apoio do Governo

11.1 Politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos de

apresentacao adotados nas demonstragoes financeiras

Os subsidios a exploracdo sdo reconhecidos na demonstracdo de resultados na parte proporcional aos

gastos incorridos.

Os subsidios atribuidos para financiamento de ativos tangiveis e/ou intangiveis sdo registados inicialmente
no Fundo Patrimonial e reconhecidos na demonstracéo dos resultados por naturezas na mesma proporgao

das deprecia¢gdes/amortizacdes do exercicio dos ativos subsidiados.

11.2 Natureza e extensao dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstracoes financeiras e

indicacao de outras formas de apoio do Governo de que diretamente se beneficiou.

Quadro 55

(valores expressos em euros)

FEDER CCRA. “I:‘:;jﬁ;e bl 17-03-1994 31-12-2013  180.849,20 _

_ FEDER PRODEP “I;‘S“gjﬁf bSOl 21-09-1994 31-12-2013  154.353,02 -
_ FEDER PRODEP ~ Adusciode  sbsdom 05101097 31122016 12982888 _
_ ME DES. Aausgiode | SSOm 56101098 31122016 12602639 _
_ 15 POPH Ausiode | SWSO% 55042010 22-032014 5992650 _
_ FEDER ~ CCRDA. ~ Conel  Swsom 01097011 3112-2030 2430.656,78 _
3.081.640,77 _

- 1.2 POCH Formegéo ;“;‘;‘fﬂf; 01-09-2016 31-08-2020 6.631.919,28 2.829.173,65-
_ 11 POCH Formegéo ;“;’Iz'r"afa: 01-09-2015 31-08-2017  245.844,13 (16.778,88)_
_ POCH Formegéo ;“;‘Iz'fﬂfa: 01-09-2017 31-08-2019  159.470,51 1.923,24_
_ EFP Emprego Sesdod 18092017 20012020 6834591 49.349,68_
7.105.579,83 2.863.667,69_

S Tms 1016772000 206366760 1305088829

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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Quadro 56

(valores expressos em euros)

52.065,15 1.899.136,37 53.690,51 1.951.201,52

2.506.763,53 1.960.036,47 2.540.286,66 3.542.547,70

2.455,92 20.937,04
51.009,37 49.905,27 22.602,23 28.423,53
570,73 1.841,99 325,97 2.058,72
47.020,71 64.972,69 68.744,45

11.327,97

234.326,24 1.953,63 144.961,08 2.240,75

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo

12. Instrumentos Financeiros

12.1 Bases de mensuracdo e politicas contabilisticas relevantes para a compreensao das

demonstracoes financeiras, utilizadas para a contabilizacao de instrumentos financeiros
Os Instrumentos financeiros séo mensurados ao custo amortizado menos imparidade:

e Créditos a receber

e Fornecedores

e OQutros ativos correntes

e QOutros passivos correntes

e Financiamentos obtidos
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12.2 Quantia escriturada de cada uma das categorias de ativos financeiros e passivos financeiros, no

total e para cada um dos tipos significativos de ativos e passivos financeiros de entre cada categoria

Quadro 57

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo

12.3 Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostre os aumentos e
as reducdes das diferentes naturezas de itens de cada rubrica dos fundos patrimoniais

Quadro 58

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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13. Beneficios de empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, ordenados, complementos de trabalho
noturno, prémios de produtividade e assiduidade, subsidio de alimentagdo, subsidio de férias e de Natal e

quaisquer outras retribuicdes adicionais.

As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em
que os servicos sdo prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do reconhecimento de um

passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao periodo, por
este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de

curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.
O nimero médio de empregados durante o presente ano ascendeu a 89.

13.1 Os gastos com os empregados correspondem a:

Quadro 59
(valores expressos em euros)
Gastos com pessoal 2019 2018
Remuneragdes do pessoal 1.636.012,83 1.703.795,63
Encargos s/ remuneragdes 350.479,78 364.081,51
Outros gastos 49.638,99 42.982,42
Total 2.036.131,60 2.110.859,56

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
A rubrica «outros gastos» inclui gastos de A¢do Social, formacao e seguro de acidentes de trabalho.
13.2 Nimero de membros dos 6rgaos diretivos e alteracoes ocorridas no periodo de relato financeiro

O Conselho de Administracdo é composto por 5 membros, ndo tendo ocorrido alteragdes no periodo de

relato financeiro.
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13.3 Membros dos 6rgaos de administracao, de direcao ou de supervisao

a) Quantias dos adiantamentos e dos créditos concedidos, taxas de juro, principais condicoes e

quantias reembolsadas, amortizadas ou objeto de rentincia:

Ndo foram efetuados adiantamentos nem concedidos créditos aos membros do Conselho de

Administracdo, nem aos membros do Conselho Fiscal

b) Compromissos assumidos em seu nome a titulo de garantias de qualquer natureza, e quantia

global para cada categoria:

N&o foram assumidos compromissos em nome dos membros do Conselho de Administracdo, nem em

nome dos membros do Conselho Fiscal

c) Remuneracoes dos orgaos de administracao, de direcao ou de supervisao

Os membros do Conselho de Administracdo ndo sdo remunerados pela sua fungdo no Conselho de

Administracao.

O Revisor Oficial de Contas, membro do Conselho Fiscal é remunerado conforme Ponto 15.1 deste anexo.

Os restantes membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados.

14. Acontecimentos apés a data do balanco

14.1 Autorizacdo para emissao

As demonstracdes financeiras para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 foram em 06 de abril de
2020 submetidas a apreciacdo do Conselho de Administracdo que apds andlise e concordancia com as

mesmas, decidiu nos termos estatutarios remeter ao Conselho Geral para emissdo de parecer.

14.2 Indicacao sobre se foram recebidas informacoes apés a data do balanco acerca de condi¢oes
que existiam a data do balanco. Em caso afirmativo, indicacao sobre se, face as novas informacoes,

foram atualizadas as divulga¢oes que se relacionam com essas condicoes

N&o foram recebidas informagdes relevantes que justificassem a alteracdo das divulgacdes ja efetuadas.
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14.3 Acontecimentos apos a data do balanco que nao deram lugar a ajustamentos
N&o ocorreram acontecimentos relevantes apds a data do balango, ndo dando lugar a ajustamentos.
Todavia, importa referir o seguinte:

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou emergéncia de satide publica a nivel internacional no dia
30 de janeiro de 2020, tendo classificado o virus “COVID-19" como uma pandemia mundial no dia 11 de

marco de 2020.

A semelhanca do verificado noutros paises, ndo sé da Europa como em todo o mundo, foi decretado o
Estado de Emergéncia em Portugal, que determinou medidas de restricdo que incidem sobre a matéria de
circulacdo na via publica, regulando a prossecucdo de tarefas e fungdes essenciais a sobrevivéncia, as
deslocagbes por motivos de salude, o funcionamento dos estabelecimentos de ensino e da sociedade em

geral, bem como o exercicio de fun¢des profissionais a partir do domicilio.

N&o obstante as circunstancias acima referidas, e dada a especificidade da n/ atividade, entendemos que
apesar dos potenciais impactos decorrentes do aparecimento da pandemia “COVID-19", o pressuposto da
continuidade, utilizado na preparacdo das demonstrac¢des financeiras, mantem-se apropriado, ndo estando

em causa a continuidade das opera¢des desenvolvidas pela Fundacdo Alentejo.

15. Divulgacoes exigidas por diplomas legais

15.1 Honorarios faturados pelos Revisores Oficiais de Contas (art. 66-A do Cédigo das Sociedades

Comerciais)

Quadro 60

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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16. Outras Divulgagoes

16.1 Impostos sobre o rendimento

A Fundagdo Alentejo sendo uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, reconhecida pela Direcdo-
Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular do Ministério da Educacdo em 03 de julho de 2008,

conforme Registo n°. 37, esta isenta de IRC.

De acordo com a legislagdo em vigor, as declarac¢des fiscais estdo sujeitas a revisdo e correcdo por parte

das autoridades fiscais.

Deste modo as declarag¢des fiscais da entidade referentes aos anos de 2016 a 2019 poderao vir a ser sujeitas

a revisao.

O Conselho de Administragdo entende que as correcdes resultantes de eventuais revisdes/inspe¢des por

parte das autoridades fiscais ndo terdo impacto nas presentes demonstracdes financeiras.

16.2 Estado e outros entes publicos

Quadro 61

(valores expressos em euros)

484,74

(32.564,56) (33.258,65)
(2.066,28) (586,89)
(69.826,86) (69.492,16)

(173,90)

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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16.3 Dividas ao estado e outros entes ptblicos em situacao de mora.

A Administracdo informa que a entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situagcdo de mora, nos termos

do Decreto-Lei n°. 534/80, de 7 de novembro.

Mais informa, que dando cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n°. 411/91, de 17 de outubro, que a
situacdo da entidade perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente

estipulados.

16.4 Diferimentos

Quadro 62

(valores expressos em euros)

Outros acrécimos de rendimentos

Total 0,00 0,00

Remuneragdes a liquidar 269.680,52 267.072,43
Juros a liquidar 2.610,59 5.078,60
Outros acréscimos de gastos 7.875,77 4.584,72

Total 280.166,88 276.735,75

Rendas e alugueres

Seguros 639,52 222,70
Outros 10.116,93 9.320,57
Total 10.756,45 9.543,27

Qutros rendimentos a reconhecer

Total

2.034.674,40

3.644.015,15

2.034.674,40

3.644.015,15

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo
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16.5 Fornecimentos e servigcos externos

Quadro 63

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagéo Alentejo

16.6 Descricao das responsabilidades da entidade por garantias prestadas, desdobrando-as de

acordo com a natureza destas e mencionando expressamente as garantias reais.
Garantias prestadas:
Caixa Geral de Depésitos:

Garantia bancéria pelo montante de 130.817,82€ emitida a favor do Tribunal do Trabalho de Evora no

ambito do processo n°. 26/07.3TTEVR.
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Garantias Hipotecarias:
Caixa Geral de Depésitos:

Hipoteca sobre os prédios urbanos sitos, na Avenida Dinis Miranda, Lotes 17 e 18 em Evora e Largo dos
Combatentes da Grande Guerra, n°. 6 em Estremoz, até ao montante de 2.908.614,64 €, para garantia da

utilizacdo de crédito através de conta caucionada.

Hipoteca sobre o prédio urbano sito na Urbanizacdo da Muralha, lote 61 em Evora, até ao montante de
2.861.000,00 €, para garantia do pagamento do crédito utilizado para construcdo do Colégio da Fundacao

Alentejo.
Banco BIC Portugués, S.A.:

Hipoteca sobre o prédio urbano sito na Rua de Santo Antoninho, niUmeros 1, 2, 3 e 4 em Estremoz, até ao

montante de 208.065,00 €, para garantia do pagamento do Contrato de Mituo n°. WFC20150035690001.

Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2019
104



ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Fernanda de Sousa Gongalves Carvalho Ramos
Cladudio Herminio Goncalves de Carvalho Ramos
José Manuel Leal Saragoca

Sofia Alexandra de Gongalves Carvalho Ramos

Paulo Jorge Madeira Picarra

O CONTABILISTA CERTIFICADO

José Miguel Melro Cameirdo
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