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1. MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Relatério e Contas da
Fundacdo Alentejo,
agora apresentado, é
um instrumento de
balanco das atividades

desenvolvidas pela

Fundacdo Alentejo, no
qual se realcam os aspetos
mais relevantes e os resultados alcancados no
ano civii de 2021. Este documento estd
dlinhado com as estratégias delineadas e os
objetivos previamente tracados no Plano de
Atividades e Orcamento para o ano 2021.
Apesar do esforco para o cumprimento dos
objetivos e das atividades planeadas existem
fatores externos, a que a Fundacdo estd
sujeita, que ndo sdo possiveis de controlar per
si e que, pela sua natureza, obrigam a
necessidade de efetuar ajustamentos e
adaptagdes permanentes com vista o
sucesso da instituicdo e & prossecucdo das suas
atfividades. A semelhanca do ano anterior,
também o ano de 2021 ficou marcado pelo
COVID 19 e pelos constrangimentos e
alteracdes aos modos de vida a todos os niveis
(familiar, social, laboral, pedagdgico, etc.). Em
2021, acresceu as estas circunsté@ncias o fato
de atravessarmos o periodo de passagem de
um Quadro Comunitdrio (2020) para um novo
periodo de programacdo (2030), sendo que,
ao esgotamento das verbas do primeiro,
juntou-se o afraso da operacionalizacdo do
segundo e dos respetivos programas

operacionais, nomeadamente o PO tematico.

Enfrentdmos algumas dificuldades como todas
as organizacdes, mas assumimos cada uma
delas como um desafio a ulfrapassar, como

um estimulo & nossa responsabilidade social,
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com vista ao cumprimento do Nosso compromisso
com a elevacdo das qualificacdes escolares e
profissionais dos recursos humanos e com o
desenvolvimento sustentado do Alentejo.

Compete-nos a todos nds, enquanto cidaddos e
instituicdes, minimizar os constrangimentos e os
danos ocorridos de forma a alcancar uma rdpida
recuperacdo social, econdmica, educacional e
familiar desenvolvendo os nossos projetos com vista
ao desenvolvimento sustentdvel da regido, uma vez
que o sucesso s6 € possivel através da conjugacdo
de esforcos e do envolvimento e articulacdo das

diversas entidades da sociedade.

Resta-nos a profunda conviccdo de que estamos a
cumprir  0s NOSSOs  COMPromissos, respondemos
positivamente aos desafios que surgem e criamos
condicdées para confinuar a desenvolver a
intervencdo da Instituicdo no Alentejo e no espaco
da Lusofonia promovendo assim o desenvolvimento

sustentavel dos territorios.

Relevante, também, no que respeita ao
compromisso com a eficiéncia e a sustentabilidade
na nossa intervencdo, foi, em 2021, a candidatura e
a respetiva execucdo de um projeto, ao abrigo do
Portugal 2020, para aquisicdo de equipamentos para
o ensino profissional que permitiu a atualizacdo e
reforco da capacidade dos espacos pedagdgicos e
dos servicos de apoio e para melhorar a eficiéncia
energética do edificio. Ainda no dmbito do
compromisso com a sustentabilidade e as alteracdes
climaticas, em agosto Ultimo, a Fundacdo Alentejo,
a par da Fundacdo Calouste Gulbenkian e a
Francisco Manuel dos Santos, integrou o "We Act”,
movimento internacional de entidades filantrépicas
comprometidas com as estratégias de luta contra as

alteracdes climdticas e os seus impactos.

Fernanda Ramos




2. SUMARIO

O presente documento procura refletir, com a
maior objetividade possivel, o exercicio do ano
de 2021, de acordo com as linhas estratégicas
delineadas e assumidas no Plano de Afividades

e Orcamento para o referido ano.

O ano de 2021 ficou marcado pelos
condicionalismos trazidos pela pandemia e
trabalhou-se apostando, simultaneamente, na
minimizacdo dos riscos de transmissdo do virus,
na adaptacdo e organizacdo dos métodos e
praticas pedagdgicas dos estabelecimentos de
ensino com vista & melhoria dos servicos de

educacdo prestados.

No decorrer do ano 2021 foi apresentada e
aprovada uma candidatura ao programa
Alentejo 2020 (ALT20-02-5675-FEDER-000003 -
Aquisicdo de Equipamentos para o Ensino
Profissional), a qual possibilitou adquirir e instalar
diversos equipamentos na EPRAL
proporcionando 4 comunidade educativa
(formandos e  colaboradores) melhores
condicdes de aprendizagem e de frabalho. No
dmbito deste projeto, destaca-se a
implementacdo de diversos equipamentos:
informdticos, multimédia, video, restauracdo,
saude, mobilidrio, avac, fotovoltaico, térmico e
ainda a aprovacdo de reforco financeiro para a

substituic@o dos vaos envidracados do edificio.

No dmbito da EPRAL — Escola Profissional da
Regido Alentejo podemosrealcar que no ano de
2021 houve uma aposta clara na recuperacdo
das aprendizagens dos formandos que devido a
sucessivos isolamentos profildticos e os decretos
de estado de emergéncia (de 2020 e 2021) que
originaram o ensino & distGncia e, em alguns

casos impossibilitaram a frequéncia, nos
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No que se refere ao Colégio Fundacdo Alentejo
constatou-se que o ano 2021 consolidou a sua

filosofia de frabalho.

Apesar dos constrangimentos resultantes da
pandemia, a valéncia creche ndo registou reducdo
do nUmero de utentes, ao contrdrio de outras
instituicoes congéneres. No que se refere ao Jardim
de Infé@ncia, a redugcdo que se registou No primeiro
semestre do ano, foi compensada com o
alargamento do nUmero de utentes no segundo
semestre. Registe-se ainda que existiv uma aposta
no reforco da utilizacdo da lingua inglesa, ndo sé
porgue o nUmero de criangas cuja lingua materna
é o inglés, como pela decisdo de proceder, no
proximo ano letivo a certificacdo como entidade
biingue no dmbito do projeto PEDI - Programa
Escolas Bilingues, coordenado pelo Ministério de
Educagcdo com o apoio do British Council. Para este
efeito foi desenvolvido, como condicdo prévia, a
certificac@o dos quadros internos necessdrios &
implementacdo do projeto (duas educadoras)
junto deste instituto, que assumiram o projeto em

cooperacdo com a professora de inglés.

No dmbito dos projetos de Iniciativa Comunitdria,
designadamente ERASMUS +, a Fundac¢do Alentejo

teve participacdo ativa em 3 Projetos.

O Archi’'Nature no qual participou em 2 reunides
transnacionais (Franca — més de julho e Itdlia — més
de novembro) e onde foi efetuado o balanco das
atividades desenvolvidas e a sua
(re)calendarizacdo até 2023. Os parceiros deste
projeto sdo provenientes de Franca, Portugal, Itdlia

e Grécia.

O Projeto SAAM - Supporting Alliance for African

periodos  estabelecidos, de FCT, devido ao Mobility, que é um projeto-piloto no dominio do

encerramento de algumas entidades.

ensino e formacdo profissional que permite




mobilidades de professores e formandos entre
diversos paises de Africa e da Europa.

Um dos seus objetivos principais € melhorar as
capacidades, competéncias (técnicas e
pedagdgicas) do pessoal e dos préprios centros
de EFP em Africa e na Europa através do
interc@mbio de professores, pessoal e estudantes
ligando Africa e Europa. Neste projefo estd@o
envolvidos, 17 parceiros em 8 paises Europeus
(Portugal, Espanha, Franca, Itdlia, FinlGndia,
Grécia, Bélgica, Alemanha) e 19 parceirosem 17
paises Africanos (Cabo Verde, Senegal, Mali,
Libéria, Costa do Marfim, Benin, Burkina Faso,
Nigéria, Camardes, Chade, Suddo, Gabdo,

Angola, Quénia, Malawi).

Por Ultimo, o Projeto Aprender além-fronteiras
que fem como objetivo implementar
mobilidades de formandos e staff para diversos
paises da Unido europeia. Este projeto
candidatado e aprovado em 2020 tem vindo a
ser prorrogado devido aos constrangimentos
provocados pela pandemia. Tem como objetivo
abranger o total de 31 mobilidades (12 - Erasmus
Pro para recém-diplomados/as, com a duracdo
de 90 dias; 12 - Erasmus Short para formandos/as,
com a duracdo de 42 dias; 4 -trabalhadores/as
com a funcdo de acompanhante (no caso de
existiremm menores de idade); 2 - Erasmus Staff
para 2 trabalhadores/as da Fundagcdo Alentejo,
com a duracdo de 7 dias; 1 - visita preparatéria

com a duracdo de 5 dias).

Ainda neste campo, considerando a relevéncia
dos projetos de mobilidade no contexto
europeu, os quais devem assumir uma dindmica
de confinuidade/regularidade, a Fundacdo
Alentejo apresentou, em agosto Ultimo, e viu
aprovada a sua candidatura a Acreditagcdo

Erasmus +.
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Esta acreditacdo visa permitirintegrar as mobilidades
No espaco europeu como uma dimensdo regular do
nosso projefo educativo, durante o ciclo de
formacdo

(estagios curriculares) e pos-

formagdo/diplomados.

Considera-se importante realcar a constituicdo do
Gabinete de Comunicacdo da Fundacdo Alentejo,
com a aofetacdo de 3 técnicos e sob a
responsabilidade do Diretor da EPRAL. Este gabinete
veio consolidar e reforcar o trabalho de fotografia,
design, multimédia e comunicacdo, interna e
externa, designadamente no que se refere &
divulgacdo das atividades nos drgdos de
comunicacdo, nas redes sociais € na Plataforma
Youtube com a criagcdo de um canal intitulado EPRAL
TechHole no qual sGo emitidos Podcasts direcionados

Qos jovens.

A candidatura apresentada, para a criagcdo de uma
Academia Erasmus em Evora, em parceria celebrada
entre a Fundacdo, a Universidade e o Centro de
Formacdo Beatriz Serpa Branco, este na qualidade de
coordenador, ndo obteve, ainda, a necessdria

aprovacgado.

Considerando o contexto socioecondmico atual, os
desafios de gestdo para a Fundacdo Alentejo sdo
constantes, no enfanto, ao longo dos anos, femos
vindo a alcancar afimacdo enquanto instituicdo,
com elevada capacidade de adaptacdo e a
superar os diferentes constrangimentos que tém

surgido.

Apesar dos constrangimentos provocados pela
pandemia constatdmos que, no que se refere o
cumprimento dos objetivos estratégicos e das
atividades a que nos tinhamos proposto, em sede de

Plano de Atfividades e Orcamento, registdmos um

desempenho globalmente positivo.
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4. ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA DA FUNDAGAO ALENTEJO

T O O |
£ EXECUTIVA

AREA DAS
ATIVIDADES
PEDAGOGICAS

AREA DE GESTAD
ADMINISTRATIVA E

FANANCEIRA

COPMUNICACAD

EQUIPA

DIRECAO PEDAGOGICA

[ cac} ] ot arib P claipengics
CODRDENACAD PEDAGOGCA
MENATECA WALIBAN COORDENACOES DE
I T [ VALEMCIA:
CHECHE

™ ECLIRA (3]
[ QA ] [SER"":“ DE APOI0 ] JABDIBA DE INFANCIA "
e in DOCENTES

[ ECUiPA ] [ ECUIPA ]
kS DOCENTES

D5A — Ciregdo d2 Servigos Administratives
DSCT — Diregdo de Servigos de Contabilidadz & Tesouraria

EPRAL— Estola Profissional da Regifo Alentejo
DEIEA —Direcio de Gestdo de instalacdes, Equipamentos & Aprovisionamento

CFa — Colégio Fundagio alentsjo
DF - Direc3o Pedagdgica
‘CRC— Centro de Recursos em Canhecimento




5. MISSAO, VISAO E VALORES

A Fundacdo Alentejo tem como missdo a
prestacdo de servicos de exceléncia, promovendo
a qualificacdo escolar e profissional e a cidadania
ativa para alcangar uma sociedade de progresso,
mais justa, esclarecida, que respeite os direitos e

liberdades de cada cidaddo, servicos esses que:

. Concretizem projetos de cardcter educativo,
cultural e de solidariedade social, orientados
para o desenvolvimento sustentdvel do(s)

seu(s) territério(s) de intervencdo.

. Assumam a natureza de projetos de
cooperacdo para o desenvolvimento na drea
da educacdo e formacdo que contribuam
para a promocdo do desenvolvimento

sustentavel.

. Promovam a melhoria da qualidade de vida
dos cidaddos, pela integracdo qualificada no
mercado de frabalho e na sociedade do
conhecimento e pelo exercicio responsdvel
de uma cidadania esclarecida e

parficipativa.

=

FUNDACAO ALENTEJO

Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2021

A Fundacdo Alentejo assume como visdo contribuir
para o bem-estar dos cidaddos e para a melhoria
das suas condicdes de vida através de uma
educacdo e formacdo de elevada qualidade e
exceléncia, que prepare cidaddos livres,
conscientes, responsdveis e capacitados para
participar afivamente na sociedade e preparados
para a insercdo profissional, dotando-os de
competéncias sociais, técnicas e profissionais que
lhes permitam responder as exigéncias e desafios
da nova Era do Conhecimento. A Fundacdo
Alentejo rege-se por padroes éticos e valores de
atuacdo que defendem o seu desempenho
enquanto  instituicdo, onde imperam a
honestidade e a lealdade na sua relacéo com
todos os atores e stakeholders, promovendo a
integridade na defesa dos seus principios, d
responsabilidade dos proprios atos, o respeito pelos
outros e a defesa de uma cidadania ativa e
participativa, em respeito para com o patriménio e
o ambiente. Rege-se, ainda, pelos valores da
educacdo para o desenvolvimento enquanto
processo dindmico interativo e participativo que
visa a formag¢do integral das pessoas; a
consciencializacdo e compreensdo das causas
dos problemas de desenvolvimento e das
desigualdades locais e globais num contexto de

inferdependéncia.

=P3

ESCOLA PROFISSIONAL DA REGIAQ ALENTEJO

COLEGIO
FUNDACAO ALENTEJO

CRECHE | JARDIM-DE-INFANCIA | 1° CICLO

FORMACAO
DE ADULTOS




6. ANALISE SWOT

Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2021

Na fase precedente d delineacdo de estratégias de atuacdo, é fundamental a realizacdo de um diagndstico

organizacional de forma a identificar as suas forcas e fragilidades (nivel interno) contextualizando-as e

relacionando-as com a sua envolvente para identificar as oportunidades e os constrangimentos (nivel externo)

a prossecucdo das suas atividades.

Forcas

Capital  humano estdvel e altamente
capacitado e qualificado;
Entidade formadora cerfificada (DGERT) e

Autorizacdes de Funcionamento do ME e MTSS;

Reconhecimento como ONGD - Organizagcdo

Ndo Governamental para o Desenvolvimento;

Experiéncia consolidada na implementagdo

de projetos educativos e formativos;

Reconhecimento publico da instituicdo, a nivel

regional, nacional e internacional;

Fortes redes de cooperacdo a nivel regional,

nacional e internacional;

Elevados niveis de eficdcia interna (resultados

escolares) e externa (empregabilidade);

Experiéncia na Cooperagcdo para O
Desenvolvimento.

Oportunidades

Reconhecimento publico da ética,

fransparéncia institucional e know how da
instituicdo;
Desenvolvimento Regional do Alentejo;

Recetividade das empresas no que se refere &

intfegracdo dos alunos;

Procura de escola segura, com servigos de

apoio educativo e resultados de sucesso;

Politicas  educativas (alargamento  da

escolaridade minima e promocdo da

formacgdo continua);

Aumento da cooperacdo na drea da

educacdo e formacdo na CPLP;

Estabelecimento de Parcerias com diversas

entidades em Portugal, na Europa e na CPLP;

Desenvolvimento de projetos europeus.

Fragilidades

Modalidades e faseamento de pagamentos
dos financiamentos publicos as atividades;
Constrangimentos na  divulgagdo  das
atividades da instifuicdo noutfras regides do
pais;

Reduzida rececdo de alunos de outras regides;

Dificuldade na divulgagcdo das ofertas
formativas junto de outros operadores de

educacdo;
Dificuldade de angariacdo de alunos externos
d instituicdo oriundos de outras escolas;

Auséncia de certificacdo da qualidade ao

abrigo das normas ISO.

Constrangimentos

Oferta de Ensino Profissional na rede de escolas
estatais;
Fatores sociodemogrdficos (diminuicdo do n.°

de jovens em idade escolar);
Reduzida cooperacdo entre as escolas;

Conotacdo socialmente penalizadora

associada d opcdo pelos cursos profissionais;

Constrangimentos socioecondmicos da

Regido Alentejo;
Debilidade do tecido empresarial da regido;

Complexidade burocrdtica e morosidade na

tomada de decisdo em projetos de
cooperacdo;
Conjuntura politica e econdmica nos paises da

CPL
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7. RECURSOS HUMANOS

7.1. Caraterizacdo dos Recursos Humanos Grdfico n.° 2 - Distribuicdo por categoria
Em 31 de dezembro de 2021, na atividade da profissional/fungao*
Fundacdo Alentejo estavam envolvidos 114

trabalhadores/as, dos quais 85 sGo internos, com m Dirigentes,
vinculo de tfrabalho, e 29 sdo frabalhadores/as com Especialistas,
Téc. Superiores

outro tipo de vinculo, designadamente prestadores mT&cnicos/as

de servico e beneficidrios de medidas ativas de

emprego, do abrigo da medida Estdgios ATIVAR.PT m Assistentes
e da medida Contrato Emprego-Insercdo. Fdvcativos/as
mDocentes

Grdfico n.° 1 - Total de trabalhadores/as
Fonte: DSA — mar.2022

*Nota: A categoria/fungcdo “docentes” inclui os

85
técnicos/as de apoio a inf@ncia altamente
® Trabalhadores/as qualificados/as da creche e jardim-de-inf&ncia do
infernos/as CFA em sala.
29

m Oufros ~ i .
trabalhadores/as A desagregacdo por sexo, permite verificar que as
trabalhadoras eram maioritdrias no desempenho
Dez.21 de todas a categorias profissionais/funcoes:

Fonte: DSA - mar.2022 docentes (38%); técnicas (14%); assistentes
educativas (10%) e “dirigentes, especialistas,

técnicas superiores” (8%).

A maioria dos colaboradores da Fundacgdo
desempenhava  funcdes  docentes  (55%). Grdfico n° 3 - Distibuicdo por categoria
seguindo-se  os/as  técnicos/as da  drea profissional/ funcao e sexo
administrativa e outras dreas (18%), os/as

40%
assistentes educativos/as (14%) e o grupo funcional

35%
“dirigentes, especialistas, técnicos/as superiores” 30%
(]
13%).
(13%) 25%
20% i
15%
. > [ 10%
0%

Dirigentes,  Técnicos/as  Assistentes Docentes
Especialistas, Educativos/as
Téc. Superiores

B Homens M Mulheres

Fonte: DSA — mar.2022




Das respostas socioeducativas que a Fundacdo
disponibiiza & comunidade, a  valéncia
socioeducativa da EPRAL - a mais antiga e génese
da Fundacdo - é aquela que agregava mais
frabalhadores/as (73%).

Grdfico n.° 4 - Distribuigdo por valéncia

socioeducativa*

EEPRAL
mCFA

Fonte: DSA — mar.2022

*Nota: A distribuicGo dos trabalhadores/as com
atividade fransversal as valéncias da  FA,
designadamente dos servicos centrais, tem em

conta a valéncia de maior dedicacdo.

Considerando a distribuicdo por sexo, na
Fundacdo existia uma maior representacdo das
mulheres  (69%), situagdo alids comum nas

instituicdes de educacdo-formacdo.

Grdfico n.° 5 - Distribuigdo por sexo

mHomens

B Mulheres

Fonte: DSA — mar.2022
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Observando a estrutura etdria, a faixa etdria mais
representativa na Fundacdo  incluia 0s
trabalhadores/as com idades compreendidas

entre os 40 e os 49 anos (31%).

A idade média situava-se nos 44 anos, com uma

amplitude etdria entre os 20 e os 75 anos.

Grdfico n.° 6 - Distribuigcdo etdria dos

trabalhadores/as

m <30 anos

m 30-39 anos
m 40-49 anos
= 50-59 anos

m>60 anos

Fonte: DSA — mar.2022

A pirGmide etdria revela que as atividades da
Fundacdo Alentejo eram desenvolvidas sobretudo
por profissionais com ampla experiéncia

profissional.

Grdfico n.° 7 — Piramide etdria por sexo

50-59
40-49
30-39

<30

20 10 0 10 20 30
mHomens

Fonte: DSA — mar.2022

A estrutura habilitacional evidencia a formacdo
superior como o grau de ensino de 51% dos
trabalhadores/as da Fundagdo, seguido do ensino

secunddrio (38%) e do ensino bdsico (11%).
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Grdfico n.° 8 - Distribuigdo por Na atividade da Fundacdo estavam ainda

habilitagoes literarias envolvidos formadores/as em regime de prestacdo
de servicos (18%), detentores de habilitacdo e
experiéncia profissional em dreas especificas, e
trabalhadores/as  beneficidrios/as de medidas

promovidas pelo IEFP (Instituto de Emprego e

mEnsino Bdsico Formacdo Profissional) de apoio d (re)insercdo de
m Ensino Secunddrio jovens e desempregados/as no mercado de
m Ensino Superior trabalho, designadamente jovens em estdgio

profissional (4%) e desempregados/as em trabalho

social (3%).

Grdfico n.° 10 - Situagdo contratual

Fonte: DSA — mar.2022

A distribuicdo dos/as trabalhadores/as por

habilitacéo literdria e por sexo permitia verificar ® C. Trapalho

mC. Prestacdo de

Servicos. o
m C. Estagio Profissional

gue as mulheres tinham uma maior representacdo

em todos os niveis habilitacionais.
m C. Emprego-Insercdo

Grdfico n.° 9 - Distribuigcdo por
Habilitagoes Literdrias e sexo

Fonte: DSA — mar.2022

35%

30% A distribuic@o dos/as trabalhadores/as por vinculo

25% confratual e por sexo permite verificar que as

20% mulheres tinham uma maior representacdo em

159 todas as modalidades de contrato.

10% Grdfico n.° 11 - Situagdo contratual por sexo
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sobretudo por frabalhadores/as com contrato de C.Trabalho  C.Prestacdo  C. Estagio C.ELl

frabalho (75%) e destes a maioria com confrato de Servicos Profis.

trabalho sem termo (88%), sendo reduzida a forma ®Homens ®Mulheres
de contrato de frabalho a fermo resolutivo certo
(12%).

Fonte: DSA — mar.2022




Considerando o fluxo de entradas e saidas de
trabalhadores/as com vinculo de frabalho e as
mudancas de situacdo contratual ocorridas ao
longo do ano 2021, verifica-se que para suprimir
necessidades de recursos humanos, a Fundacdo
admitiu 16 frabalhadores/as, 3 dos quais a contrato
de frabalho sem termo, e 24 frabalhadores/as
cessaram contrato, 20 dos quais com contrato
efefivo. No ano 2021, verificou-se, ainda, a
conversdo de contrato de trabalho a termo para
sem fermo de 2 trabalhadores e o regresso ao
frabalho de outros 2 trabalhadores apds

impedimento prolongado, por motivo de doenga.

Grdfico n.° 12 - Fluxo de entradas e saidas
trabalhadores/as internos

25
20
15
10 ﬂ
Regresso ao frabalho
5 Reconversdo de contrato
Cessacdo
0 Admissdo

Fonte: DSA — mar.2022

Atendendo acos motivos de saida de
frabalhadores/as, a quase totalidade das
cessacdes de confrato de frabalho (92%) foram
motivadas por dendncia da iniciativa de
frabalhador/a; e apenas de forma residual por
outros motivos, designadamente por caducidade

de confrato e por reforma.
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Grdfico n.° 13 - Motivo de saida de

trabalhadores/as

W = Denuncia

= Caducidade

= Reforma

Fonte: DSA — mar.2022

No ano 2021, a Fundagdo desenvolveu 5 projetos
de apoio ao emprego financiados pelo IEFP, ao
abrigo da Medida Estdgios Profissionais (2) e ao
abrigo da Medida Contrato Emprego-Insercdo (3),
no &mbito dos quais acolheu 9 estagidrios/as,
jovens 4 procura de 1° emprego, e 6

beneficidrios/as de subsidio de desemprego.

Do total de participantes (15): 8 continuam em
atividade no ano 2022 e 7 cessaram o respetivo
projefo em 2021; destes 3 desistram (antes da
conclusdo do respetivo projeto) e 4 concluiram
com sucesso; tendo sido admitidos 3, dos quais 2 a
confrato de trabalho sem termo e 1 a confrato de

tfrabalho a termo.

Grdfico n.° 14 - Beneficidrios/as de medidas ativas

de emprego
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Fonte: DSA — mar.2022

(trabalhador/a)



7.2. Formagdo Continua dos Recursos
Humanos

No dominio da formacdo continua, a Fundacdo
Alentejo, na qualidade de enfidade associada,
garantiv o acesso de colaboradores docentes e
ndo-docentes, de acordo com o levantamento de
interesses efetuado, ao plano de formac¢do do
Centro de Formagdo Beatriz Serpa Branco (CFBSB)
e da Associag¢do Industrial Portuguesa (AIP). Com a
vantagem de se fratarem de entidades com oferta
de formacgdo diversificada em dreas prioritdrias e
acreditada, no caso do CFBSB, pelo Conselho
Cientifico Pedagdgico da Formacdo Continua
(CCPFC), e no caso da AIP pela Direcdo-Geral do
Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT).

Para além, do envolvimento dos colaboradores
docentes e ndo-docentes em outfras acdes de
formacdo, de iniciativa propria e/ou de iniciativa
de outras enfidades, ao abrigo do regime de
trabalhador-estudante ou sob a forma de outras
moddalidades de formacdo, em matérias tidas
como relevantes para o bom desempenho

profissional e da organizacdo.

Assim, durante o ano 2021, houve o envolvimento
de colaboradores docentes e ndo-docentes em
acdes de formacdo continua centradas nos
conteldos (cursos, mddulos e semindrios), visando
o desenvolvimento de conhecimentos, de
capacidades e de competéncias, e em acodes de
formacdo centradas no contexto escolar e nas
praticas profissionais (oficinas de formacdo e
projetos), tendo como objetivo final a melhoria da

organizacdo escolar e do processo ensino-

aprendizagem dos alunos.
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Quadro n.° 1 - Participagdo em Agoes de Formagdo Continua

Acdo de Formacdo "Para uma
Fundamentacdo e Melhoria das Prdticas de
Avaliacdo Pedagdgica: Projetos de
Intervencdo nos Dominios do Ensino e da
Avaliagcdo" (Oficina de Formagdo)

Webinar "RGPD - Regulamento Geral de
Protec&o de Dados - cuidados a ter"

VIl Semindrio de Psicologia da Educacdo -
Psicologia da Educacdo: Bem-Estar e
Sucesso Educativo

Webinar "Questdes juridicas associadas &
Pandemia e ao Desconfinamento”

Webinar "Registo de marcas: vantagens e
cuidados a ter"

Webinar "Gestdo e motivacdo de equipas
na situacdo atual’

Webinar "Gestdo do Tempo"

Unidade de Formacdo de Curta Duracdo
(UFCD 9214) - Marketing Digital

Semindrio online Reflexdo e Melhoria na
Implementacdo do EQAVET

Programa Erasmus+

Projeto Transnacional ARCHI'Nature

Acdo de Formacdo de Curta Duracdo
"Encontro de Formadores 20:21"

Acdo de Formacdo "Capacitacdo Digital
de Docentes - Nivel 1"

(Oficina de Formac&o)

Unidade de Formacdo de Curta Duracdo
(UFCD 0778) - Folha de Cdiculo

Programa Erasmus+

Projeto Transnacional ARCHI'Nature

Acdo de Formacdo de Curta Duragdo "IV
Semindrio MAEE e Il Semindrio Internacionall
Mecanismos de mudanca nas escolas e na
inspecdo"

Fonte: DSA — mar.2022
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Centro de Formacdo
Beatriz Serpa Branco

NERE - NUcleo
Empresarial da Regido
Alentejo

Direcdo-Geral da
Educacdo e Ordem dos
Psicdlogos Portugueses
NERE - NUcleo
Empresarial da Regido
Alentejo

NERE - NUcleo
Empresarial da Regido
Alentejo

NERE - NUcleo
Empresarial da Regido
Alentejo

NERE - NUcleo
Empresarial da Regido
Alentejo

Associacdo Industrial
Portuguesa

Agéncia Nacional para
a Quallificagcdo e o
Ensino Profissional, IP
(ANQEP)

Associacdo Cogito Ergo
Sum

Cenfro de Formacdo
Beatriz Serpa Branco

Centro de Formacdo
Beatriz Serpa Branco

Associacdo Industrial
Portuguesa

Associacdo Cogifo Ergo
Sum

Cenfro de Formacdo
Beatriz Serpa Branco




7.3. Seguranca e Sadde no Trabalho

A Fundacdo Alentejo garante a prestacdo dos
servicos de seguranca e salde no trabalho (SST)
através de servicos externos. A empresa prestadora
dos servicos tem como principal responsabilidade
apoiar a entidade na prevencdo dos Riscos
Laborais — SHST, promovendo a higiene, seguranca
e saude dos colaboradores e clientes da Fundacdo
Alentejo, de acordo com a legislagdo em vigor,
especificamente a Lei n.° 102/2009 de 10 de
setembro que regulomenta a promocdo e
prevencdo da seguranca e da sadde no trabalho,
e de acordo com o previsto no arfigo 284.° do
Cddigo do Trabalho, no que respeita & prevencdo.
Assim, no &mbito da prestacdo de servicos foram

realizadas as seguintes atividades:

= Auditoria Técnica as instalacdes da
Fundacdo Alentejo, para avaliagdo e
identificacdo de riscos nas instalacoes,
equipamentos e processos de trabalho;

= FElaboracdo do relatério de avaliacdo

riscos laborais;

= Aconselhamento sobre riscos para a
higiene e seguranca e respetivas medidas
de protecdo e prevencdo, incluindo

medidas de combate aincéndios;

=  Aconselhamento sobre Procedimentos de

Emergéncia e Planos de Emergéncia;

= Redlizacdo de exames clinicos para
determinacdo da aptiddo fisica e psiquica
dos trabalhadores, para o exercicio da
afividade, afravés da realizacdo de
exames médicos de admissdo, periddicos

e ocasionais.

No ano 2021, foram realizados 24 exames médicos
aos/ds trabalhadores/as dos quais 58% foram
exames periddicos, 34% exames de admissdo e 8%

exames ocasionais apds doenca prolongada.

Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2021

A maioria dos exames médicos foram realizados a
trabalhadores/as com 50 ou mais anos (75%). grupo
etdrio para os quais os exames sdo anudis, e
bianuais para os restantes (25%), de acordo com a
Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro.

Grdfico n.° 15 - Exames médicos realizados

B Exame de
admissdo

HExame
periddico

mExame
ocasional

Fonte: DSA — mar.2022

Grdfico n.° 16 - Exames médicos por grupo etdrio

m Enfre 18 e 49 anos

® 50 e mais anos

Fonte: DSA — mar.2022

A maioria dos/as frabalhadores/as examinados
ndo apresentaram condicionamentos para o
exercicio da atividade profissional, com excecdo
de um trabalhador, apds regresso ao trabalho
depois de auséncia prolongada por motivo de
doenca, e cujas restricdes foram comunicadas ao
mesmo no senfido da adequacdo do
desempenho laboral as recomendacdes do

médico do trabalho.

No que se refere d sinistralidade laboral, em 2021,

ndo se registaram acidentes de trabalho.




8. AREAS DE INTERVENCAO

8.1. Fundagado Alentejo

A Fundacdo persegue fins de interesse social, de
cardter educativo, cultural e de solidariedade,
orientados para a valorizagdo escolar e profissional
dos cidaddos, para a promog¢do da igualdade de
oportunidades e de género e para o
desenvolvimento sustentdvel do(s) territério(s) de
intervencdo, através da criacdo e manutencdo de
diferentes respostas sociais e educativas integradas
nos diferentes ciclos do sistema educativo pré-
universitdrio.  (artigo 4° dos estatutos). Foi
constituida como tal em 1999, dando cumprimento
ao disposto no Decreto-lei n° 04/98 de 8 de janeiro,
mas a sua origem remonta a agosto de 1990 com
a assinatura  do Contrato-Programa  com o
Ministério da Educacdo que instituiu a EPRAL -
Escola Profissional da Regido Alentejo, da qual a

Fundacdo é entidade proprietdria.

Sedeada em Evora, é uma Pessoa Coletiva de
Direito Privado, sem fins lucrativos, com Estatuto de
Entidade de Utilidade PuUblica, ao abrigo do Anexo
[, da Lein® 36/2021, de 14 de junho de 2021 (LQEUP),
nos termos do seu art.® 28°,, registada como IPSS -
InstituicGo Particular de Solidariedade Socidal, junto
da DGIDC - Ministério da Educacdo, ao abrigo do
Decreto n.° 860/91 e ONGD - Organizacdo Ndo
Governamental para o Desenvolvimento atribuido

pelo Instituto Camodes desde 26 de Marco de 2018.

No decorrer da sua atividode e para a
prossecucdo dos seus fins estatutdrios, quatro dreas

de trabalho foram constituidas:

e EPRAL - Escola Profissional da Regido Alentejo -
desde 1990 - instituicGo de para ensino
profissional (qualificagcdo inicial de jovens) com
autforizagdo de funcionamento ministrar 48

Cursos Profissionais, distribuidos por 25 Area de

Formacdo.
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e CFA - Colégio Fundacgdo Alentejo - desde 2011
— com autorizacdo de funcionamento para
creche, jardim-de-inf@ncia, 1°. e 2° ciclo do
ensino bdsico;

e Formagcdo de Adultos - Promocdo da
Educacdo ao Longo da Vida com
desenvolvimento de projetos de formacdo
profissional. Entidade Formadora Cerfificada
em 17 dreas de formacdo desde 2013;

e Cooperacdo para o Desenvolvimento - desde
2014 - desenvolvimento de projetos de

formacdo profissional nos paises da CPLP.

A atuacdo da Fundacdo Alentejo, ao longo dos
anos, tem sido pautada pelo desenvolvimento de
projetos em prol do desenvolvimento daf(s)
comunidade(s) em que estd inserida
estabelecendo parcerias com diversas instituicoes
para responder positivamente ds necessidades,
prioridades e desafios dos diferentes contextos
para dar cumprimento a sua Missdo. Assim, &
fundamental reclcar a  importdncia  dos
stakeholders (parceiros) e do frabalho em rede
para o Desenvolvimento Sustentdvel dos territdrios
de intervencdo.

Os parceiros privilegiados, da Fundacdo Alentejo,
sdo entidades nacionais e internacionais, publicas
e privadas, municipios, associacdes empresariais e
socioprofissionais, ensino Superior e oufras
instituicoes da sociedade civil.

Apresentam-se de seguida algumas atividades
desenvolvidas em 2020, das diferentes valéncias e
servicos, que pela sua singularidade e

fransversalidade, merecem algum destaque.

o

FUNDACAO ALENTEJO




8.2. EPRAL

=PR

ESCOLA PROFISSIONAL DA REGIAQ ALENTEJO

A Escola Profissional da Regido Alentejo (EPRAL), é
um estabelecimento de ensino privado,
propriedade da Fundac¢do Alentejo, com sede
em Evora que prossegue finalidades de interesse
publico e desenvolve as suas atividades culturais,
cientificas e pedagdgicas com autonomia, sob
tutela do Ministério da Educacdo e Ciéncia da
Republica Portuguesa. Nos termos do Art°. 6°. do
Decreto-lei 92/2014, de 20 de junho, a EPRAL
presta um servico puUblico de educacdo e integra
a rede de enfidades formadoras do Sistema
Nacional de Qualificagcdes (n°. 1 do Art°. 16°.
Decreto-lei 396/2207, de 31 de dezembro).

Criada no ano de 1990 (20/08/1990), por Confrato-
programa subscrito entre o Ministério da
Educacdo (afravés do GETAP, Gabinete de
Educacdo Tecnoldgica, Artistica e Profissional) e o
CEDRA, Centro de Estudos e Desenvolvimento da
Regido Alentejo, promotor da iniciafiva. A EPRAL
iniciou a sua atividade nas localidades de Evora,
Estremoz, Elvas e Vila Vicosa, tendo-se expandido
posteriormente para Alandroal, Campo Maior,
Monforte, Portel e Viana do Alentejo. Atualmente
a EPRAL concentra a sua atividade no Pélo-sede
de Evora devido, essencialmente, a dois fatores a
contracdo significativa da populacdo juvenil em
idade escolar e a generalizacdo de cursos

profissionais nas escolas da rede publica.
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No plano da formacdo inicial e qualificacdo
profissional de jovens, a Autorizacdo de
Funcionamento n°. 1, foi concedida & EPRAL pelo
Ministério da Educacdo (Departamento do Ensino
Secunddrio) em 18 de junho de 1999, j& no &mbito
da Fundagdo Alentejo, entidade proprietdria da
EPRAL, nos termos do Decreto-lei 71/99, de 12 de
marco e para os efeifos previstos no Decreto-lei
4/98, de 8 de janeiro.

Caracterizagdo da Populagdo Estudantil 2021

Para efeito de elaboracdo do presente Relatdrio e
Contas importa caracterizar, em primeiro lugar, a
composicdo da populacdo escolar da EPRAL no
inicio do ano civil de 2021.

A populacdo estudantil da EPRAL era no inicio do
ano de 2021, constituida por 434 individuos, c/
predomindncia para o grupo feminino (57%).
Quanto as suas origens residenciais,
predominavam os alunos residentes no Concelho
de Evora (389%), seguindo-se um  grupo
heterogéneo quanto & proveniéncia dos alunos
("outros”, c/ 8,5%) e de residentes nos Concelhos
de Portel (7,8%), Vendas Novas (7,8%) e Montemor-
o-Novo (7,1%). A EPRAL integrava ainda 3
estudantes PALOP e 15 estudantes estrangeiros.
No quadro abaixo, apresentam-se os dados
detalhados, permitindo aprofundar as informagdes

quanto & distribuicdo relativa dos alunos por ano

curricular e regides residenciais.
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1. ALUNOS 2021 (janeiro/21 - Inicio do ano civil)

2.° periodo e 3.° periodo, do AL 20-21

N.° total de alunos matriculados: 434

Quadro n.° 2 - Turmas de 1.° ano (CF 20-23)

Totais
AEd C- .
Cursos (A+B) ASd GEST MULT | PRGInf Past R-Bar Vid " %
FEM | 36 20 10 10 ] 14 5 7 103 | 406
MASC | 2 0 9 12 14 5 13 12 67 | 374
100
TOTAIS 38 20 19 22 15 19 18 19 170
Fonte: DP — mar.2022
Quadro n.° 3 -Turmas de 2.° ano (CF 19-22)
Totais
Cursos | AEd ASd | AudV | GEqInf | MULT | PRGInf C- R-Bar
Past N %
FEM | 18 17 7 0 8 2 R 12 | 75 | 503
MASC | 3 6 14 8 10 16 9 8 74 | 407
100
TOTAIS 21 23 21 8 18 18 20 20 149
Fonte: DP — mar.2022
Quadro n.° 4 - Turmas de 3.° ano - Finalistas do CF 18-21
Totais
Alnf
Cursos ASd AudV MULT | C-Past | R-Bar
(21) N | %
FEM 32 15 2 4 6 10 69 60
MASC | 0 2 12 18 9 5 46 40
TOTAIS 32 17 14 22 15 15 115 100
Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 5 - Sintese (1)

Totais
10 2.0 3.0
Cursos
ano ano ano N VA
FEM 103 75 69 | 247 | 97
MASC | 67 74 46 | 187 | 1
TOTAlS | 170 | 149 | 115 | 434 | 100

Fonte: DP — mar.2022
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Grdfico n°17 — EPRAL - Populacdo Escolar — janeiro 2021
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Fonte: DP — mar.2022

Grdafico n°18 — EPRAL - Populagdo Escolar — janeiro 2021 - Distribuicdo Relativa (Fem-Mas)

u FEM

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 6 - Origem dos alunos (janeiro/2021)

Ciclos de Formagdo e anos Totais
curriculares
ueG Concelhos 20-23 19-22 18-21 N %
1.° 2° 3.°

Alandroal 6 - 3 - 2 - 1 2,5

Arraiolos 4 - 9 - 4 - 17 3,9

. Borba 0 - 0 - 1 - 1 0,2

x Estremoz 8 - 3 - 2 . 13 3
Fr Evora 69 | 40,6 | 56 [ 37,6 44 | 383 169 38,9
8 Montemor-o-Novo 9 - 11 7,4 11 9,6 31 71
E Mora 1 - 1 - 2 6 1.4
Z Mourdo 1 - 1 - 3 5 1,2
< Portel 11|65 |2 [141] 3 . 34 7.8
= Redondo 7 - 5 - 9 6 21 4,8
5 Reguengos de Monsaraz 9 - 4 - 7 . 20 4,6
=z Vendas Novas 14 | 82 | 11 | 74 9 6 34 7.8
Viana do Alentejo 11 | 6,5 7 - 4 22 5.1

Vila Vigosa 1 - 6 - 6 - 13 3

Outros 19 [112] 10 |67 |8 | 7 37 e
N 170 149 115 434 100

Totais
% 39,2 34,3 26,5 - 100
N.° de alunos PALOP 0 ] 2 3
N.° de Alunos Estrangeiros 4 8 3 15

Fonte: DP — mar.2022
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Grdfico n®19 - EPRAL - Populacdo Escolar | - Origem dos alunos - JAN 2021
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2. ALUNOS 2021 (setembro/21 - Inicio do AL 21-22)

Inicio do 1.° periodo do AL 21-22

N.° total de alunos matriculados: 419

Quadro n.° 7 - Turmas de 1.° ano (CF 21-24)

Totais
C- CEF

Cursos AEd ASd MULT | PRGInf Past R-Bar 2/12) y %
FEM 18 18 8 ] 1 7 4 67 50

50
MASC 0 6 12 19 8 13 9 67

100
TOTAIS 18 24 20 20 19 20 13 134

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 8 - Turmas de 2.° ano (CF 20-23) — Na tfransicdo para o 2.° ano curricular

Totais
AEd c- .
Cursos | (o) | ASd | GEST | MULT | PRGInf| = | ReBar | Vid - =
3| 2 61,7
FEM 5 | ey | 0 [oE ] 14 | 3(2) | 6(1) | 95(-8)
MASC | 2 0 9 ”])" 1311 5 | 85 ””(' 59(-8) | 383
B(- | 21 154(- | 100
rorass | U7 L S| | 20 14 19 | n 17 6

Fonte: DP — mar.2022

A turma de R-B (2.° ano), representou 43,8% (-7 alunos) do n.° total de desisténcia/abandono/transferéncias
ocorridas no 1.° periodo do AL 21-22; o fendmeno distribui-se equitativamente entre grupos de “género”; o n.°
total de alunos em frequéncia nas turmas de 2.° ano representava 90,6% quando comparado com 0 mesmo
n.° do AL 20-21 (-16 alunos); as turmas mais resilientes, na transicdo de ano curricular foram Téc.° de Gestdo e

Téc.° de Cozinha-pastelaria, nas quais ndo se verificaram saidas de alunos e a turma de Téc.° Auxiliar de Saldde,

com o acréscimo de 1 elemento.
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Quadro n.° 9 - Turmas de 3.° ano (CF 19-22) — Na transicdo para o 3.° ano curricular/Finalistas CF 19-22

C- Totais
Cursos | AEd ASd | AudV | GEqInf | MULT | PRGInf R-Bar
Past N 7
em | 2 | 18 s | o 7 2 11 | 8r4 | 704 | s34
(+1) (+1) ’
MASC | 0(-3) | 4(2) ]g)(' 8 1156 | 7(2) | 44) | 61(-14) | 466
9C | 22¢ | 17(- 8¢ [ 2¢ | 131C
Torais | ' ) A 8 18 (17| ' ) 8) 100

Fonte: DP — mar.2022

A turma de R-B (3.° ano), representou 44,4% (-8 alunos) do n.° total de desisténcia/abandono/transferéncias
ocorridas no 1.° periodo do AL 21-22; o fendmeno distribui-se equitativamente entre grupos de "género”; o n.°
total de alunos em frequéncia nas turmas de 3.° ano representava 88% quando comparado com o mesmo n.°
do AL 20-21 (-18 alunos); as turmas mais resilientes, na transicdo de ano curricular foram Téc.® de Gestdo de

Equipamentos Informdticos e Téc.® de Multimédia, nas quais ndo se verificaram saidas de alunos.

Quadro n.° 10 - Sintese (2)

1.° 20 3.° Totais
Cursos
ano ano ano N %
FEM 67 95 70 232 55,4
MASC 67 59 61 187 44,6
TOTAIS 134 154 131 419 100

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.® 11 - Origem dos alunos (setembro/2021)
Ciclos de Formag¢do e anos .
curriculares Totais
uG Concelhos 20-23 19-22 18-21
N %
1.° 2° 3.°
Alandroal 5 5 2 12 2,9
Arraiolos 2 4 10 | 7.6 16 3,8
Borba 0 0 0 0 0
< Estremoz 3 7 3 13 31
E Evora 57 | 425 | 58 |37,7 | 47 | 359 162 38,7
8 Montemor-o-Novo 13 | 9.7 10 | 6.5 10 | 7.6 33 7.9
9 Mora 2 1 2 5 1.2
z Mourdo 2 1 1 4 1
< Portel 6 11 | 7.1 19 | 14,5 36 8,6
= Redondo 4 7 5 16 38
; Reguengos de Monsaraz | 7 10 | 6,5 3 20 4,8
Vendas Novas 11 82 | 13 | 84 | 10 | 7.6 34 8.1
Viana do Alentejo 8 8 6 22 52
Vila Vigosa 1 1 6 8 1.9
Ouvtros 13197 |18 |11,7]| 7 38 9.1
N 134 154 131 419 100
Totais
% 32 36,7 31,3 - 100
N.° de alunos PALOP 0 0 1 1
N.° de Alunos Estrangeiros 6 5 8 19

Fonte: DP — mar.2022
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Grdfico n°20 - EPRAL - Populacdo Escolar Il - Origem dos alunos - setembro 2021

()]
-
<
8
-
o (- < -]
8 8 “ B e 8 3 A -
- ] © - | If T I ] | | I [ | °_° I
Q & & M & & R DD OO0 Q0O &N e
& O &S é\@ & © ORI I R &
L RO
o
Fonte: DP — mar.2022
3. ALUNOS 2021 (dezembro/21)
Final do 1.° periodo do AL 21-22
N.° total de alunos matriculados: 415
Quadron.’ 11 - Turmas de 1.° ano (CF 21-24)
Totais
C- CEF
Cursos AEd ASd MULT | PRGInf R-Bar
Past (2/712) N %
FEM | 18 18 8 ] 1 7 4 67 | 473
14 11 69
MASC | © 6 12 11712 | 9 ¢+1) 50.7
(+1) (+2) | (+2)
100
TOTAIS 18 24 20 18 20 21 15 136

Fonte: DP — mar.2022

No final do 1.° periodo registdmos um aumento liquido no n.° total de alunos (+2) em relacdo ao inicio do ano
letivo, ndo obstante as perdas registadas na turma de 1.° ano do CP de Técnico Programador de Informdtica
(-2), por transferéncia de escola, e os acréscimos (+4) nas turmas de Téc.° de Cozinha-pastelaria, de Téc.° de
Restaurante-bar e do CEF — N2/T2, Cuidador de Criancas € Jovens; o n°. de alunos no conjunto das turmas no

1.° ano representava, no final do ano de 2021, 101%, em relagdo ao inicio do ano letivo.

Quadro n.° 12 - Turmas de 2.° ano (CF 20-23)

Totais
AEd c-
Cursos ASd GEST | MULT | PRGInf R-Bar Vid
(A+B) Past N %
30(- | 20
FEM ”( ])( 9¢-1) | 9 ] 14 3 | 51 | 91(a | 407
MASC | 2 0 9 R 13 | 4 [ 9@ | 1 59 39.3
32(- | 20(- | 18(- 18(- | 12 | 16(-
TOTAIS ( ( 1 14 ( C 1 1s0(ay| 100
1) 1) 1) 1) (+1) 1)

Fonte: DP — mar.2022
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Durante o 1.° periodo do AL 21-22, o n.° liquido total de alunos em turmas de 2.° ano, diminui para 150 (-4),
sendo de salientar que o maior n.° de casos de desisténcia/abandono/transferéncia, sucederam no grupo
feminino; o n.° de alunos das turmas do CP de Téc.® de Multimédia e de Téc.® Programador de Informdtica, ndo
sofreu alteracdo, em relacdo ao inicio do ano letivo; o n°. de alunos no conjunto das turmas no 2.° ano

representava, no final do ano de 2021, 97,4%, em relagdo ao inicio do ano letivo.

Quadro n.° 13 - Turmas de 3.° ano (CF 19-22) - Finalistas do CF 18-22

Totais
Cursos | AEd ASd | AudV | GEqInf | MULT | PRGInf ¢ R-Bar
Past N %
FEM | 19 18 5 0o |6cn| 2 |10en] 8 | 662 | 51.2
MASC | 0 4 12 8 11 15 7 4 63 48,8
TOTAIS | 19 | 22 | 17 8 1:)" 17 1-1')" 12 [129(¢2) | 100

Fonte: DP — mar.2022

Durante o 1.° periodo do AL 21-22, o n.° liquido total de alunos em turmas de 3.° ano diminui para 129 (-2), sendo
de salientar que os casos de desisténcia/abandono/transferéncia, sucederam no grupo feminino, nas furmas
do CP de Téc.° de Multimédia (-1) e do CP de Téc® de Cozinha-pastelaria (-1); o n.° de alunos das restantes
turmas ndo sofreu alteracdo, em relacdo ao inicio do ano letivo. o n°. de alunos no conjunto das turmas no 3.°

ano representava, no final do ano de 2021, 98,5%, em relagdo ao inicio do ano letivo.

Quadro n.l 11 - Sintese (3)

Totais
1.° 2° 3.°
Cursos
ano ano ano N %
FEM 67 91 (-4) | 66 (-4) | 224 (-8) 54
69 63
MASC 59 191 (+4) 46
(+2) (+2)
TOTAIS 136 150 129 415 100

Fonte: DP — mar.2022

Grdfico n°. 21 - Populacdo escolar [al 21-22] - Distribuicdo relativa - (setembro - dezembro/21)
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Quadro n.° 14 - Origem dos alunos (dezembro/2021)

Ciclos de Formagdo e anos Totais
curriculares
uG Concelhos 20-23 19-22 18-21 %
N
1. 2.° 3.°
Alandroal 5 - |5 | - | 2] - 12 29
Arraiolos 2| - | 4| - 10|78 16 39
0
Borba 0 - 0 - 0 - 0
Estremoz 3 - 6| - |3 - 12 29
2 Evora 62 | 456 | 57 [ 381 | 48 |372| 167 2
(-4
E Montemor-o-Novo 13 | 9.6 10 | 6.7 10 | 7.8 33 8
O
1,4
8 Mora 1 - 1 - 4 - 3
= 0,7
w Mourao 2 = 1 = 0 = 3 !
<
= Portel 6 | - || 7316124 33 s
—
g 3,9
Redondo 4 - 7 - 5 - 16
Reguengos de Monsaraz | 7 - 10 | 6.7 2 - 19 46
Vendas Novas 118116107 9 | 7 36 b7/
. . 3,9
Viana do Alentejo 7 - 4 - 5 - 16
Vila Vicosa 1 I S T I VA B 8 1.9
9,2
Outros 12 | 8.8 17 [ 11,3 9 7 38
N 136 150 129 415 100
Totais
% 32,8 36,1 31,1 : 100
N.° de alunos PALOP 0 0 1 1
N.° de Alunos Estrangeiros 6 5 6 17

Fonte: DP — mar.2022

Grdfico n°. 22 - EPRAL - Populacdo Escolar Il - Origem dos alunos - dezembro 2021
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Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2021

Ciclo de Formagao 2018-2021

Quadro n.° 15 - Turmas de 3.° ano - Finalistas do CF 18-21- (janeiro/2021)

Alnf

Cursos 27 ASd AudV Mult

FEM | 32 | 15 2 4 6 10 | 49 | 60
MASC | o 2 12 18 9 5 | 46 | 40
Totals | 32 | 17 14 22 15 | 15 | 115 | 100

Fonte: DP — mar.2022

No inicio do ano de 2021 (AL 20-21), as turmas finalistas (3.° ano) representavam cerca de 26,5% (115/434) do
n.° total de alunos que frequentavam a EPRAL no periodo janeiro-21/dezembro21 (cf., populacdo escolar
EPRAL-2021).

Estavam, os alunos de 3.° ano, repartidos conforme tabela acima, sendo de salientar a predomindncia do
grupo feminino (69 alunas = 60%). Dado que o n.° de alunos a frequentarem o Curso Profissional de Técnico de
Apoio a Inféncia estava repartido por 2 turmas (A+B), a turma de maior dimensdo era a turma de 3.° ano do

CP de Técnico de Multimédia c/ 22 alunos (19,1%), ¢/ predominé&ncia de alunos do sexo masculino (81,8%).

Grdfico n.° 22 - Populacgdo escolar - finalistas cf 18-21 - Distribuicdo relativa Feminino/masculino

B FEM
m MASC

Fonte: DP — mar.2022

Relativamente & sua origem residencial, predominava o Concelho de Evora (38,3%), seguindo-se, Montemor-
o-Novo (9,6%), Redondo (7,8%) e Vendas Novas (7,8%) — Cf. "Populacdo Escolar EPRAL 2021.

Grdfico n.° 23 - Populacdo escolar - finalistas cf 18-21 - Distribuicdo relativa por cursos
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Fonte: DP — mar.2022




Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2021

Quadro n.° 16 - Provas de Aptiddo Profissional (PAP) - CF 2018-2021 (Notacdes médias)

Curso Profissional Notagdo média N=de N de finglistas
Provas (Matriculas no 3. Ano)
Técnico de Apoio a Infancia (2T) 17,5 30 31
Técnico de Audiovisuais 14,9 14 14
Técnico Auxiliar de Saidde 17,2 17 18
Técnico de Cozinha-pastelaria 15,6 15 15
Técnico de Multimédia 16.7 22 22
Técnico de Restaurante-bar 15,9 14 15
16,6 112 115

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 17 - JUri de Avaliacdo - Entidades Externas

Curso Profissional Entidades

Técnico de Apoio a Infancia

Departamento de Pedagogia
e Educagdo

(Universidade de Evora)

Diviséo de Educacdo e

Intervencdo Social/CME

Téc.° de Audiovisuais

Escola de Artes

(Universidade de Evora)

Cineclube

(Universidade de Evora)

Téc.° Auxiliar de Saude

Hospital do Espirito Santo,

Evora

Hospital da Misericérdia de

Evora

Téc.° de Cozinha-pastelaria e

Téc.° de Restaurante-bar

Associag¢do de Diretores de

Hotel de Portugal

Entidade Regional de Turismo

do Alentejo e Ribatejo

Téc.° de Multimédia

Instituto Politécnico de
Portalegre

(Escola Superior de

Tecnologia)

EvoraTech/ADRAL — Agéncia
de Desenvolvimento Regional

do Alentejo

Fonte: DP — mar.2022




Conclusao de Curso
Em relacdo aos finalistas do CF 18-21, o fendmeno
pandémico COVID19, de
recrudescimento da pandemia sucedidas no AL
20-21,

furmas

dadas as  vagas
repercutiu-se particularmente sobre as

de 3.° ano, cujos alunos e alunas,
readlizavam a formacdo em contexto real de
trabalho no 1.° periodo letivo (Técnico de Apoio a
Infancia, Técnico de Cozinha-pastelaria e Técnico
de Restaurante-bar), casos em que as entfidades
de todo ou

acolhimento cessaram de

parcialmente a sua atividode e que,
posteriormente, a retomaram, no todo ou em
parte, d medida que se verificavam condicoes de
saude publica mais favordveis, embora com

restricoes impostas pelas autoridades de salude,
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com impacto no desenvolvimento normal das
atividades formativas e educativas. Por outro lado,
registaram-se  episédios  circunstancicis  de
confinamento e/ou de isolamento profildtico,
deferminado pela Autoridade Coordenadora de
Saude Local/USP do Alentejo Central que
implicaram a procura de solugdes & medida das
necessidades de cada aluno e/ou aluna em
funcdo do n.° de dias de FCT a repor, para
completarem as respetivas cargas hordrias
mafriciais e, ainda, em fungdo da disponibilidade
efetiva das enfidades de acolhimento, cuja
retoma de atividade ndo sucedeu nas mesmas
datas. Note-se, alids, que a retoma de atividades
naqueles setores se iniciou, progressivamente, a

partir dos meses de maio-junho/21.

Quadro n.° 18 - Relacdo entre as classificacdes finais obtidas pelos finalistas nas diferentes componentes de

avaliacdo - (ciclo de formacdo 2018-2021)

Classificagées Areas
Curso Profissional
PAP FCpTecn FnCurso Dominantes
Turma A 17.6 18 16,2 16,2 PAP + FCT
Apoio & Inféncia

Turma B 16,4 17.3 16,3 16,1 PAP + FCT
Auxiliar de Saude 17 17.2 15,1 15,2 PAP + FCT
Audiovisuais 17 14,8 14.8 14,5 FCT + PAP
Multimédia 15,5 16,7 15,3 14,9 PAP + FCT

Cozinha-
. 17 15,7 14,7 15 FCT + PAP

Restauracdo pastelaria
Restaurante-bar 16,6 15,9 14,2 14,6 FCT + PAP
Média das Classificacdes 16,7 16,6 15,2 15,2 FCT + PAP

Fonte: DP — mar.2022

[FCT: Formagdo em Contexto de Trabalho; PAP: Prova de Aptiddo Profissional;

FCpTecn: Componente de formacdo tecnoldgica; FnCurso: Final de Curso]
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Grdfico n.° 24 - CF 18-21 - Resultados finais globais

(Comparacdo de resultados entre componentes de avaliacdo/classificacdo)
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Fonte: DP — mar.2022

Atribuic@o do diploma de mérito escolar -
Quadro de Honra
No dmbito do Ciclo de Formagdo 2018-2021 - e
considerados  sistematicamente  os  critérios
aplicaveis  (Classificagdo  Final  de  Curso,
Classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional,
Classificagdo Final na Disciplina de Portugués e
Classificacdo da Formacdo em Contexto de
Trabalho) - foi afribuido o “Mérito Escolar” ao
diplomado Diogo Cinza (Curso Profissional de

Técnico de Multimédia).

O diplomado DIOGO CINZA, passou a integrar o
“"Quadro de Honra - Mérito Escolar” da Escola
Profissional da Regido Alentejo, patente a
comunidade escolar em particular e ao publico

em geral.

Saliente-se que as classificacdes obtidas em
Formacdo em Contexto de Trabalho (20) e na
Prova de Aptiddo Profissional (20), permitem de
algum modo confirmar a inferéncia de um
desempenho de alta qualidade em contexto
profissional,  salientando, sem  prejuizo  das
competéncias transversais, as competéncias de
cariz tecnolégico patenteadas. Alids, a notacdo
média obtida pelo diplomado ha componente de
formacdo tecnoldgica é de 19 valores. Saliente-se,
ainda a homogeneidade do percurso escolar do
diplomado em todas as vertentes de avaliagdo,
acrescentando-se as notacdes médias, na
componente de formacdo Sociocultural, 17,8
valores, e na componente de formacdo Cientifica,

18 valores.

Quadro n.° 18 — Diploma de Mérito Escolar

Curso Profissional

Classificagoes

Final de

PAP Portugués

Curso

DIOGO CINZA

Técnico de Multimédia

19 20 19 20

Fonte: DP — mar.2022
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Grdfico n.° 25 - Classificacdes finais do diplomado DIOGO CINZA (Quadro de Honra — CF 18-21)
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Fonte: DP — mar.2022

Os resultados pessoais acompanham a tendéncia geral verificada na generalidade dos percursos formativos

dos cursos profissionais que concluiram o Ciclo de Formacdo (Cf. supral).

Empregabilidade e prosseguimento de estudos
O acompanhamento dos percursos pds-formacdo
de

empregabilidade e prosseguimento de estudos,

diplomados  envolve as  dimensdes

no periodo de 4 semanas apds conclusdo dos

respetivos ciclos formativos (critério POCH). Os

dados foram apurados junto da totalidade dos
diplomados no CF 2018-2011; serdo monitorizados
e atualizados sucessivamente, a partir do més de

janeiro/2022.

Dos 110 diplomados, 51,8% (57) encontravam-se a
trabalhar ou a prosseguir estudos superiores, 4
semanas apds a conclusdo dos respetivos cursos
profissionais - estavam a trabalhar 42,7% dos
diplomados (47) e ,1% (10) prosseguiam estudos
superiores. Enconfravam-se em situagcdo de
“desempregados-a-procura-de-primeiro-

ou de

emprego” “ndo prosseguimento de

estudos” cerca de 48,2% dos diplomados (53).

Quadro n.° 19 - Tabela comparativa de resultados (CF 17-20 vs CF 18-21)

Varidvel

CF17-20 CF 18-21

Variagdo

Empregabilidade 53,8% 42,7% -11,1%
Prosseguimento de estudos 10,1% 9.1% -1%
Agregacdo das varidveis,
empregabilidade e 63,9% 51,8% -12,1%
prosseguimento de estudos
Desempregados & procura de 1.°

36,1% 48,2% +12,1%
emprego

Fonte: DP — mar.2022




Estes valores evidenciam um decréscimo de cerca
12% na
empregabilidade e prosseguimento de estudos,

agregagdo das varidveis,
relativamente ao ciclo de formagdo anterior e
invertem a tendéncia de crescimento que se
verificava nos ciclos de formagdo anteriores a 2019
- na verdade, j& o ciclo de formacdo 17-20
indiciava uma tendéncia decrescente, em
relacdo aos ciclos anteriores, em termos relativos

muito semelhantes & tendéncia que encontramos

Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2021

no final de 2021. Sublinhamos que sdo justamente
os ciclos de formacdo finalizados nos anos de 2020
e de 2021, que denotam os efeitos retrativos dos
mercados de frabalho-emprego dado o
abrandamento da afividade econdmica em
consequéncia do  fendmeno  pandémico
COVID19. Sdliente-se, contudo, que os dados
relativos ao ciclo 17-20 (que, neste exercicio, nos
servem de comparagdo) foram ja apurados no

final de 2020.

Quadro n.° 20 - Indicadores Globais

Empregabilidade

N.° Alunos N.° Conclusdo (%) DES/PRE

X
3.° Ano Diplomados* (Tx) (9]
115 110 95.7% 27 (24,5 %) 20 (18,2%) 10 (9.1 %) | 53 (48,2 %)
42,7 %
Agregagcdo - Empregabilidade/prosseguimento
gres S g 57 (51,8%)
de estudos

Fonte: DP — mar.2022

Legenda:

TAF - Trabalho na drea de formacéo
TNAF - Trabalho noutra drea de formagdo
PES - Prosseguimento Estudos Superiores

DES/PRE - Desemprego/ Procura 1.° Emprego

* Ndo concluséo (5 alunos: 4 anulacdes de matricula no 3.° ano do ciclo de formacdo + 1 aluno a finalizar: CP

Técnico de Cozinha-Pastelaria)

Quadro n.° 21 - CP Técnico de APOIO A INFANCIA (2 turmas)

Empregabilidade

N.° Conclusao () DES/PRE

X
Diplomados (Tx) (Tx)
31 29 93.5% 6 (20,7 %) 5(17,2 %) 4 (13,8 %) 14 (48,3 %)
379 %
Agregagdo -
15 (51,7 %)
Empregabilidade/prosseguimento de estudos

Fonte: DP — mar.2022
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Quadro n.° 22 - CP Técnico de AUDIOVISUAIS

Empregabilidade

N.° Alunos N.° Conclusao () DES/PRE
X
3.° Ano Diplomados (9] (9]
14 14 100 % 2 (14,3%) 3 (21,5 %) 1(71%) 8 (57.1 %)
35.8%
Agregacgdo -
gres 6 (42,9%)
Empregabilidade/prosseguimento de estudos

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 23 - CP Técnico AUXILIAR DE SAUDE

Empregabilidade

N.° Conclusdo PES DES/PRE
(Tx)
Diplomados
18 17 94,4 % 1(5.9 %) 6 (35.3 %) 3(17.6 %) 7 (41,2 %)
412%
Agregacdo -
B ) 10 (58.8 %)
Empregabilidade/prosseguimento de estudos

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 24 - CP Técnico de COZINHA-PASTELARIA

Empregabilidade

N.° Alunos N.° Conclusao () DES/PRE
X
3.° Ano Diplomados (9] (9]
15 14 93.3% 10 (71,4 %) 1(7.1 %) 0 (0 %) 3 (21,5%)
78.5 %
Agregacdo -
- ) 11 (78.5 %)
Empregabilidade/prosseguimento de estudos

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 25 - CP Técnico de MULTIMEDIA

Empregabilidade

N.° Conclusao () DES/PRE

X
Diplomados (Tx) (Tx)
22 22 100 % 2 (9.1 %) 3 (13,6 %) 2 (9.1 %) 15 (68,2 %)
22,7 %
Agregacdo -
gregaras | 7(318%)
Empregabilidade/prosseguimento de estudos

Fonte: DP — mar.2022
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Quadro n.° 26 - CP Técnico de RESTAURANTE-BAR

Empregabilidade

N.° Alunos N.° Conclusao () PES DES/PRE
X
3.° Ano Diplomados (Tx) (Tx) (Tx)
15 14 93.3% 6 (42,9 %) 2 (14,2 %) 0 (0 %) 6 (42,9 %)
571 %
Agregacdo -
gregaeee . 8 (57,1 %)
Empregabilidade/prosseguimento de estudos

Fonte: DP — mar.2022

Em forma de sintese podemos concluir que:

= Taxa global de conclusdo: 95,7% (dos 115
alunos matriculados no 3.° ano do ciclo de
formacdo, 110 alunos concluiram o curso até
31/07/2021). Destaque para os CPT de
Audiovisuais e de Multimédia (taxas de
conclusdo:100%);

= Taxa global de empregabilidade +
prosseguimento de estudos: 51,8%. Destaque
para a taxa de empregabilidade do CPT de
Cozinha/Pastelaria (78,5%) e para a taxa de
prosseguimento de estudos do CPT de Apoio &
Infancia (13,8%).

= Taxa global de desemprego (alunos & procura
do 1.° emprego): 48,2% - justificado também
pelo momento do apuramento dos dados,
redlizado 4 semanas apds a conclusdo dos

respetivos cursos profissionais.

Percecgoes dos finalistas
(Inquérito “Percecédes dos alunos finalistas CF
2018/21")

O Inquérito, de resposta andnima, compreendeu 4
dominios essenciais: Organizacdo da formacdo;
Desenvolvimento  da formacdo; Formacdo
Tecnoldgica/Relacdo com a FCT; Sentimento de
pertenca & comunidade escolar EPRAL.

Foram distribuidos 112 questiondrios de resposta
andénima aos alunos-finalistas, envolvendo todos os
grupos-furma dos  cursos  profissionais  em

funcionamento no 3.° ano, no AL 20-21, tendo-se

obtido uma taxa de resposta de cerca de 92% (103

questiondrios vdlidos) pelo que consideramos as
informacdes recolhidas muito representativas e os
resultados obtidos como muito significativos e
inteiramente fidveis.

Utilizdmos uma escala de tipo likert, de 5 pontos
(1=Insatisfeito/Insuficiente vs 5=Muito satisfeito/
Totalmente satisfeito). Seleciondmos os pares de
respostas com “maior” expressdo relativa, quer
pela negafiva (agregando as mencgoes
Insuficiente/Insatisfeito), quer pela positiva extrema
(agregando as mencdes, Muito  satisfeito
/Totalmente satisfeito); elimindmos, nas
apresentacdes em tabela, abaixo, as respostas
centrais (Suficiente/Mediana satisfacdo) por forma
a proporcionarmos uma leitura e uma percecdo,
mais assertiva dos resulfados; contudo, nas
representacdes grdficas, repusemos a medida
central (Suficiente) permitindo uma leifura um
pouco mais detalhada.

Como veremos, ndo obstante as dificuldades
resultantes do fendmeno pandémico COVIDI9 -
que na circunstancia impactou o percurso escolar
dos finalistas no AL 19-20 (2.° ano de formacdo) e
no AL 20-21 (3.° ano de formac¢do), a totalidade
dos resultados obtidos (isto €, o grau de satisfagcdo
expresso pelos finalistas) acentuou-se
positivamente em todos os dominios e varidveis
em aprec¢o, permitindo-nos deduzir, a partir das
percecdes dos alunos, uma boa capacidade de
resposta conseguida pela FA/EPRAL, face as
circunst@ncias  vividas desde meados de

marco/2020 (AL 19-20) até ao final do AL 20-21. Por




outro lado, as apreciagoes Insuficiente /Insatisfeito,
reduziram-se em todos os dominios e varidveis.

O que é para ndés muito gratificante, ndo obstante
reconhecermos que as disponibilidades de meios
tecnoldgicos e de acesso a servicos de
conectividade, entre alunos e familias, verificou-se
dispar, tendo mesmo a escola suprimido as
necessidades mais prementes através de meios
préprios. Ndo obstante, os esforcos empreendidos
pela FA/EPRAL sdo amplamente reconhecidos
pelos finalistas.

Sublinhamos que os dados de comparacdo
respeitam aos resultados do inquérito homdlogo,

Foram registadas as seguintes respostas globais:

1. Organizagdo da formagdo
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desenvolvido com a mesma metodologia, critérios
e dominios, envolvendo os finalistas do CF 2016-
2019, concluido sem o impacto das vicissitudes do
fendbmeno pandémico COVID19. Em fermos
relativos, comparativos, a taxa de resposta obtida
no CF 18-21 (92%) incrementou em 2,4% face ao
valor obfido no CF 16-19 (89.6%)., conferindo maior
robustez e significGncia quanto aos dados globais
que agora se apresentam.

Os dados curso-a-curso sdo agora reportados no
Relatdério Anual de Atividades 2021

Quadro n.° 27 - Conhecimento do Referencial de formagdo do Curso/Saida profissional

Ciclo de formacdo

Insuficiente/Insatisfeito

Muito satisfeito/

Totalmente satisfeito

2018-2021

78,6%

2016-2019

66,6%

Fonte: DP — mar.2022

Grdafico n.° 26 - Conhecimento do Referencial de formagdo do Curso/Saida profissional

MS/TS | ||78,6

INST m3.9

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 28 - Conhecimento do Plano de Estudos do Curso

Ciclo de formacdo

Insuficiente/Insatisfeito

Muito satisfeito/

Totalmente satisfeito

2018-2021 3,9%

74,8%

2016-2019

58,9%

Fonte: DP — mar.2022
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Grdfico n.° 27 - Conhecimento do Plano de Estudos do Curso

Q1B

MS/TS I 4,8
INST ||3,9

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 29 - Conhecimento do Perfil profissional/Saida profissional

Muito satisfeito/
Ciclo de formacdo Insuficiente/Insatisfeito
Totalmente satisfeito
2018-2021 1.1% 88,3%
2016-2019 6,2% 78.3%

Fonte: DP — mar.2022

Grdfico n.° 28 - Conhecimento do Perfil profissional/Saida profissionall

Qic

MS/TS Ilss,s
v (o
INST rll-:]-

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 30 - Identificacdo/Compreensdo das competéncias profissionais

Muito satisfeito/
Ciclo de formacdo Insuficiente/Insatisfeito
Totalmente satisfeito
2018-2021 0% 88,3%
2016-2019 4,7% 72,9%

Fonte: DP — mar.2022
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Grdfico n.° 29 - Identificacdo/Compreensdo das competéncias profissionais

Qlb

MS/TS Ihs,s
SUF ﬂ 17
INST rl)

Fonte: DP — mar.2022

2. Desenvolvimento da formagdo

Quadro n.° 31 - Motivagdo/Participacdo

Muito satisfeito/
Ciclo de formacgdo Insuficiente/Insatisfeito
Totalmente safisfeito
2018-2021 3.9% 78,6%
2016-2019 7.8% 65,9%

Fonte: DP — mar.2022

Grdfico n.° 30 - Motivacdo/Participacdo

Q2-A

MS/TS 78,6

SUF 17,5

INST | 3,9
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Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 32 - Disponibilidade/Qualidade de recursos diddticos (na generalidade)

Muito satisfeito/
Ciclo de formacdo Insuficiente/Insatisfeito
Totalmente safisfeito
2018-2021 4,9% 69.9%
2016-2019 9.3% 57,4%

Fonte: DP — mar.2022
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Grdfico n.° 31 - Disponibilidade/Qualidade de recursos diddticos (na generalidade)

MS/TS

SUF

INST | 4,9
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Q2-B

25,2
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Fonte: DP — mar.2022
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Quadro n.° 33 - Disponibilidade/Qualidade de instalacdes escolares e de equipamentos especificos

Ciclo de formacdo

Insuficiente/Insatisfeito

Muito satisfeito/

Totalmente satisfeito

2018-2021

5,8%

66,0%

2016-2019

7.7%

57,4%

Fonte: DP — mar.2022

Grdfico n.° 32 - Disponibilidade/Qualidade de instalacdes escolares e de equipamentos especificos

MS/TS

SUF
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Q2-C

28,2
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Fonte: DP — mar.2022
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Quadro n.° 34 - Relacionamento com os seus “pares” (no grupo-turma)

Ciclo de formacdo

Insuficiente/Insatisfeito

Muito satisfeito/

Totalmente satisfeito

2018-2021

1%

88,3%

2016-2019

6,2%

76%

Fonte: DP — mar.2022
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Grdfico n.° 33 - Relacionamento com os seus “pares” (no grupo-turma)

MS/TS
SUF | 10,7
INST |2
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Fonte: DP — mar.2022

88,3
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Quadro n.° 35 - Relacionamento com os docentes

Ciclo de formacgdo

Insuficiente/Insatisfeito

Muito satisfeito/

Totalmente satisfeito

2018-2021

0%

87.4%

2016-2019

3,8%

82.2%

Fonte: DP — mar.2022

Grdfico n.° 34 - Relacionamento com os docentes

MS/TS
SUF | 12,6
INST |0
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Fonte: DP — mar.2022

3. Formacgdo Tecnolégica/Relagdo com a FCT

87,4

80 100

Quadro n.° 36 - Confirmacdo da expetativa-escolha inicial face & frequéncia do curso

Ciclo de formacdo

Insuficiente/Insatisfeito

Muito satisfeito/

Totalmente satisfeito

2018-2021

3%

74,8%

2016-2019

10,1%

52,7%

Fonte: DP — mar.2022
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Grdfico n.° 35 - Confirmacdo da expetativa-escolha inicial face a frequéncia do curso

Q3-A

MS/TS -I
INST Ili

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 37 - Formacdo “prdtica”, tecnoldgica, prepara para o trabalho

Muito satisfeito/
Ciclo de formacgdo Insuficiente/Insatisfeito
Totalmente safisfeito
2018-2021 0% 85,4%
2016-2019 8.5% 69%

Fonte: DP — mar.2022

Grdfico n.° 36 - Formacdo “prdtica”, tecnoldgica, prepara para o trabalho

Q3-B

MS/TS -'
INST rI)

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 38 - Estdgio/FCT possibilitou o aprofundamento das competéncias profissionais

Muito satisfeito/
Ciclo de formacdo Insuficiente/Insatisfeito
Totalmente satisfeito
2018-2021 0% 94,2%
2016-2019 3.1% 83.7%

Fonte: DP — mar.2022
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Grdfico n.° 37 - Estagio/FCT possibilitou o aprofundamento das competéncias profissionais

Q3-C

o ﬁ
SUF g
INST rb

Fonte: DP — mar.2022

4. Sentido de pertenca @ comunidade educativa EPRAL
| - Resultados de 2018-2021
A - Pertenco & comunidade educativa EPRAL e preocupo-me com a sua imagem: 79,6%

B - A escola presta-me essencialmente um servico: 20,4%

Grdfico n.° 38 — Sentido de Pertenca & Comunidade - Finalista CF 2018-21

79,6

20,4

Fonte: DP — mar.2022

Il - Resultados de 2016-2019
A - Pertenco & comunidade educativa EPRAL e preocupo-me com a sua imagem: 70,5%

B - A escola presta-me essencialmente um servico: 29,5%

Embora os comentdrios iniciais, apresentamos uma
também breve apreciacdo global dos resultados,
cientes de que uma andlise mais detalhada e
focada em cada grupo-turma, ou curso, nos
permitird estabelecer estratégias mais adequadas
a mitigacdo de resultados aquém das tendéncias

globais (que nalguns itens sdo inteiramente

residuais, ou mesmo sem expressdo estatistica),

sendo aquelas tendéncias claramente favoraveis
ao Projeto Educativo.

Como referimos inicialmente, em todos os dominios
a expressdio associada, “muito
safisfeito/totalmente satisfeito” (ou ‘“bom/muito
bom”) é claramente maioritdria e crescente por

comparacdo com resultados homodlogos de 16-19.




Na avaliacdo das percecdes dos finalistas
relativamente ao seu percurso formativo
desenvolvido na EPRAL, consideramos:

No primeiro _dominio  (“Organizacdo da

Formacdo”) avaliar o nivel de conhecimento e de
compreensdo da informacdo estruturante do
percurso escolar dos alunos, chegados ao 3.° ano
de formacdo, por considerarmos que se trata de
um conjunto de questdes cujo esclarecimento é
fundamental na percecdo do enquadramento
dos cursos e na perspetiva de ciclo, enquanto
percurso  formativo e “meta”, e no
desenvolvimento das Provas de  Aptiddo
Profissional (projeto interdisciplinar, integrador de
conhecimentos e de competéncias), em
particular. Face aos resultados obtidos, que
denotam uma melhoria significativa, parece-nos
que ainformacdo foi disponibilizada e prestada de
forma esclarecedora, percetivel e apreensivel
pelos alunos (e.g., melhoria na adequagdo do
nivel de linguagem utilizado na elaboragdo dos
Referencias de Prova de Aptiddo Profissional,

aproximando-os do objetivo de guias promotores

da autonomia dos alunos).

No segundo dominio (“Desenvolvimento da

Formacdo”), procuramos avaliar o nivel de
motivacdo, de participacdo e de empenho dos
alunos, assim como a sua percecdo quanto
qualidade e adequabiidade de recursos
diddticos, de instalacdes e de equipamentos de
formacdo, disponibilizados pela escola. Por outro
lado, a sua percecdo quanto ao “clima social” da
comunidade escolar, percebido afravés do
relacionamento entre pares e destes com os seus
professores e formadores. Neste dominio,
salientamos: os elevados niveis de satisfacdo dos
alunos quanto ao clima relacional vivido na
comunidade escolar, o considerdvel nivel de
motivacdo e, embora, com menor expressdo, a
satisfacdo geral face aos recursos diddticos,
instalacdes e equipamentos, disponiveis.

No terceiro dominio (“Formacdo tecnoldgica”),

através da primeira questdo, focados na

componente tecnoldégica da formagdo,
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procuramos “confirmar” as expetativas dos alunos,
ponderando as suas expetativas iniciais, face ao
desenvolvimento da formacdo no horizonte do
ciclo formativo. E justamente neste ponto que
obtivemos o maior acréscimo positivo, superior a
22% (1), face ao CF 16-19. Ou seja, o final do ciclo
formativo  correspondeu  grosso  modo  as
expetativas inicial dos alunos, na escolha do
ensino profissional, da escola e do curso
profissional que frequentaram.

Neste mesmo dominio, procuramos ainda apurar a
sensibilidade dos alunos face a duas questoes
essenciais: a formacdo tecnoldgica (“prdtica”)
prepara para o trabalho (2) e a formacdo em
contexto de trabalho (“estdgio”), permite
desenvolver e consolidar competéncias
profissionais (2). Nas respostas a ambas as questoes
(2.° e 3.°, do dominio), os niveis de satisfacdo
obtidos permitem, quanto a nds, estabelecer uma
clara relacdo convergente enfre ambas as
dimensdes, formacdo tecnolégica realizada em
contexto "escolar” e aplicacdo de aprendizagens
em contexto real de frabalho - verifique-se que o
conjunto de respostas & terceira questdo obteve o
nivel mais elevado de satisfacdo (94.2%),
considerados todos os dominios do inquérito,
evidenciado a importancia da formacdo prdética,
realizada em contexto real de frabalho.
Finalmente, no guarto dominio (“Senfimento de
pertenca & comunidade escolar EPRAL"), a
identificacdo dos alunos com a comunidade
aproxima-se dos 80%, registando-se também aqui
uma subida em relacdo ao CF 2016-2019 (70%) e
superacdo do valor relativo mdximo de 75%,
verificado no CF 15-18.

Em suma, o nivel generalizado de satisfacdo
revelado pelos alunos e alunas da EPRAL, finalistas
do CF 2018-2021, alcancando niveis elevados na
generalidade dos dominios em aprego e das
varidveis consideradas, permite-nos afirmar pela
positiva, sem excessos, o valor da nossa
comunidade escolar e do Projeto Educativo face
a outras realidades escolares da Regido Alentejo

em que o ensino profissional surgiu tardia e




supletivamente, e ndo tanto como resultado do
reconhecimento da sua mais-valia para os jovens,
para a promoc¢cdo do sucesso escolar e para o
desenvolvimento regional.

Quanto a nés, EPRAL, estamos cientes de que ndo
se trata de uma realidade homogénea e que os
niveis de satfisfacdo dos alunos, embora
tendencialmente elevados, exprimem realidades
distintas quando nos focamos nos grupos-turma,

isto €, em cada Curso Profissional em concreto.
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Formagdo em Contexto Real de Trabalho

Ndo obstante os constrangimentos ocasionados
pelo fendbmeno pandémico, traduzido por
dificuldades acrescidas no estabelecimento de
parcerias para realizacdo da FCT em toda a sua
plenitude, foram realizadas as seguintes agdes no
ano de 2021:

Quadro n.° 39 — Parcerias estabelecidas no decorrer do AL 20-21 (2.° e 3.° periodo)

Ciclo de
_ Curso/Turma
Formacgao

Curricular

Ano Alunos Entidades externas

envolvidos (N)

envolvidas /N)

Acdo Educativa 19 8
Auxiliar de Saude 22 15
Audiovisuais 18 9
Cozinha-pastelaria 19 8
19-22 Gestdo de Equipamentos 2.° g s
Informdticos
Multimédia 18 13
Programador de Informdtica 17 11
Restaurante-bar 17 8
Audiovisuais 14 11
18-21 3.°
Multimédia 22 7

Fonte: DP — mar.2022

Quadro n.° 40 - Parcerias estabelecidas no decorrer do AL 21-22 (1.° periodo)

Ciclo de
Curso/Turma

Formagdo

Acdo Educativa

Auxiliar de Saude
19-22

Cozinha-pastelaria

Restaurante-bar

Alunos
Ano Entidades externas
envolvidos
Curricular envolvidas /N)
(N)
18 11
22 15
3.°
17 8
12 6

Fonte: DP — mar.2022




Docentes | 2021

O final do AL 20-21 e o inicio do AL 21-22, foram
marcados por uma alteracdo significativa da
composicdo e estrutura do corpo docente na
EPRAL, devido & conhecida falta de professores
em escolas publicas, circunsténcia que ocasionou
a cessacdo da relacdo de frabalho entre a
FA/EPRAL

desempenhavam funcdes profissionais na EPRAL a

e 9 docentes que até entdo
fempo inteiro e em dedicacdo exclusiva, sendo
fitulares de Contrato Individual de Trabalho, com
particular incidéncia em dreas de formacdo, e
da de

Sociocultural e da componente de formagdo

disciplinas, componente formagdo
Cientifica dos cursos profissionais (Portugués, Inglés,
Area de Integracdo, Matemdtica, Sociologia);
dreas sensiveis para a confratacdo de docentes
dadas as exigéncias de habilitacdo e de
qudalificacdo profissional para a docéncia que as
mesmas exigem (Cf. DL 92/2014, de 20 de junho,

Art.° 30.0).

Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2021

Porém, apesar do impacto sobre a estrutura do
corpo docente e as sucessivas alteracdes na
composicdo de equipas pedagdgicas, bem como
na organizacdo e gestdo da formacdo,
conseguiu-se prover a EPRAL de recursos humanos
docentes garantindo-se o funcionamento regular
de todas as atividades formativas, quer no
encerramento do AL 20-21, quer no lancamento
do AL 21-22.

Adiante, por forma a esclarecermos de forma mais
cabal a guestdo acima equacionada, além de
reportarmos as informacgdes relativas ao final do
de 2021,
comparacdo dos mesmos indicadores face co

inicio de 2021.

ano refletiremos brevemente a

Assim, no final de 2021, o grupo de docentes era

constituido por um total de 46 elementos:

Quadro n.° 41 — Docentes (dezembro 2021)

Tipologia de vinculagao

Reparticao por

(o)

Indeterminado

“género”

Feminino 11

CT Certo

Prestacdo de

Servigos

13 27

Masculino

Subtotal

Total

8 3 8 19
19 [41,3%] @ 6 [13%] 21 [45,7%] 46
46 46 (100%)

a) inclui docentes em fungdes e Diregcdo/Coordenagdo Pedagdgica e de Apoio ao Gabinete da Diregdo

Fonte: DP — mar.2022

Face ao conjunto, verificdmos a predominéncia

do grupo feminino, cuja representatividade era da
ordem dos 58,7% (27/46); 25 docentes (cerca de
54%),

desempenhavam as suas  funcoes

profissionais a tempo inteiro e em regime de
exclusividade na EPRAL.; os docentes em regime
de prestagdo de servico, representavam cerca de
46%.
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Grdfico n°. 39 - EPRAL/Docentes - Dezembro 2021- Distribuicdo relativa por "género"

mFEM
m MASC

Fonte: DP — mar.2022

Grdfico n°. 40 - EPRAL/Docentes- Dezembro 2021/Modalidades de contfratacdo

H CTInd
m CTCerto

m PServ

Fonte: DP — mar.2022

Quanto a habilitagoes e qualificagoes para a
docéncia e considerado o n° total de

docentes/formadores e outras especificidades:

= 44, titulares de Licenciatura (acrescendo graus

académicos de Mestrado e de

Doutoramento)

= 1, titulares de Quadlificacdo profissional de nivel
4 e de Nivel 5 do CNQ (Area de Restaurante-
bar)

= 1, fitulares de Qualificacdo profissional de Nivel

4 do CNQ (Area de cozinha-pastelaria)

= 26, profissionalizados

= 44, titulares de Certificado de Competéncias
Pedagdgicas, ou CAP/Formador (todos os
docentes e formadores sdo geralmente
fitulares de CCP)

= 2, excecionados pontualmente da fitularidade
de CCP

= 11, titulares de Mestrado

= 2, titulares de Doutoramento

Em termos de antiguidade na profissdo:

= > 16 anos de servico, para o grupo de
docentes internos (apenas considerada
relacdo com a EPRAL)

= <3 anosde servico, para o grupo de docentes
externos, ou prestadores de servico (apenas

considerada a relagcdo com a EPRAL)

Quanto ao nivel etdrio:

= > 48 anos, de média de idades, para o grupo
de docentes internos;

= > 46 anos, para o grupo de docentes

prestadores de servico.
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No inicio de 2021, o grupo de docentes era constituido por um total de 39 elementos:

Quadro n.° 42 — Docentes (janeiro de 2021)

Reparticao

por CT
“género”

CT Certo

Indeterminado

Tipologia de vinculagdo

Prestacdo

de Servigos

Feminino 17 - 7 24
Masculino 8 2 5 15
Subtotal 25 (64,1%) 2(5.1%) 12 (30,8%) 39
Total 39 39 (100%)

Fonte: DP — mar.2022

Salient&dmos, entdo: a predomindncia significativa
do grupo feminino, cuja representatividade era da
ordem dos 62% (24/39); 27 docentes (cerca de
69%),

profissionais a tempo inteiro e em regime de

desempenhavam as suas  funcoes
exclusividade na EPRAL.; os docentes em regime
de prestacdo de servico (12), representavam
cerca de 31%.

Face a readlidade constatada no final do ano de
2021, assinalamos: o aumento do n.° fotal de
docentes (+7); o aumento do n.° de docentes
contratados a termo (+ 4); o aumento do n.° de
docentes confratados emregime de prestacdo de
servicos (+9). Porém, saliente-se que o n.° docentes
gue desempenhavam as suas funcdes profissionais
a tempo inteiro e em regime de exclusividade na
EPRAL, diminuiu de 27 para 25, ou seja, de 69% para

54%, e que os docentes prestadores de servico

representavam no final de 2021 45,7% (+ 14,9%).

J& quanto a habilitagoes e qualificagoes para a
docéncia, registamos um incremento dos niveis de
habilitagdo e qualificagdo para a docéncia: +6
fitulares de Llicenciatura; +2 fitulares de
qualificacdo profissional certificada nas respetivas
dreas de formacdo (de Nivel 4 e de Nivel 5 do
CNQ); +2 docentes profissionalizados; +3 titulares
de Mestrado.

Quanto & antiguidade na profissGo (tendo por
base o tempo de servico desempenhado na
EPRAL), e quanto ao nivel etdrio dos docentes, ndo

se verificam alteracdes aprecidveis.

Assim, ndo obstante as alteracdes assinaladas,
cremos poder concluir que o corpo docente da
EPRAL manteve a carateristica geral de um grupo
profissional muito qualificado para o desempenho

das suas funcoes, experiente e com maturidade.




FORMACAO

Acoes de formagao, cerlificadas

Foram realizadas durante o ano de 2021 as
seguintes acdes de formacdo cerfificada, de
docentes, com o apoio do Cenfro de Formagcdo
Beatriz Serpa Branco, estrutura formativa de
admbito regional participada pela EPRAL enquanto

escola associada:

= Tema: "Projeto MAIA" - Para uma
fundamentacdo e melhoria das prdaticas de
avaliacdopedagodgica; projetos de
infervencdo nos dominios da escola e da
avaliacdo”

=  Modalida de: Oficina de Formacgdo

= Grupo-alvo: Docentes

=  Duragdo: 50 horas

= Data: 02/02/21 a 20/05/21

* N.° de participantes EPRAL: 8

= OBS: Acdo de formacdo integrada no Projeto
MAIA - Monitorizacdo, Acompanhamento e
Investigacdo em Avaliacdo Pedagdgica
[Coordenagdo do Prof. Domingos Fernandes
(https://afc.dge.mec.pt/projeto-maia-

infroducao)].

» Tema: "Capacitagdo Digital de Professores”
= Modadlidade: Curso de Formacdo

» Grupo-alvo: Docentes

* Duragao:50 horas

= Data: 10/08/21 a 03/12/21

= N.° de participantes EPRAL: 13

= OBS: Nivel | (serdo desenvolvidas acdes de

niveis, 2 e 3, ao longo de 2022)
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=  Tema: "Autoavaliacdo das escolas”

=  Modalidade: Curso de Formacdo

=  Grupo-alvo: Docentes (Direcdo Pedagdgical)
=  Duragdo:50 horas

*= Data de inicio 22/11/2021

= N.° de participantes EPRAL: 2

= OBS: acdo de capacitacdo para o Programa

de Avaliagcdo Externa das Escolas” (IGEC)

= Tema: "Suporte Bdsico de Vida"

=  Modalidade: Acdo de Curta Duracdo

= Grupo-alvo: Docenfes do Grupo 620
(Educacdo Fisica)

= Duragado: 8 horas

= Data: 08/11/2021

= N.° de participantes EPRAL: 1

Durante o ano de 2021, e em colabora¢cdo como
Centro de  Formacéo, por forma co
desenvolvimento do seu plano de formacdo
certificada, foi também realizado um
levantamento exaustivo de necessidades de
formacdo (de docentes e de ndo-docentes) em
cooperacdo com a DSA/RH da FA/EPRAL. De entre
as manifestacdes de interesses manifestadas,
passamos seguidamente a salientar.
= Em relacdo aos ndo-docentes:
TIC/Competéncias digitais proprias; Relacdes
interpessoais; Higiene e Seguranca no
Trabalho; Gestdo de conflitos.
= Em relacdo aos docentes: TIC/Competéncias
digitais proprias; TIC/Competéncias digitais
dos alunos; Ensino, aprendizagem e avaliagcdo

pedagdgica; Gestdo de conflitos.




EQAVET

Foram definidos pela EPRAL os seguintes objetivos

estratégicos para o processo de alinhamento com

o quadro EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu

da Garantia de Qualidade para a Formagdo e o

Ensino Profissionais):

1. Promover o sucesso educativo/formativo e a
satisfacdo dos stakeholders internos e externos;

2. Melhorar a colocacdo dos diplomados no
mercado de frabalho e em contextos de
formacdo;

3. Promover a empregabilidade nas dreas de
formacdo dos diplomados;

4. Garantir as condi¢des facilitadoras da
satisfacdo das entidades empregadoras.

No contexto de elaboracdo do Documento Base

da EPRAL, que estabelece as bases do processo de

alinhamento da autoavaliagcdo da Escola com o

quadro EQAVET, foram definidos os seguintes

objetivos operacionais da politica de qualidade:

» Aumentar a taxa de conclusdo dos Cursos
Profissionais na EPRAL;

= Aumentar a taxa de colocacdo dos
diplomados de cursos na EPRAL;

=  Melhorar a empregabilidade dos diplomados
na drea de formacdo em que se formaram;

= Garantir a satisfacdo dos empregadores com
os Diplomados EPRAL.

Os resultados dos objetivos de cada ciclo formativo
foram analisados em fungcdo dos quatro
indicadores EQAVET (Indicador 4 a) - Taxa de
conclusdo dos cursos de EFP dentro do tempo
previsto; Indicador 5 a) - Taxa de colocacdo no
mercado de trabalho apds conclusdo dos cursos
de EFP; Indicador 6 a) - Percentagem de alunos
que completam um curso de EFP e que trabalham
em profissdes diretamente relacionadas com o
curso que concluiram; Indicador 6 b3 ) -
Percentagem de empregadores que estdo
satisfeitos com as competéncias dos diplomados
de EFP, caso tenham profissdes relacionadas ou

ndo relacionadas com o curso/ drea de educacdo

e formacgdo).
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O processo de Alinhamento da EPRAL com o
Quadro EQAVET- Garanfia da Qualidade na
Educacdo e Formacdo Profissional, foi concluido
durante o primeiro trimestre de 2021, através de:
= Registo e atuadlizacdo de dados na
plataforma da Garantia da Qualidade -
ANQEP;
= Elaboracdo do “Documento Base da
EPRAL" (Revisdo e atualizacdo);
=  Elaboracdo do “Plano de Acdo da EPRAL"
(Revisdo e atualizacdo);
=  Elaboracdo do “Relatério do Operador da
EPRAL"
Concluido o processo e apds a submissdo dos
documentos na plataforma da Garantia da
Qualidade - ANQEP, teve lugar no dia 04 de
maio/2021, a visita de verificacdo de
conformidade EQAVET, que culminou na obtencdo
do Selo de Conformidade EQAVET, a 10 de

maio/2021, pelo periodo de 3 anos.

Anualmente, a EPRAL terd de apresentar um

relatério de progresso.

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET




Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva (EMAEI)

O apontamento relativo a dimensdo escola
inclusiva, emerge do relatério elaborado pela
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educag¢do
Inclusiva (EMAEI), e tem como finalidade informar
sobre resultados escolares obfidos pelos alunos
que se encontram abrangidos por Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a InclusGo, bem como
refletir brevemente a eficdcia e o impacto das
mesmas no seu processo de ensino e
aprendizagem, recorrendo a propostas de
devidamente

melhoria para sifuacoes

identificadas.
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Assim, procedeu a EMAEI da EPRAL & avaliagcdo e
monitorizacdo da eficdcia das medidas de suporte
a aprendizagem e d inclusdo referentes ao ano
civil de 2021, com base na recolha de informag¢do
e de dados.

Para melhor compreensdo, foram elaboradas
figuras e tabelas que fornecem uma visdo holistica

das diferentes situacdes expostas.

Caraterizagdo dos alunos-alvo de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusGo

Grdfico n.° 41- Distribuicdo relativa dos alunos beneficidrios de medidas de apoio d aprendizagem e &

inclusdo por ciclo de formagdo:

Ciclo de Formagao
(59 respostas)

=\

= CF 18-21
= CF 19-22
= CF 20-23

CF 21-24

Fonte: DP — mar.2022
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Grdfico n.° 42 - Medidas universais - Universo de alunos a beneficiar de Medidas Universais

Medidas Universais Implementadas

1

M a) Diferenciagdo Pedagdgica
B b) Acomodagdes Curriculares
M ¢) Enriquecimento Curricular

e) Intervengdo com Foco Académico ou Comportamental em Pequenos Grupos

Fonte: DP — mar.2022

Da mobilizacdo das medidas universais destacam-se as duas primeiras: diferenciagdo pedagégica (91,5%) e

acomodagoes curriculares (98,3 %).

Grdfico n.° 43 - Medidas seletivas - Universo de alunos a beneficiar de Medidas Seletivas

Medidas Seletivas Implementadas

B b) AdaptacGes Curriculares
ndo Significativas

H c) Apoio Psicopedagdgico

m d) Antecipagdo e Reforgo
das Aprendizagens

e) Apoio Tutorial

Fonte: DP — mar.2022

Da leitura da figura, podemos concluir que a medida de apoio psicopedagdgico é a que se destaca e implica

um maior nimero de alunos (n=57). Esta medida contempla o acompanhamento/apoio psicoldgico e o apoio

por parte da Equipa Multidisciplinar.
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Grdfico n.° 44 - Medidas adicionais - Universo de alunos a beneficiar de Medidas Adicionais

Medidas Adicionais

W a) AdaptacOes Curriculares Significativas ®mb)N/A =

Fonte: DP — mar.2022

A EPRAL tem uma (1) aluna a beneficiar da medida de adaptacdes curriculares significativas. No que ds
Medidas Adicionais diz respeito, estas revelaram-se maioritariamente eficazes e uma percentagem muito
pouco significativa ndo eficaz (apenas 1 aluno), indo ao enconfro do perfil e estilo de aprendizagem de cada

aluno.

Intervencgado terapéutica
Universo de alunos a beneficiar de intervengdo

H& um numero bastante significativo de alunos a beneficiar de intervencdo terapéutica. Destacam-se, deste
universo, o acompanhamento psicolégico e o apoio tutorial (alunos beneficiados aquando da
implementacdo das medidas seletivas). Durante o ano de 2021, beneficiaram de apoio psicoldgico, o n.° de
alunos indicado para cada ciclo de formacdo em funcionamento:

=  CF2018-2021: 23 alunos; = CF2021-2023: 6 alunos;

= CF2019-2022: 21 alunos; = CF2021-2024: 19 alunos.

= CF2020-2023: 41 alunos;

Grdéfico n.° 45 - Turma reduzida

O Relatério Técnco-pedagdgico do aluno contempla a integragdo em
turma reduzida ?
(59 respostas)

HSim EN3o =

Fonte: DP — mar.2022




Sdo critérios que justificam a constituicdo de

uma turma reduzida:

e Verifica-se o acompanhamento e
permanéncia na turma de pelo menos
60% do tempo lefivo curricular quando
sdo aplicadas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem e d inclusdo;

e As barreiras a aprendizagem e inclusdo
sdo de tal forma significativas que exigem
da parte do professor um

acompanhamento continuado,

sistemdtico e de maiorimpacto em termos

da sua duracdo, frequéncia e

intensidade, no dmbito da concretizacdo

das adaptacdes  curriculares  ndo

significativas;
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e Sdo Utilizados produtos de apoio de
acesso ao curriculo que exigem da parte
dos professores um acompanhamento e

supervisdo sistemdticos.

Em jeito de conclusdo, podemos afirmar que
perante os resultfados apresentados, as medidas
de suporte & aprendizagem e & inclusdo
mobilizadas e implementadas, no gerdl,
revelaram-se adequadas e eficazes, tendo um
impacto francamente positivo no processo de
ensino e aprendizagem dos alunos. Relafivamente
aos ciclos de formacdo em funcionamento, no

ano 2021, temos:

Grdfico n.° 46 - Taxa de conclusdo mddulos/UFCD’s - Alunos/Educacdo Inclusiva

CF 21-23

CF 19-22

CF 18-21

_
_
CF 20-23 E
I
|

M <80% concluido  m 80%-100% concluido B 100% concluido

Fonte: DP — mar.2022

O nuUmero expressivo de alunos que obteve
resultados positivos & maioria dos mddulos/UFCD’s,

confirma a eficdcia das medidas implementadas.

Relativamente acos alunos que obtiveram
resultados agquém das expetativas, iremos
continuar a reforcar e reagjustar prdticas e
procedimentos, assentes na inovacdo e na
diferenciacdo pedagdgica, objetivando a

melhoria e a elevacdo dos niveis de desempenho

dos alunos, com o intuito de promover o sucesso

educativo. Simultaneamente, os alunos deverdo
ser mais cumpridores, estar mais concentrados,
serem mais consequentes, mais consistentes e
diligentes, empreenderem estudos didrios e
assumirem uma conduta apropriada e responsdvel
e uma atitude positiva perante a aprendizagem.
Associado, o0s respetfivos encarregados de
educacdo devem estar muito mais atentos e
envolverem-se mais no processo educativo dos

seus educandos.




GAOVE - Gabinete de Apoio Orientagdo
Vocacional e Empregabilidade

Apresentacdo e descrigcdo do apoio prestado pelo
GAOVE

De acordo com as “Orientacées para o trabalho
em Psicologia educativa nas escolas” (Diregdo-
Geral da Educacdo e a Ordem dos Psicélogos
Portugueses, 2018), os servicos de psicologia e
orientacdo (SPO), tém no contexto escolar um
papel fundamental no desenvolvimento de um
clima relacional de trabalho positivo que visa o
desenvolvimento harmonioso das criancas e dos
jovens. A accdo especializada de psicdlogos no
frabalho das equipas educativas contribui para
gue os alunos desenvolvam atitudes positivas face
a aprendizagem, condicdo base para o sucesso
educativo e para a construcdo de uma escola
inclusiva, promotora de melhores aprendizagens

para todos os alunos.

Naquele propdsito, o GAOVE da EPRAL, em
articulacdo com a Direcdo Pedagdgica da EPRAL,

tem como finalidades:

»  Confribuir para o desenvolvimento integral de
tfodos os alunos e para a construcdo da sua

identfidade pessoal, social e profissional;

=  Promover a salude mental e o bem-estar dos

jovens;

= Sensibilizacdo e prevencdo de

comportamentos de risco;

= Auxiliar os alunos no seu processo de
aprendizagem e de integracdo no sistema de

relacdes intferpessoaqis da comunidade escolar

= Prestar apoio de natureza psicoldgica e
psicopedagdgica a alunos,
professores/formadores, pais e encarregados
de educacdo, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso escolar,

aigualdade de oportunidades e a adequacdo

das respostas educativas;
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Assegurar a sinadlizacdo de alunos com
necessidades especificas de educacdo, assim
como, avaliagdo da sua situacdo e proposta

de intervencdes adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no  &mbito  das  dreas
curriculares, dos complementos educativos e
das outras componentes educativas ndo
escolares, para a identificacdo de fatores
psicoldgicos dos alunos de acordo com o seu

desenvolvimento global e nivel etdrio;

Promover atividades especificas de
informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacdes como no dominio das
atividades  profissionais, favorecendo a
indispensdvel articulacdo entre a escola e o

mercado de frabalho;

Auxiliar no processo de transicdo para o Ensino
Superior ou para o mercado de trabalho e

mudanca de percurso vocacional;

Desenvolver acdes de aconselhamento
psicossocial e de carreira aos alunos, apoiando
o processo de escolha e o planeamento de

carreiras;

Prevenir o abandono escolar;

Propor e participar em projetos que se
considerem pertinentes para o projeto

educativo;

Participar e dinamizar reunides da Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva
(EMAEI);

Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em

acodes de formacdo de professores;




Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2021

= Estabelecer articulagcdo e colaboracdo com As modalidades de intervencdo realizadas foram

entidades da comunidade local e regional. individuais ou grupais, em funcdo da fipologia de
caos, envolvendo a interacdo face-a-face ou,
qguando necessdrio, intervencdo & distdncia. A

Segundo o referencial técnico para o psicélogo em

contexfo escolar (2016), no que conceme Qo interveng¢do individual foi realizada sempre que a

. - . 3 natureza associada & intervencdo ou Os
dominio da educa¢do especial, € da

. .. . . caracteristicas do aluno ndo sejam passiveis de
competéncia do psicodlogo delinear a modalidade

. - R . uma abordagem colefiva. Por oufro lado, as
de intervencdo adequada as necessidades e

. . intervencdes em grupo foram alicercadas no
caracteristicas dos alunos e da comunidade ¢ grup ¢

. a . apel dos pares, na partiha de vivéncias e no
educativa, tendo por referéncia o conhecimento Pap P P

C e . . L - desenvolvimento de atitudes.
cientifico disponivel em matéria de boas praticas.

Quadro n.° 43 — Formacgodes / Publicacoes

Formagoes/Publicagoes Participacdo

Pés-graduacd@o em Neuropsicologia Clinica (ISPA — Instituto Superior de Psicologia
Aplicada)

Artigo intitulado "Autocriticismo e tentativas de suicidio em individuos com experiéncia Ana Rainha
de doenga mental”, publicado na revista Portuguesa de Psicologia

Curso de Formacdo Profissional - Literacia em Sailde: o papel do Psicélogo (Ordem dos
Psicélogos Portugueses)

Semindrio “Psicologia da Educagdo” (Ordem dos Psicélogos Portugueses)

Curso de Formagdo Profissional - Int(ervengao Psicolégica em Problemas ligados ao
Alcool (Ordem dos Psicélogos Portugueses)

Curso de Formacado Profissional — Comunicagao Interpessoal e Partilha de Infformagao
(Ordem dos Psicdlogos Portugueses)

Curso de Formacdo Profissional — Intervengéo Psicolégica Com Pessoas LGBTQ (Ordem

dos Psicélogos Portugueses) Ana Sofia Pio

Curso de Formagdo Profissional — Marketing Pessoal e Profissional (Ordem dos
Psicdlogos Portugueses

Formacdo “Primeiros Socorros Psicolégicos”, Bestcenter

Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores, Comunilog (a decorrer)

Artigo infitulado "Factor structure and proposed scoring revision of the Three-
Dimensional Psychological Pain Scale", publicado na Revista da Associacdo
Portuguesa de Psicologia
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Quadro n.° 44 - Atividades realizadas pelo GAOVE no ano 2021

CNEETE e Objetivos Dinamizadores  PUblico-Alvo

(Dominio)
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Procedeu-se ao acompanhamento psicolégico aos
alunos com diferentes problemdticas que afetam o
seu bem-estar psicolégico e, consequentemente, a
sua assiduidade, rendimento académico e processo
de ensino-aprendizagem;

Desenvolvimento de competéncias socio
emocionais, estratégias de coping e resolucdo de 110 alunos
problemas; GAOVE acompanha
Desenvolvimento de competéncias e métodos de dos
frabalho/estudo;

Promocdo do envolvimento escolar e motfivacdo
infrinseca  para  os processos de  ensino-
aprendizagem

Garantir condicdes para que os alunos possam
realizar as aprendizagens significativas.

Desenvolvimento de competéncias parentais;
Promocdo e reforco do envolvimento das familias nos
processos educativos dos seus filhos;
Desenvolvimento da consciencializacdo junto dos
pais/Encarregados de Educacdo/familias para a GAOVE

Familias/enc
arregados de

Apoio a pais e encarregados
de educacdo

; . - educagdo
importancia da prevencdo de comportamentos de poi(s; /
risco e abandono escolar;
Estabelecimento de vinculos entre a comunidade
educativa e familias.
@
o095 - - . )
530 Identificacdo de necessidades e desafios;
55 g Discussdo de estratégias e medidas de promocdo do
2
O ‘% 5 sucesso escolar;
c OO0 . - . Professores/F
0 2% Realizagdo de reunides de aconselhamento com o GAOVE
T390 g ormadores
o o 5 objetivo de promover o bem-estar e o
090 2 desenvolvimento integral dos alunos;
% 'é % Participacdo em Conselhos de Turma.
—
a

Redlizaram-se contactos com vdrias instituicdes, em
nomeadamente:

A nivel educacional (Universidade de Evora, Instituto
Politécnico de Portalegre, Instituto Politécnico de
Beja, Agrupamentos de Escolas da regido Alentejo);
A nivel judicial e de protecdo de menores (Comissdo
de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), Equipa
Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (EMAT),
Direcdo-Geral de Insercdo e Servicos Prisionais);

A nivel de seguranca publica (Policia de Seguranca
PUblica - Programa Escola Segura);

A nivel de saude juvenil (Associacdo para o
Planeamento da Familia (APF), Centro de Respostas
Integradas Alentejo Central (CRI), Instituto Portugués
do Desporto e Juventude (IPDJ), Centro de Saude de
Evora e Departamento de Psiquiatria e Salde Mental
do Hospital Espirito Santo de Evora.

GAOVE

Articulacdo e colaboracdo com
entidades da comunidade local e
regional
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Quadro n.° 44 - Atfividades realizadas pelo GAOVE no ano 2021 (confinuacdo)

Atividades

(Dominio)

Objetivos

Dinamizadores

PUblico-Alvo
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Apoiar os alunos no  processo  de
desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projeto de vida;

Facilitar a aquisicdo de competéncias de gestdo
de carreira;

Redlizar acdes de informacdo sobre o sistema
educativo e formativo da EPRAL e sobre as
candidaturas ao Ensino Superior;

Preparar as fransicdes ao longo do percurso

Prestou-se
orientacdo
escolar a
aproximadamente
170 candidatos a

. L ) GAOVE EPRAL e a 31
educativo e profissional;
- S alunos que
Colaborar e articular com outros servicos; .
o . manifestaram
Atendendo aos objetivos foram desenvolvidas as .
) A inferesse em
seguintes atividades: . .
. . . S . ingressar no Ensino
Entfrevistas vocacionais individuais Qos :
; . Superior
candidatos;
Aconselhamento Vocacional;
Sessdes de informagdo sobre o acesso ao Ensino
Superior.
o w © Procedeu-se & gestdo da sindlizacdo e Acompanharam-
O £ % O o monotorizacdo de alunos com Necessidades se 59 alunos
wv rpe ~ . .
18 8 .8 8 '8 a7 | Especificas de Educagdo; GAOVE e sinalizados com
& vz OW | prestou-se o Apoio Psicopedagdgico (artl 9, Equipa medidas de
00 Q8E 0z
% S 8 & 3= | Decreto-Lei 54/2018); Multidisciplinar suporte &
c o g u% w Elaboraram-se os Relatdrios Técnico- aprendizagem e
< Pedagdgicos (RTP). incluséo
q) E QL) O — i i - S i o
TG 5 g 25 Dinamizou-se uma Sessdo de esclarecimento GAOVE Alunos de 3.° ano
9 O Q 0 2% | sobre o acesso ao ensino superior, via ZOOM em e Universidade | 9Ye mostraram
] . . . . .
a % o 8 '-'; % parceria com o Gabinete de Acesso ao Ensino de Evora interesse em seguir
g 2 & © O | Superior da Universidade de Evora. o Ensino Superior
o 5 Abordar as principais caracteristicas  dos
0o 5 comportamentos abusivos e intimidatérios;
% '8 0 Q- Discutir o impacto destes comportamentos a | GAOVE e PSP
N v , . s o
o B & g S nivel pessoal e coletivo; — Programa CP Téc.® Auxiliar
'8% 0 £0 Discutir as transformacdes emocionais e | Escola Segura de Saude
<z ;Lf % = psiquicas nos e nas intervenientes;
$ « Analisar formas de evitar estas formas de
agressoes, perseguicdes e humilhacoes.
() | :O
O 03F = | Pretendeu-se revenir, dissuadir, reduzir e
00§ P50 e P , GAOVE e PSP
T O ox &§ | mnimizar os problemas relacionados com os .
o0 0¢ Y] . : . - Programa Alunos Ciclo de
S 08 00 | consumos de substGncias psicoativas,  oOs -
9% >c0 < . . Escola Segura | Formag¢do 2020/23
200z 8 comportamentos aditivos e as dependéncias,
S e § 8 incluindo a adicdo a videojogos e ecrds.
(%) s

Articulacdo e
Planificacdo
entidades
externas

de agcdes com

Realizaram-se os pedidos de infervencdo com a
APF, CRI e PSP - Programa Escola Segura, nos
quais se limitaram os objetivos gerais e
especificos, a calendarizagcdo e definicdo de
grupo-alvo, a decorrer no ano civil 2022.

GAOVE, APF,
CRIl e PSP -
Programa

Escola Segura

Alunos Ciclo de
Formacdo 2021/24




8.3. CFA - Colégio Fundacdo Alentejo

COLEGIO
FUNDACAO ALENTEJO

CRECHE | JARDIM-DE-INFANCIA | 1° CICLO

O ano de 2021 foi um ano de mudanca que
consolidou a nossa Filosofia de trabalho e nos fez
perceber a importdncia de ter uma equipa que
estd connosco desde a abertura do Colégio, que
se disponibiliza e acompanha fodas as mudangas
necessdrias para o desenvolvimento do nosso

trabalho.

Em primeiro lugar gostariamos de referir que fomos
novamente uma escola de acolhimento, a Unica a
dar resposta & seguranca social em altura de
confinamento, quando todas as entidades eram
obrigadas a isso e ndo o fizeram por opcdo. Mais
uma vez O nosso colégio teve uma procura
bastante acentuada na valéncia de pré-escolar, e
por isso relembramos que é precisamente nesta
valéncia que ndo conseguimos fer qualquer apoio
do Ministério tendo por isso menos criancas a

conseguir usufruir da nossa metodologia.

Este ano depardmo-nos também com uma
enorme dificuldade em encontrar profissionais
(Educadores e Auxiliares) que queiram frabalhar,
que consigam acompanhar e respeitar a
exceléncia que se pretende deste projeto, que
tenham dinamismo, afitude e iniciativa. Para nds
tem sido desafiante e ao mesmo tempo objeto de
reflexdo o facto de a maioria das pessoas
demonstrarem total falta apeténcia, de motivacdo
e disposicdo para trabalhar com criangas, onde
supostamente é a drea da sua formacdo. Esta
sifuacdo leva-nos a questionar a propria formacdo
académica e pessoal, e até que ponto é que a
mesma estd a acompanhar o desenvolvimento

humano da nossa sociedade atual.
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O percurso foi inicialmente dificil com todas as
mudancas que ocorrem ao longo de um ano, mas
ao mesmo tempo mostra-nos a nossa infima
capacidade de seguir em frente sempre com a
missdo de refletirmos e de nos reinventarmos a

cada dia em prol das nossas criancas de hoje.

Creche
PLANETA

WES
COB

COLEGIO FUNDAGAO ALENTEJO

O ano de 2021, apesar da continuidade da
pandemia, ndo nos trouxe perdas a nivel de
criancas. Sentimos que, finalmente, as familias
comecavam a apostar na entrada dos seus filhos.
Este atraso na entrada “normal” das crian¢cas aos
cinco/seis meses em Bercdrio, acabou por frazer

uma nova realidade de enfrada aos 9/11 meses.

Esta realidade fez nos pensar que ndo poderiamos
manter as criangas no bercdrio até ao final do ano
letivo pois iriam perder quase um ano do seu
desenvolvimento em sala de creche. Era
necessdrio continuar a respeitar o desenvolvimento
das criancas e permitfir a sua fransicdo para uma
sala de creche assim que completassem um ano
de idade. Esta decisdo fez-nos ter que criar uma
flexibiidade de vaga em bercdrio e creche em
simult@neo para a mesma crianga. Foi conseguido
o objetivo, prevendo a abertura da Ultima sala de

creche para o inicio do novo ano civil.

Em setembro houve nova alteracdo da
gratuitidade da Creche, incluindo o segundo
escaldo por inteiro e ndo apenas aquelas familias
que fivessem mais do que um filho. Desta vez,

pensado de forma atempada, sem necessidade a

retractivos.




Termindmos este ano de 2021 com:

e Dois bercdrios em funcionamento com um
total de 16 criancas;

e Uma equipa em bercdrio constituida por,
1 Educadora e 4 auxiliares de agdo
educativa;

e Quatro salas de Creche em
funcionamento, completas;

e Uma equipa de Creche constituida por 4
Educadoras e 6 auxiliares (nas salas de
capacidade de 13 - 1 Educadora e 1
Auxiliar; nas salas de capacidade de 18 -
1 Educadora e 2 Auxiliares;

e uma oferta extracurricular de: Expressdo
fisico motora; Expresséo dramdtica para

Bercdrio e Creche.

Pré-escolar

PLANETA
"

A RENDER

COLEGIO FUNDACAO ALENTEJO

Neste ano de 2021, houve uma perda a meio do
ano letivo, de 15 criancas criada por aliciacdo de

outro colégio que nos abalou.

Contudo, em agosto, conseguimos, ndo sé
recuperar o nUmero de criancas perdido como

aumentd-lo significativamente, pela entrada de

novas criancas e transicoes de Creche.
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2021 fica pautado pela entrada de criancas
bilingues e outras que apenas falavam a sua lingua
materna (Inglés). Esta realidade fez-nos criar todo
um novo método de interacdo com os pares bem
como a aprendizagem/consolidacdo da lingua

pela Equipa.

Apesar da dificuldade/falta de confianca na
lingua inglesa, ndo se recusou nem se desistiu de
construir uma ligacdo eficaz com estas criangas e

respetivas familias.

Ainda este ano, a Fundacdo Alentejo, desafiou o
Colégio a candidatar-se ao Projeto PEBI de forma
a este poder ter a certificacdo de uma escola

bilingue.

Foram escolhidas duas Educadoras que fizeram a
certificacdo por parte do British Counsil, mas,
apesar de reunidas as condicdes, ndo
conseguimos a aprovagcdo do mesmo. No entanto,
apds reuni@do com a Equipa responsdvel pelo
projeto, percebemos que a candidatura ndo fazia
jus ao frabalho que mostrdvamos, mostrando-se
disponivel para nos ajudar na redlizacdo da

mesma para o préximo ano letivo 2022/23.

Termindmos este ano de 2021 com:
e 28 criancas em pré-escolar;
e Comuma equipa de 1 Educadora e 2
Auxiliares de Acdo Educativa;
e Uma oferta extracurricular de: Expressdo
fisico motora; Expressdo dramatica;
Infroducdo a lingua Inglesa; Filosofia para

Criancas.




8.4 Projetos de Iniciativa Comunitdria

A Fundacdo Alentejo, desde a sua génese que
mantém a ligacdo com a dimensdo europeia,
promovendo o estabelecimento de parcerias com
outras entfidades europeias de forma a executar
projetos que promovam a aprendizagem e a
partiha de boas prdticas entre instituicoes.
Afualmente estdo em execucdo 3 Projetos de
iniciativa comunitdria e a Fundacdo Alentejo é
enfidade Acreditada Erasmus + KAl — Ensino e

Formacado Profissional.

agéncia nacional

Acreditagcao Erasmus + KA1 erasmus 3

educagao e formagdo

De forma a agilizar e desburocratizar o processo de
candidatura a Projetos Erasmus KA1 — Ensino e
Formacgado Profissional foi candidatada e aprovada
a Acreditacdo Erasmus + 2021-1-PTO1-KA120-VET-
000047628 com o objetivo de desburocratizar o
processo de candidatura a Projetos de Mobilidade

de formandos e sataff.

Aprender Além-fronteiras — Erasmus + KA1

A Fundacdo Alentejo em 2020 candidatou e viu
aprovado o Projeto Aprender Além-fronteiras, no
dmbito do Programa ERASMUS+, Acdo Chave 1:
Mobilidade individual para fins de aprendizagem.
O cronograma de implementacdo do presente
projeto previu inicialmente a realizacdo das
primeiras mobilidades no Ultimo trimestre de 2020,
no entanto, devido Qos suCessivos
constrangimentos provocados pelo afual contexto
pandémico, houve necessidade de solicitar a
prorrogacdo do término do projeto, tendo sido
feita uma recalendarizacdo das mesmas para o
ano de 2021. No entanto, a Fundacdo Alentejo ndo
viu reunidas as condicdes de seguran¢a para
enviar jovens para outros paises.

Recorde-se que este projeto contempla a
participagcdo de um total de 31 mobilidades
distribuidos da seguinte forma:

* Mobilidades Erasmus Pro (longa duracdo) para 12

recém-diplomados/as, com a duracdo de 90 dias;
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¢ Mobilidades Erasmus Short (curta duracdo) para
12 formandos/as, com a duracdo de 42 dias,
estando simultaneamente prevista a deslocacdo
de 4 ftirabalhadores/as com a fungcdo de
acompanhante (no caso de existirem menores de
idade);

. Mobilidades Erasmus  Staff  para 2
frabalhadores/as da Fundacdo Alentejo, com a
duracdo de 7 dias;

e Visita Preparatéria das atividades Erasmus Pro

para 1 frabalhador/a, com a duracdo de 5 dias.

O Projeto pretendeu abranger cerca de 5% dos
formandos da EPRAL e tem como objetivos
principais, enfre oufros: a) Promover a Mobilidade
Internacional de jovens de diversas dreas de
formacdo e de Staff; b) Promover a aquisicdo de
competéncias e de conhecimentos que reforcem
a fransicdo para a vida ativa dos jovens
profissionais; c) Fortalecer o estabelecimento de
parcerias  esftratégicas  internacionais  para
promover a cooperacdo internacional em diversos

projetos europeus.

Arehi’

Quand le vivant novs Inspire !

ARCHYI’ Nature -

Erasmus + KA2

No dmbito do desenvolvimento do projeto europeu
Erasmus + ARCHI'Nature, financiado pela Agéncia
Nacional Francesa, cujo principal objetivo é
fortalecer a cooperacdo intersectorial com
especial énfase na criatividade, cidadania
europeia e consciéncia cultural de todos os
cidaddos, através da criacdo e instalacdo de
obras de arte tempordrias e efémeras com a
participacdo de cidaddos e estudantes através de
momentos de mediacdo ligando todas as partes
interessadas num territério. Os parceiros deste
projeto sdo provenientes de Franca, Portugal, Itdlia
e Grécia (Association Cogito ergo sum; CAUE de la
Savoie; Lycée Charles Baudelaire; E2C 73;
Fundacdo Alentejo; Municipio de Reguengos de
Monsaraz; Municipio de Iseo; CFP Zanardelli;

Municipio de Iraklia; Life Long Learning Center).




No decorrer deste projeto foram realizadas as
seguintes atividades em 2021:

e Participacdo na 1¢ reunido fransnacional que
ocorreu em Franga entfre 2 e 5 de julho e na qual
participaram 3 representantes da Fundacdo
Alentejo. Nesta reunido foi efetuada a
apresentacdo do projeto e dos parceiros, quais os
conceitos mais importantes e os resulfados
esperados. Foi ainda efetuada uma abordagem a
gestdo e administracdo do  projeto, a
comunicacdo e delineadas as atividades a
desenvolver segundo semestre de 2021.

¢ Acolhimento de 1 grupo de estudantes e
professores do Lycée Charles Baudelaire (Franca)
no dia 08 de outubro de 2021 as instalacdes da
Fundacdo Alentejo / EPRAL. Esta visita teve como
principal objetivo dar a conhecer a FA/EPRAL, a
nossa cultura e o nosso patrimdnio.

e Participacdo na 2° reunido transnacional que
ocorreu em Itdlia entre os dias 04 e 06 de novembro
de 2021. Nesta reunido cada um dos parceiros fez
uma apresentacdo das atividades ja
desenvolvidas e foi efetuada a reprogramacdo do
projefo com novas datas, detalhes para
organizacdo das mobilidades dos estudantes e das

proximas reunides fransnacionais.

SAAM - Supporting Alliance for African Mobility

No decorrer de 2021, a Fundacdo Alentejo aceitou
integrar o Projeto SAAM que é um projeto-piloto de
uma acdo de mobilidade educativa no dominio
do ensino e formacdo profissional para permitir o
estabelecimento de mecanismos de frocas
implicitas através da aprendizagem, do ensino e

reforco das capacidades entre a Africa e a Europai.

O projeto tfem como principais objetivos:
e Implementar uma acdo de mobilidade

educativa entre entidades EFP da Africa e da

Europa;
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e Trocar conhecimentos, metodologias e boas
praticas entre centros de EFP em Africa e na Europa
para os aproximar;

e Melhorar as capacidades, competéncias
técnicas e pedagdgicas do pessoal e dos centros
de EFP em Africa e Europa através do intercambio
de professores, pessoal e estudantes ligando Africa
e Europa.

e Abranger 3 dreas educacionais: Engenharia e

manufatura, Turismo e Agricultura.

O projeto tem uma duracdo de 40 meses, iniciou-
se em janeiro de 2020 e estd dividido em 3 fases
distintas:

Fase 1: O pessoal europeu viaja para os Cenfros
Africanos de Formacdo Profissional Inicial e
Continua;

Fase 2: O pessoal africano viaja para os centros
europeus de EFP;

Fase 3: Estudantes africanos vigjam para centros e

empresas europeias de EFP.

O projeto é 100% financiado ao abrigo do
Programa de Acdo Anual 2018 do Programa Pan-
Africano para uma Componente de um Programa
de Competéncias para o Emprego de Jovens da
UA-UE intitulado "UE-UA Projeto de mobilidade VET"

Estdo envolvidos, 17 parceiros em 8 paises Europeus
(Portugal, Espanha, Franca, Itdlia, Finléndia, Grécia,
Bélgica, Alemanha) e 19 parceiros em 17 paises
Africanos (Cabo Verde, Senegal, Mali, Libéria,
Costa do Marfim, Benin, Burkina Faso, Nigéria,

Camardes, Chade, Suddo, Gabdo, Angola,

HAAM

Supporting Alliance for African Mobility

Quénia, Malawi).




8.5. Servicos de Apoio

Diregcdo de Servicos Administrativos - DSA

No ano 2021, a Direcdo de Servicos Administrativos,
prosseguiu com a dinamizacdo de afividades de
secretaria, recursos humanos, expediente e
arquivo.

No dmbito das atividades de secretaria, a DSA
desenvolveu o0s procedimentos inerentes aos
processos de matricula e de renovacdo de
matricula dos alunos/as da EPRAL, para o ano
escolar 2021-2022, conforme previsto no Despacho
Normativo n.° 10-B/2021, que alterou e republicou o
Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12/04, que
define os procedimentos a observar e o calenddrio
de matricula e respetiva renovacdo.

No seguimento da divulgacdo da oferta formativa
da EPRAL para o ano escolar 2021-2022, foram
desenvolvidos os procedimentos inerentes &  pré-
inscricdo de alunos/as candidatos/as, no periodo
de abril a junho/2021, e compreendeu a rece¢do
de pré-inscricoes, registo na  plataforma
pedagdgica e a organizacdo e encaminhamento
dos processos de alunos/as candidatos/as para
selecdo em articulacdo com o GAOVE - Gabinete
de Apoio da Orientacdo Vocacional e
Empregabilidade. De seguida, a partir de 18 de
junho, decorreu o processo de matricula, o seu
registo na plataforma pedagdgica, no Portal das
Matriculas e no SIGO - Sistema Integrado de
Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e
Formativa. O processo de renovacdo de matricula,
dos alunos/as que fransitaram para o 2.° e 3.° anos,
decorreu entfre junho e julho/2021, e envolveu a
atualizacdo de dados pessoadis e de agregado
familiar e o seu registo na plataforma pedagdgica
e no Portal das Matriculas.

O processo de gestdo de matriculas compreendeu
ainda as afividades permanentes de registo e
atualizacdo da informacdo relativa a alunos/as da
EPRAL na plataforma pedagdgica eSchooling € no
SIGO.

A secretariac deu ainda continvidade ao

desenvolvimento das atividades de emissdo de

certificados e declaracdes. No que se refere ao
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arquivo, foi confinuado o processo de
desmaterializacdo do arquivo definitivo, para o
formato digital.

No dambito das atividades inerentes & gestdo
administrativa de recursos humanos, no ano 2021,
foram dinamizados processos de recrutamento e
selecdo, processos de confratacdo, para
suprimento de necessidades de recursos humanos
identificadas pelas direcdes de servico. No ano
2021, os processos de recrutamento envolveram a
redlizacdo de candidaturas ds medidas estdgios
ATIVAR.PT e contrato emprego-insercdo, de apoio
ao emprego, d medida prémio ao emprego e
apoio & contratacdo, financiadas pelo IEFP.

A DSA assegurou a gestdo dos processos de
medicina no frabalho, visando a prevencdo de
riscos profissionais, a promocdo da salde e bem-
estar dos frabalhadores/as € o cumprimento da
obrigacdo, no momento do recrutamento e
anualmente, de todos os trabalhadores/as serem
detentores de certificado de registo criminal, nos
termos da Lei n.° 103/2015, de 24/08, que procedeu
d primeira alteracdo a Lei n.° 113/2009, de 17/09.
Como nos anos anteriores, foi dada resposta ds
obrigacdes legais de report, das quais se
destacam: o relatdrio Unico e o inquérito trimestral
aos empregos vagos (do Gabinete de Estratégia e
Planeamento do  Ministério do  Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social) e o
recenseamento escolar anual da EPRAL (da
Direcdo-Geral de Estatfisticas da Educacdo e
Ciéncia).

Na drea da formacdo continua, foi efetuado, em
parceria com a Direcdo Pedagdgica da EPRAL, o
levantamento de interesses de colaboradores
docentes e ndo-docentes e o encaminhamento
para formacdo profissional promovida por pelo
Centro de Formacdo Beatriz Serpa Branco e pela
Associacdo Industrial Porfuguesa, ambas entidades

parceiras da Fundacdo.




8.6. DGIEA - Direcdo de Gestdo de Instalagoes,
Equipamentos e Aprovisionamento

A Direcdo de Gestdo de Instalacoes,
Equipamentos e Aprovisionamento — DGIEA tem
como principais responsabilidades a manutencdo,
novos projetos de Eficiéncia Energética e de
funcionamento e a aquisicdo de bens e servicos.
Ao longo do ano de 2021 foram realizadas diversas
acdes de manutencdo e conservacdo dos
edificios do parque escolar da instituicdo
(Fundacdo Alentejo - EPRAL, Colégio Fundacdo
Alentejo e EPRAL em Esfremoz). As acdes de
manutencdo ocorreram sempre que necessdrio,
no entanto podemos destacar as pinturas de
paramentos interiores, protecdo das coberturas e
terracos no isolamento de fendas e juntas de
pavimento para eliminacdo de infiliracdes pluviais,
manutencdo dos equipamentos de AC e de
ventilacdo forcada na renovacdo de ar em
algumas salas, manutencdes da rede de esgotos,
substituicdo da iluminacdo incandescente alguns
focos e florescente existente, para iluminacdo led
de baixo consumo, manutencdo do mobilidrio das
salas de formacdo, laboratdrios e pequenas
reparacoes de carpintaria e serralharia.

A Fundacdo Alentejo realizou ainda diversas acoes
de adaptacdo do layout das salas de formacdo e
dos servicos, como medidas de prevencdo,
responder as recomendacdes das entidades de
salde combater a propagacdo do virus SARS
COVv2.

Na drea informdtica, a semelhanca dos anos
anteriores, destacam-se as reparacdes e
manutencdes do parque informdtico ao servico da
formacdo e dos servicos. Destaca-se ainda a
manutencd@o da frota automodvel para que as
viaturas se enconfrassem no seu melhor estado de
funcionamento sempre que se realizassem saidas
em servico. As restantes acdes de manutencdo
interventivas foram efetuadas, pelas equipas da
manutencdo e de limpeza, ao longo do ano €, de
forma mais intensa e completa, no periodo que

antecedeu a abertura do novo ano escolar.
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No decorrer do ano 2021 e no seguimento da
candidatura  apresentada e aprovada aco
programa Alentejo 2020 (ALT20-02-5675-FEDER-
000003 - Aqguisicdo de Equipamentos para o Ensino
Profissional), foram instalados diversos
equipamentos na EPRAL com o objetivo de
proporcionar a comunidade educativa
(formandos e colaboradores) melhores condicdes
de aprendizagem e de frabalho por forma a dar
resposta as novas exigéncias e aos novos desafios
de um mundo em constante mudanca.

Os equipamentos considerados como necessArios
incluiram a aquisicdo de diversos equipamentos
(diddticos e de apoio) e de melhoria das
infraestruturas  (para aumentar o conforto dos
utilizadores e a eficiéncia energética do edificio). O
objetivo foi adquirir e instalar os equipamentos
adequados aos diferentes cursos profissionais
alinhados com as tecnologias existentes no
mercado de trabalho dotando as salas de
formacdo (laboratdrios e salas de formagdo geral)
de equipamentos adequados ao desenvolvimento
da formacado profissional. Ao nivel da aquisicdo de
equipamentos diddticos e de apoio adquiriram-se
equipamentos para dotar as salas e os diferentes
laboratérios e ainda os servicos que ddo apoio ao
desenvolvimento da atividade formativa. Assim,
foram adquiridos e instalados equipamentos para
o Laboratério de Multimédia, o Laboratdrio de
Video, os Laboratérios de Informdtica, o
Laboratério de Saude, o Laboratdrio de
Restauracdo e outros equipamentos necessdrios
ao normal funcionamento das instalacdes tais
como, computadores para as salas de formacdo
tedrica para utilizacdo dos formadores e ainda
computadores para utilizacdo nos servicos de
apoio e aftudlizacdo do Data Center
(modernizacdo da rede fixa de formacdo, com
vista a aumentar a fiabiidade, controlo e
seguranca da rede).

Ao nivel da melhoria das infraestruturas educativas
a implementacdo do projeto permitiu a melhoria

das condicdes fisicas que fomentam a promocdo

de ambientes de ensino/aprendizagem mais




acolhedores e potenciadores do  sucesso
educativo (Substituicdo do Sistemas AVAC nas
salas de formacdo e nos servicos de apoio,
Instalacdo de Sistema Solar Térmico e Instalacdo
de Sistema Solar Fotovoltaico para Autoconsumo)
sendo, simultaneamente, melhorias substanciais na
drea da eficiéncia energética, do conforto, dos
custos energéticos e reducdo das emissdes de
dioxido de carbono. Considera-se relevante
acrescentar que, as instalacdées da Fundagdo
Alentejo/EPRAL, de acordo com o atual certificado
energético, possuem a classificacdo energética de
C e as salas de formagdo tém equipamentos de Ar
Condicionado com cerca de 30 anos.

No decorrer desta candidatura, foi ainda solicitado
um reforco financeiro para substituicdo dos vaos
envidracados do edificio (substituicGo das janelas
existentes para promover a eficiéncia energética e
o conforto dos utilizadores) completando assim o
objetivo de modernizacdo das instalacoes.

Este pedido de reforco vem no seguimento de uma
outra candidatura, apresentada em 2020 ao Aviso
n° ALT20-03-2019-53 - Eficiéncia Energética — IPSS -
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, no
dmbito do Programa Operacional Regional do
Alentejo e aprovada em 2021. Esta candidatura foi
aprovada, no entanto, contemplava uma série de
investimentos que tinham j& sido implementados no
dmbito da candidatura  ALT20-02-5675-FEDER-
000003 - Aqguisicdo de Equipamentos para o Ensino
Profissional, pelo que foi decidido pela sua n&o
execugdo, trazendo assim um custo econdmico
mais reduzido para a Fundacdo Alentejo pois, ©
modelo de financiamento foi mais vantajoso para
a entidade. Realca-se que a candidatura referente
a eficiéncia energética seria financiada através do
modelo de subvencdo reembolsdvel (a 25 anos)
calculada com base nas poupancas de energia
geradas e a candidatura Aquisicdo de
Equipamentos para a EPRAL é financiada a 85%
pelo FEDER.
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A semelhanca dos anos anteriores, o ano 2021
caracterizou-se pela permanente monitorizacdo
de gastos e de rentabilizagdo dos recursos internos,
em linha com as orientagdes superiores, no entanto
é sempre necessdrio fazer uma antevisdo no
planeamento para o ano seguinte e proceder a
aquisicoes de bens e servicos. Assim, e no que se
refere ao processo de aquisicdo € importante
referir que a Fundacdo Alentejo é entfidade
adjudicante nos termos da alinea a) do n°® 2 do
artigo 2° do Cdédigo dos Contratos Publicos, como
tal, as aquisicoes de bens e servicos, obedecem ao
prescrito na legislacdo em vigor (CCP). Para
cumprimento do Cédigo dos contratos publicos é
desenvolvido, de forma permanente, um trabalho
de organizacdo e operacionalizacdo confando
com a colaboracdo da DGIEA - Direcdo de Gestdo
de Instalacoes, Equipamentos e Aprovisionamento
e do GAAT - Gabinete de Apoio e Assessoria
Técnica. Apds a identificacdo da necessidade de
adquirir determinado bem ou servico, esta é
analisada e, quando necessdrio, é efetuada uma
consulta preliminar ao mercado e uma Proposta de
Tomada de Decisdo devidamente fundamentada
para abertura do procedimento que é submetida,
ao Orgdo competente para a decisdo de

contratar.

UNIAO EUROPEIA

PORTUGAL
> enteio 92020

Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

Procedimentos Desenvolvidos em 2021

Ao longo do ano 2021 a Fundacdo Alentejo
realizou a framitacdo e gestdo de 50
procedimentos de Contratacdo Publica a que
correspondem 65 adjudicacdes/ contratos a
diferentes empresas, todos eles desenvolvidos
atfravés de meio eletronico de transmissdo de

dados (endereco eletrénico e plataforma

eletrénica).
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Quadro 45: Procedimentos de Contratacdo PUblica

Valor

Empresa Adjudicatdria

Designacdo do Procedimento Adjudicacdo

Forn. Energia Elétrica EDP Comercial 47 675,19 €
Servicos de Vigildncia Humana Prosegur 14 443,38 €
Servicos de Contabilidade J. M. Cameir&o 30 600,00 €
Software Backups HB PRO 1142,65€
Software Adobe IBERDIGITAL 2 430,00 €
Extintores EXTINTOR AMIGO 501,80 €
Serv. Cont. E-Schooling CODEVISION SA. 2597,04 €
Acidentes de Trabalho 7 726,59 €
Acidentes Pessoaqis Escolar Seguradoras Unidas  Tranquilidade 1803.,71 €
Multirisco Emp. Edificios 2 461,24 €
Serv. Manut. Elevadores THYSSENKRUPP 121632¢€
Antivirus PANDA 1 000,00 €
Proteccdo Activa PROSEGUR 945,00 €
Azeite COOP. AGRIC. PORTEL 179324 €
Legumes Refrigerados VASCO NUNO VIEIRA 1.965,00 €
Produtos Sanitdrios SPAST / ELIS 1 503,76 €
Frota Automovel FIDELIDADE 3 909,29 €
Certificacdo de Contas ROC - ROSARIO GRACA 7 800,00 €
Gasoleo BP PORTUGAL 2 286,35 €
Software Gestap SAGE EVORALOGICA 1 533,99 €
Comunicacdes Internet meo ALTICE 3 361,03 €
Fotocopiadores CBC - SADO 2 040,00 €
Software Primavera PRIMAVERA 638,90 €
L 1 - Bens Alimentares Div. AVILUDO 6 209,95 €
L 2 - Bens Alimentares Div. AVILUDO 472,44 €
L 3 - Bens Aliment. Congelados ANCORA PRATEADA 1 283.83 €
L 4 - Bens Alim. Peixaria Cong. FRIMARC 6 053,43 €
Carnes Frescas MONTRA ALENTEJANA 7 392,05 €
Frutas & Legumes FRUTAS MANGAS 10798,75 €
L 1 - Prod Higiene Limpeza ARTUR GUERREIRO 911,72 €
L 2 - Prod Higiene Limpeza Div. ARTUR GUERREIRO 5126,90 €
L 3 - Servico de manutencdo FRIMARC 1 680,00 €
Produtos de Pastelaria MANUEL SILVA MATOS 232392€
logurtes DANIGURTE 2 051,69 €
Artigos Papelaria EBORPAPERES 2 698,78 €
Servicos Divulgacdo PICARRA JORNAL 2 256,00 €
SHST e HACCP INTERPREV 802,00 €
Lavandaria FLAMINGO 1412,46 €
TRE JOSE CARMO ROSA 608,00 €
Computadores - Lote 1 RIS 2048 104 925,75 €
Computadores - Lote 2 EDNI 79 201,65 €
Computadores - Lote 3 RIS 2048 16 973,53 €
Computadores - Lote 4 RIS 2048 7 566,56 €
Video e Audio AMPEREL 94 760,00 €
Equipamentos AVAC VISACASA 131 964,21 €
Solar fotovoltaico LOBOSOLAR 47 755,08 €
Restauracdo - Lote 1 CARLOS NUNES & IRMAO 7 503,00 €
Restauracdo - Lote 2 RAMALHOS 5961,00 €
Restauracdo - Lote 3 CLEANSAT 18 441,00 €
Equipamentos de Saude NURSE 24 975805 €
Solar Termico (AQS) BFJ 4100,00 €
Gds Natural (Epral+CFA) GALP POWER 787,05 €
Servicos de Contabilidade Cont-Office 8 575,00 €
Software Microsoft CLARANET 354520 €
Servicos de Limpeza DINAMICALEGRE 2222,20€
Material Elétrico LUZDOMUS 295,32 €
Manutencdo AVAC - CFA BFJ 6 600,00 €
Produtos de Confeitaria NORDMANN PORTUGAL 289,90 €
Cons. Equipamento de Video AMPEREL 9 470,40 €
Cons. Informdticos EVORALOGICA 1764,00 €
AVAC Piso -1 VISACASA 38 851,94 €
Sistema Elétrico JAIME FAVA RICA 7 120,00 €

Fonte: GAAT/DGIEA — mar. 2022
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9. SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Andlise da Situagdo Econdmica e Financeira

1.1 - Enquadramento

Na andlise a seguir efetuada, apresentam-se os factos mais relevantes ocorridos no ano de 2021, relativamente
aos aspetos de natureza econdmica e financeira, analiséveis em conjunto com as demonstracoes financeiras
e o respetivo anexo.

1.2 - Investimento

Os ativos fixos tangiveis da Fundacdo Alentejo encontram-se afetos ds diversas atividades que esta desenvolve,
conforme se pode ver no quadro seguinte:

Quadro n.° 46

(valores expressos em euros)

AT.F. TANGIVEIS

EPRAL 11049 496,50 677 596,78 131987,98 11595 105,30 877424985 282085545 317941183  27% 298074,83

Fundagé&o Alentejo 245380,74 4187,00 37 150,14 212 417,60 212 417,60 28312383 133% 10 448,07
Outros Projetos 62 866,05 62 866,05 30534,69 3233136 62866,05 100%

Colégio F.A. 5228 604,56 173122 543,09 5229792,69 2799 135,91 2430656,78 4240017 8% 100 135,56

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

Os investimentos efetuados no periodo de 2021, no montante de 683.515,00€, referem-se & aquisicdo de
equipamento bdsico (438.843,35), equipamento de transporte (8.979,22€), equipamento administrativo
(166.502,98€) e outros ativos fixos tangiveis (69.189,45€), equipamentos que foram afetos a atividade da Escola
Profissional e do Colégio da Fundagdo.

Decorrendo da sua normal ufilizag&o, alguns equipamentos (descontinuados e obsoletos), bem como diverso
mobilidrio, foram-se deteriorando ao longo dos anos, pelo que neste exercicio procedeu-se ao seu abate num
montante de 129.265,46 €.

Verificou-se também a venda de 2 veiculos automdveis registados nos Ativos Fixos Tangiveis pelo valor de
40.415,75€, encontfrando-se nessa data totalmente amortizados.

O peso das depreciacdes acumuladas (3.949.402,88€), resultantes da utilizagcdo de todo o patrimdnio no
desenvolvimento das diversas atividades da Fundagdo, corresponde no final do exercicio a 23% do valor dos
seus ativos fixos tangiveis.

O esforco financeiro acumulado efetuado pela Fundacdo Alentejo na aquisicdo do seu patrimdnio ao longo

dos anos pode ser visualizado no grdfico seguinte:
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Grdfico n.® 46
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Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

Os investimentos realizados sdo reveladores do esforco que é realizado no sentido de dotar a Fundacdo com
equipamentos de elevada qualidade, permitindo, assim, manter um elevado nivel técnico na formacdo que

€ ministrada aos formandos.

As depreciacdes do exercicio ascenderam a 408.658,46€, tendo contribuido para o montante do

autofinanciamento gerado no exercicio.

Quadro n.° 47

| | AUTO FINANCIAMENTO 2021 2020

+ Resultado liquido do periodo - 60 283,90 € - 371 223,83 €
+ Depreciacoes do exercicio 408 658,46 € 33341149 €
- Subsidios p/investimentos 122 228,70 € 59 093,94 €

B TOTAL 226 145,86 € |- 96 906,28 €

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

Os subsidios associados ao investimento fiveram no exercicio de 2021 a seguinte movimentacdo:

Quadro n.° 48

| | Subsidios para Investimentos 2021 2020

+ Saldo Inicial 1 840 042,43 € 1899 136,37 €
+ Subsidios atribuidos 691 296,58 €
- Transferéncia para rendimentos 122 228,70 € 59 093,94 €

- Regularizacoes

B TOTAL 240911031 €| 1840042,43 €

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022
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No ano de 2021 foi apresentada uma candidatura ao Programa Operacional Regional do Alentejo (ALT20-02-
5675-FEDER-000003) para a aquisicdo de equipamentos considerados essenciais d atividade de Escola
Profissional, tendo sido aprovado, para um investimento a realizar de 813.290,09€, uma comparticipagcdo
publica de 691.296,58€.

O saldo final dos subsidios ao investimento atribuidos representa cerca de 14% do valor do ativo fixo tangivel.
Este saldo é anualmente transferido para rendimentos, na proporcdo das depreciacdes efetuadas em cada
periodo sobre equipamentos objeto de financiamento.

1.3 - Endividamento perante as Instituic6es Financeiras

O financiamento bancdrio tem desempenhado um papel importante no desenvolvimento e no
funcionamento da Fundacdo Alentejo, quer na aquisicdo / construcdo dos imdveis onde desenvolve a sua
atividade quer para fazer face ds necessidades didrias de tesouraria, devido aos atrasos das comparticipacoes
a receber do Fundo Social Europeu e da Seguranca Social.

Na data de 31/12/2021, a Fundacdo Alentejo tinha em divida o montante de 4.795.439,24€ junto das seguintes
instituicdes bancdrias:

- Caixa Geral de Depositos - 2.260.503,58€
- Eurobic - 237.130,54€
- Caixa Agricola - 2.297.805,12¢€

Aquele valor constitui-se por financiaomento a curto prazo num montante de 1.104.328,54€ e financiamento a
médio e longo prazo num montante de 3.691.110,70%€.

O financiamento da Caixa Geral de Depdsitos inclui o valor concedido para a construcdo do Colégio, através
da linha de financiamento “Jessica”.

Quadro n.° 49

| |DESCRICAO 2021 | 2020 |

+ Saldo inicial 4 953 39648 € 5244 747,32 €
+ Empréstimos Obtidos 3961 526,27 € 3303 059,91 €
- Amortizacoes empréstimos 411948351 € 3594 410,75 €

| | SALDO FINAL 4795439,24€| 4953396,48 €

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022

Os gastos de financiamento suportados durante o exercicio de 2021 foram de 103.500,35€, tendo-se registado

uma ligeira reducdo relativamente ao ano anterior, que fora de 108.654,31€.
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Quadro n.° 50

DESCRICAO 2021 2020
Juros suportados  7667961€  80646,52€
- -Empréstimos M/LPrazo  6116143€  3937348€

TOTAL GASTOS FINANCIAMENTO 103 500,35 €| 108 654,31 €

Fonte: DSCT/ Fundag¢do Alentejo — mar. 2022

Foi liguidada neste ano a divida existente relativamente ao contrato de Leasing.

Quadro n.° 51

2021 2020

]

+  Sadoimical  17961,82€  2906395€
4+ Aumentos
- Pagamentos  17961,82€  1110213€
+/- Regularizagges
| [SALDOFINAL | €| 179618¢€

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022

1.4 - Especializagdo de rendimentos e gastos

De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo e na
sequéncia do critério seguido em anos anteriores, as contas apresentadas respeitam o regime do acréscimo,
sendo considerados todos os rendimentos e gastos da gestdo do ano 2021, conforme se apresenta:

Quadro n.’ 52

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022

O valor dos acréscimos de rendimentos e dos acréscimos de gastos sdo apresentados no Balanco nas rubricas
de "Outros ativos correntes” e “Outros passivos correntes”, respetivamente.
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Na rubrica Rendimentos a Reconhecer, o valor apresentado, correspondente ao valor dos apoios contratados,
mas ainda ndo executados no exercicio de 2021, a saber:

Quadro n.° 53

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

1.5 - Responsabilidades de Terceiros
1.5.1 - Dividas de terceiros

Apresentam-se, em seguida, os valores dos créditos a receber que incluem os dos clientes/utentes, assim como
os dos projetos aprovados.

Quadron.’ 54

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022
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Grdfico n.° 47
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Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

De referir que o valor acima inscrito em “Financiamentos aprovados e em execucdo” engloba os
financiamentos contratados com o POCH (2.279.596,58€), para execucdo dos cursos profissionais até
31/08/2022, representando cerca de 66% do valor total dos créditos a receber.

1.5.2 - Dividas a terceiros

As dividas a terceiros sdo essencialmente compostas por dividas a Fornecedores Correntes, a Pessodl
(compensacdes por caducidade de contratos de frabalho), ao Estado e Outros Credores que englobam
remuneracdes vencidas em 2021 (férias, subsidios de férias e encargos sociais) a liquidar em 2022, conforme se

apresenta no quadro seguinte:

Quadro n.° 55

- Outros Impostos 1 739,24 €
- Retencdes efectuadas a terceiros 31 043,46 € 30 948,67 €
- Iva a pagar 191,89 € 621,70 €
- Contribuicdes p/ Seg. Social 63 083,65 € 82 720,33 €
- Outras tributacoes 283,59 € 237,17 €

- Fornecedores de investimento
- Pessoal 18 385,16 € 16 864,85 €
- Qutros credores diversos 264 296,98 € 286 151,19 €

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo
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Todos os valores e responsabilidades assumidas perante o Estado estdo em situacdo regular, pelo que ndo hd
qualquer divida em situacdo de mora.

Graficon.® 48
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Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022

1.6 - Rendimentos do exercicio

Relativamente aos rendimentos do exercicio, apresenta-se o seguinte detalhe:

Quadro n.° 56

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022
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Os rendimentos do ano de 2021, comparativamente com os do ano de 2020, registaram um aumento de

180.768,89€, o que representa um acréscimo de cerca de 6%.

Esta variacdo é justificada pelo aumento verificado nos Subsidios & Exploracdo e nos Outros Rendimentos, que

foram de 5% e de 96% respetivamente, quando comparados com o ano anterior.

Em sentido contrdrio, verificou-se uma reducdo no valor das Vendas e das Prestacdes de Servicos, de 42% e

11% respetivamente, quando comparadas com o ano fransato.

1.7 - Gastos do exercicio

Relativamente aos gastos incorridos no periodo econdémico ora findo, apresenta-se, de seguida, a sua

estrutura, bem como o peso relativo de cada uma das naturezas no fotal dos gastos da entidade.

Quadro n.° 57

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranca
Honorarios (pessoal externo)
Conservagao e reparagao
Servicos bancarios
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros e documentacao técnica
Material de escritério

Artigos para oferta

Eletricidade

Combustiveis

Agua

Qutros fluidos

Deslocacdes e estadas
Transporte de mercadorias
Rendas e alugueres
Comunicacao

Seguros

Contencioso e notariado
Despesas de representacao
Limpeza, higiene e conforto
Ouros fornecimentos e servicos

 425194,68€ 401 468,72 €
92 005,99 € 89503,50 €
6 692,73 € 10361,25 €
1935367 € 28 147,46 €
91 854,98 € 62 165,93 €
38739,47 € 4107332¢€
2390,47 € 2709,72 €
10070,94 € 6283,82 €
480,47 € 30,63 €
435829€ 4461,20 €
58723,18 € 57 081,87 €
3176,10 € 248537 €
3446,05 € 2419,58 €
4022,83€ 2 869,50 €
1717,77 € 25,50 €
5271,69 € 13678,79€
11 769,75 € 14 982,86 €
11612,69€ 9005,95 €
720,00 € 97534 €
218,00 € 0,00 €
2855926 € 26 861,54 €
30010,35 € 26 345,59 €

~ 610604,97 €
Impostos diretos 440,33 € 239,84 €
Impostos indiretos 1733,59€ 1799,03 €
Taxas 280,00 €
Gastos Diversos 17 309,97 € 143 895,63 €
Quotizacoes 2 330,00 € 2 130,00 €
Encargos c/ Formandos 486 192,17 € 462 540,47 €
Alimentacdo 339768,52 € 320 290,55 €
Deslocacdes 87 168,10 € 91 712,01 €
Alojamento 57 000,12 € 46 661,74 €
Acolhimento 438,80 € 2411 88€
Outros Encargos 1816,63 € 1 464,29 €
| 408658,46€ 333411,49€
Ativos fixos tangiveis 408 658,46 € 333411,49¢€
Edificios e outras construcdes 307 657,39 € 307 657,39 €
Eauinamento basico 58 214,92 € 2391,13 €
Equipamento de transporte 12 090,35 € 13 460,24 €
Equipamento Administrativo 16 671,39 € 6 105,86 €
Outros ativos fixos tangiveis 14 024,41 € 3796,87 €

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022
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Como se verifica, o total dos gastos do periodo (3.362.500,07€) sofreram uma ligeira reducdo (3%) relativamente

Qo exercicio anterior.

As rubricas de maior relevo, “Gastos com o pessoal” (1.882.959,60€) e “Outros gastos” (508.286,06€), a qual
engloba os gastos com formandos, representam cerca de 71% do total dos gastos.

Grafico n. 49
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Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

1.8 - Resultados do exercicio

Na sequéncia da atividade desenvolvida no exercicio de 2021, apurou-se um resultado liquido negativo no
valor de 60.283,90€.

Embora o resulfado tenha sido negativo, espelha, no entanto, uma evolu¢cdo positiva da afividade
desenvolvida pela Fundacdo Alentejo nesse ano, quando comparado com o resultado obtido no ano anterior.
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2. PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

Quanto a aplicagcdo do resultado liquido negativo apurado no periodo em apreco, no montante de -
60.283,90€, propde-se a sua transferéncia para a conta de Resultados Transitados.

3. NOTA FINAL

O Conselho de Administracdo pretende, na conclusdo do presente Relatdrio, expressar o seu reconhecimento
e agradecimento a todos quantos, de forma direta ou indireta, contribuiram para o normal desempenho da
afividade da Fundacgdo.

Assim:

¢ Aos Colaboradores, que se empenharam neste projeto com toda a sua dedicacdo, confinuando a
Instituicdo a contar com todos para desenvolvimento dos seus projetos;

¢ Aos Formandos, Encarregados de Educacdo e aos Clientes, pela aposta na formagdo e nos servicos que
esta Fundacgdo presta;

* As Entidades Institucionais, pelo apoio e disponibilidade demonstrada ao longo deste ano;
e Aos Fornecedores e Instfituicoes Financeiras, pela colaboracdo e compreensdo demonstradas;

* Ao Conselho Fiscal e ao Conselho Geral, pelo didlogo e cooperacdo que sempre disponibilizaram.

A todos um agradecimento e o reconhecimento pelo seu contributo para a consolidacdo e afirmacdo deste
projeto ao servico do Alentejo e dos Alentejanos.

Evora, marco de 2022




OONV1Ve
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Quadro n.° 58

BALANCO EM 31/12/2021

valores expressos emeuros

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022
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Quadro n.° 59

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

valores eXpressos em euros




oy h

SIVINOWIILVd SOANNd SON SIQIDVIIALTV SVYA OYOVIISNOWAA



Fundacéo Alentejo | Relatério e Contas | 2021

Quadro n.° 60

Demonstragéo individual das alteragdes nos fundos patrimoniais no exercicio de 2021

(Valores expressos em euros)

Demonstragéo individual das alteragdes nos fundos patrimoniais no exercicio de 2020

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022
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Quadro n. 61
valores expressos emeuros

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022
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1 - Identificagdo da Entidade

1.1 - FUNDAGAO ALENTEJO

1.2 - Sede: Avenida Dinis Miranda, 116 7005-140 Evora
1.3 = NIPC: 502978481

1.4 - Natureza da atividade: Educacdo e Valorizagdo profissional dos cidaddos, nomeadamente a Educacdo
e Quadlificacdo Profissional dos recursos humanos, nos termos da legislacdo aplicével em vigor.

1.5 - Sempre que ndo exista outra referéncia os montantes enconfram-se expressos em unidade de euro.

2. Referencial Contabilistico de preparacdo das Demonstragdes Financeiras

2.1 - Indicagdo do referencial contabilistico (NCRF-ESNL) e outros normativos

As demonstragdes financeiras anexas estdo em conformidade com todas as normas que infegram o Sistema
de Normalizacdo Contabilistica para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (SNC-ESNL).

Na preparacdo das demonstracdes financeiras fomaram-se como base os seguintes pressupostos:
-Pressuposto da continuidade

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacodes e a partir dos
registos contabilisticos da entidade, os quais sdo mantidos de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites em Portugal.

-Regime de periodizacdo econdmica (acréscimo)

A Entfidade reconhece os rendimentos e gastos & medida que sdo gerados, independentemente do momento
do seu recebimento ou pagamento.

-Materialidade agregacdo

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das demostragoes
financeiras.

-Compensacdo

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos respetivos itens de
balanco e da demonstracdo dos resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer passivo
nem nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos e vice-versa.

-Comparabilidade

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracdo adotados a 31 de dezembro de 2021 sdo compardveis
com os utilizados na preparacdo das demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de 2020.

2.2 Indicacgdo e justificacdo das disposicoes da normalizagdo contabilistica para as ESNL que, em casos
excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstragoes financeiras, tendo em vista
a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da
entidade.
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No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposicoes do SNC e normas que integram a
normalizacdo contabilistica para as Entidades do setor ndo lucrativo (SNC-ESNL).

2.3 Indicagdo e comentdrio das contas do balanco e da demonstragdo dos resultados cujos conteddos ndo
sejam compardveis com os do periodo anterior bem como das quantias relativas ao periodo anterior que
tenham sido ajustadas.

Os valores constantes das demonstracdes financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de 2021 sdo
compardveis em todos os aspetos significativos com os valores do periodo de 2020.

3.Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

3.1 Principais Politicas Contabilisticas

a) Bases de mensuragdo usadas na preparagdo das demonstragoes financeiras

As demonstracoes financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custo histérico.
As principais bases de reconhecimento e mensuragdo utilizadas foram as seguintes:

- Eventos subsequentes

Os eventos apds a data do balanco que proporcionem informacdo adicional sobre condicdes que existiam
nessa data sdo refletidos nas demonstracdes financeiras. Caso existam eventos materialmente relevantes apds
a data do balango, sdo divulgados no anexo ds demonstracdes financeiras.

- Moeda de apresentacdo

As demonstracdes financeiras estdo apresentadas em euro, constfituindo esta a moeda funcional e de
apresentacdo.

Os ganhos ou perdas de natureza cambial decorrentes sdo reconhecidos na demonstracdo dos resultados.
- Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das depreciacdes e das
perdas por imparidade acumuladas, excetuando o grupo dos imdveis os quais se encontram registados apds
revalorizacdo efetuada no final do periodo de 2019.

As depreciacdes sdo calculadas, apds o inicio de utilizacdo dos bens, pelo método da linha reta em
conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada classe de ativos. Ndo foram apuradas
depreciacdes por componentes.

As despesas com reparacdo e manutencdo destes ativos sGo consideradas como gasto no periodo em que
ocorrem. As beneficiacdes relativamente das quais se estima que gerem beneficios econdmicos adicionais
futuros sGo capitalizados no item de ativos fixos tangiveis.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela
diferenca entre o preco de venda e o valor liguido contabilistico que estiver reconhecido na data de
alienacdo do ativo, sendo registadas na demonstracdo dos resulfados nos itens “Outros rendimentos” ou
"Qutros gastos”, consoante se frate de mais ou menos valias, respetivamente.

- Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros noutras empresas, onde a entidade ndo exerce qualquer influéncia sobre as
politicas e decisdes financeiras e operacionais sdo registados pelo método do custo.

- Imposto sobre o rendimento
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A entidade enconfra-se isenta de IRC.
- Inventdrios

Os inventdrios encontfram-se valorizados a custo de aquisicdo, o qual é inferior ao valor de redlizacdo, e a
custos de conversdo. Ndo se encontra registada qualquer perda por imparidade por depreciacdo de
inventdrios.

- Clientes e outros créditos a receber

As contas de "Clientes” e "Outros créditos a receber” estdo reconhecidos pelo seu valor nominal diminuido de
eventuais perdas de imparidade, para que as mesmas reflitam o seu valor realiz&vel liquido.

- Caixa e depdbsitos bancdrios

Este item inclui caixa e depdsitos d ordem e a prazo em Bancos. Os descobertos bancdrios sdo incluidos na
rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente™.

- Provisoes

A Enfidade analisa com regularidade os eventos passados em situacdo de risco e que venham a gerar
obrigacdes futuras. Embora com objetividade inerente & determinacdo da probabilidade e montante de
recursos necessdrios para cumprimento destas obrigacdes futuras, o Orgdo de Gestdo procura sustentar as
suas expetativas de perdas num ambiente de prudéncia.

- Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo seu valor
nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

- Financiamentos bancdrios

Os financiamentos sdo registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissdes com a emissdo
desses empréstimos. Os encargos financeiros apurados com base na taxa de juro efetiva sdo registados na
demonstracdo dos resultados em observ@ncia do regime da periodizacdo econdmica.

Os financiamentos sdo classificados como passivos correntes, a ndo ser que a Empresa tenha o direito
incondicional para diferir a liquidacdo do passivo por mais de 12 meses apds a data de relato, caso em que
serdo incluidos em passivos ndo correntes pelas quantias que se vencem para além deste prazo.

-Encargos financeiros com empréstimos obtidos

Os encargos financeiros, relacionados com empréstimos obtidos, sdo reconhecidos como gastos & medida
que sdo incorridos.

- Locacoes

Os contratos de locacdo sdo classificados como locacgdes financeiras se através deles forem transferidos
substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes & posse do ativo sob locacéo ou, caso contrdrio, como
locacdes operacionais.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locacdo financeira, bem como as correspondentes
responsabilidades, sGo contabilizados de acordo com a NCRF 9 - Locagdes, reconhecendo o ativo fixo
tangivel, as depreciacdes acumuladas correspondentes, conforme definido nas politicas anteriormente
referidas para esta tipo de ativo. Por outro lado, as dividas pendentes de liquidacdo, de acordo com o plano
financeiro do contrato sdo reconhecidas no passivo pelo valor presente dos pagamentos minimos da locacdo.

Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciacdes do ativo fixo tangivel sdo
reconhecidos como gasto na demonstracdo dos resultados do exercicio a que respeitam.
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- Rédito e regime do acréscimo

O rédito compreende o justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber pelas vendas e prestacdo de
servigos decorrentes da atfividade normal da Empresa. O rédito é reconhecido liquido do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), abatimentos e desconfos.

Observou-se o disposto na NCRF 20, dado que o rédito sé foi reconhecido por ter sido razoavelmente
mensurdvel, € provavel que se obtenham beneficios econdmicos futuros e todas as contfingéncias relativas a
uma venda tenham sido substancialmente resolvidas.

Os rendimentos dos servicos prestados sdo reconhecidos na data da prestacdo dos servicos ou se periddicos,
no fim do periodo a que dizem respeito.

- Subsidios relacionados com ativos deprecidveis

Os subsidios ao investimento relacionados com ativos deprecidveis sdo apresentados no fundo patrimonial e
imputados a rendimentos numa base sistemdtica e & medida das depreciacdes praticadas sobre os mesmos
ativos.

b) Outras politicas contabilisticas

As politicas contabilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente com o previsto na NCRF-ESNL.
Em cada data de balanco é efetuada uma avaliacdo da existéncia de evidéncia objetiva de imparidade,
nomeadamente da qual resulte um impacto adverso nos fluxos de caixa futuros estimados sempre que possa
ser medido de forma fidvel. A data de 31 de dezembro de 2021 n&o existe evidéncia suficientemente fiGvel

para a criacdo de imparidades.
c) Principais pressupostos relativos ao futuro

Com base nainformagdo disponivel e expetativas futuras, a Fundagdo continuard a operar no futuro previsivel,
assumindo ndo haver a intencdo nem a necessidade de liquidar ou reduzir consideravelmente o nivel das suas

operacoes.
d) Principais fontes de incerteza das estimativas

Ndo existem situacdes que afetem ou coloquem algum grau de incerteza materialmente relevante nas

estimativas previstas nas demonstracdes financeiras apresentadas.

3.2 Alteragcdes nas politicas contabilisticas: indicagdo da natureza e efeitos da alteragdo na politica
contabilistica e, no caso de aplicagdo voluntdria, das razdes pelas quais a aplicagdo da nova politica

contabilistica
Ndo foram alteradas as politicas contabilisticas existentes até ao presente.
3.3 Alteragdes nas estimativas contabilisticas: indicagao do efeito no periodo corrente e em periodos futuros

A preparacdo das demonstracdes financeiras em conformidade com os principios de reconhecimento e
mensuracdo das NCRF requer que o Conselho de Administracdo formule julgamentos, estimativas e

pressupostos que poderdo afetar o valor reconhecido dos atfivos e passivos, e as divulgacdes de atfivos e

passivos contingentes & data das demonstracdes financeiras, bem como os rendimentos e gastos.




Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2021

3.4. Correcdo de erros de periodos anteriores: indicagdo da natureza do erro material e dos seus impactos nas

demonstragdes financeiras do periodo

Ndo se verificaram correcdes de erros de periodos anteriores.

4.Fluxos de caixa

4.1 Comentdrio do 6rgdo de Gestdo sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus equivalentes que
ndo estdo disponiveis para uso

Todas as quantias evidenciadas no Balanco, a 31 de dezembro de 2021, estdo disponiveis para uso.

4.2 Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancdrios
Quadro n.° 62

18 706,64 19 223,18
150 000,00 150 000,00

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

Na divulgacdo dos fluxos de caixa, foi utilizado o método direto.

5. Ativos Fixos Tangiveis

5.1 Critérios de mensuragdo usados para determinar a quantia escriturada bruta

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo deduzido das respetivas depreciacoes
acumuladas e perdas de imparidade, excetuando o grupo dos imdveis os quais se encontram registados apds
revalorizacdo efetuada no final do periodo de 2019.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se for provdvel que deles
resultardo beneficios econdmicos futuros. As despesas com a manutencdo e reparacdo sdo reconhecidas
como custo & medida que sdo incorridas de acordo com o principio da especializacdo dos exercicios.
Existindo algum indicio de que se verificou uma alteracdo significativa da vida Util ou da quantia residual de
um ativo, é revista a depreciacdo desse ativo de forma prospetiva para refletir as novas expetativas.

Os dispéndios com reparacdo que ndo aumentem a vida Util dos ativos nem resultem em melhorias
significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo registadas como gasto do periodo em que incorridos.
Os dispéndios com inspecdo e conservacdo dos ativos sdo registados como gasto.

As depreciacdes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo

método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens, em

sistema de duodécimos.
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Os ativos fixos tangiveis sdo depreciados de acordo com os seguintes periodos de vida Util esperada dos bens:

Quadro n.° 63

5.4.1 Quantias escrituradas brutas
Quadro n.° 64

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022
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5.4.2 Depreciagoes acumuladas
Quadro n.° 65

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022

5.5 Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostre as adigdes, as

revalorizagoes, as alienagoes, as depreciagoes, as perdas de imparidade e suas reversoes e outras alteragoes

Quadro n.° 66

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022

90
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5.6 Depreciagoes, reconhecidas nos resultados ou como parte de gastos de outros ativos, durante o periodo
Durante o exercicio, ndo foram reconhecidas depreciacdes de ativos fixos tangiveis como parte de gastos de
outros ativos estando incluidas na totalidade na demonstracdo de resultados por naturezas, na linha dos

Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo.

Quadro n.° 67

. 307 657,39 2391,13 13 460,24 6 105,86

| Oepmisteeeoniesres esaios | 0765730 5821402 120035 1667109 1402441

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022

(valores expressos em euros)

3 796,87

5.7 Itens do ativo fixo tangivel expresso por quantias revalorizadas
5.7.1 Terrenos e Edificios e Outras Construgoes

A data de 31/12/2019 foram revalorizados os terrenos e edificios, através do recurso a dois peritos avaliadores
independentes, certificados pela “ESAI-Escola Superior da Atividades Imobilidrias” e devidamente registados
na "“CMVM".

A avdliacdo teve como base o valor de mercado, ou seja, € a estimativa do montante mais provdvel em
termos monetdrios pelo qual, d data da avaliacdo, os ativos poderdo ser frocados num mercado livre e aberto
e competitivo e apds adequada exposicdo, que reuna todas as condicdes para uma venda normal enfre um
vendedor e um comprador que atuem de livre vontade, com prudéncia, plena informacdo e interesse

equivalente e assumindo que o preco ndo é afetado por estimulos especificos ou indevidos.
A avaliacdo incide sobre o patrimdnio imobilidrio e ndo sobre o negdcio em si.

Consideram-se os prédios livres de quaisquer énus ou encargos € que ndo existe qualquer restricdo ao uso

pleno dos mesmos.

A avaliagcdo pressupde o uso contfinuado de tfodas as construcoes.
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Quadro n.° 68

REVALORIZAGAO DE ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022

6. Locagado Financeira
6.1 Mensuragdo

A classificac@o das locacdes financeiras ou operacionais é realizada em funcdo da substancia dos contratos.
Assim, os contratos de locacdo sdo classificados como locacdes financeiras se através deles forem transferidos
substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes & posse ou como locacdes operacionais se aftravés
deles ndo forem fransferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes & posse.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locacdo financeira, bem como as correspondentes
responsabilidades, sdo contabilizados reconhecendo os ativos fixos tangiveis e as depreciacdes acumuladas
correspondentes e as dividas pendentes de liquidacdo de acordo com o plano financeiro contratual.

Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciacdes dos ativos fixos tangiveis sdo

reconhecidos como gastos na demonstracdo dos resultados do exercicio a que respeitam.
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6.2 A quantia escriturada liquida a data do balancgo, para cada categoria de ativos:

Quadro n.° 69

(valo res expressos em euros)

BMW BANK 427178 05-10-2017  05-10-2021 10 095,17

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022
6.3 Total dos futuros pagamentos minimos da locag¢do a data do balanco, e o seu valor presente, para cada
um dos seguintes periodos:

Quadro n. 70

(valores expressos em euros)

17 962,90 209,38

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022

7. Custos de empréstimos obtidos

7.1 Politica contabilistica adotada nos custos dos empréstimos obtidos
Ndo existem custos de empréstimos obtidos que sejam diretamente atribuiveis & aquisicdo, construcdo ou

producdo de um ativo razdo pela qual a politica contabilistica adotada pela entidade passa por reconhecer

os custos dos empréstimos obtidos como gastos no periodo.
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7.2 Divulgacdo dos empréstimos correntes e ndo correntes

Quadron.° 71

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022

N
w
o
c
=
o
w

Quadron. 72

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

8. Inventdrios

8.1 As politicas contabilisticas adotadas na mensuragdo dos inventdrios, incluindo a férmula de custeio usada

Os inventdrios foram valorizados ao custo, incluindo todos os custos de compra, custos de conversdo e outros
custos incorridos para colocar os inventdrios no seu local e na sua condicdo atual.
Mais concretamente as matérias-primas, subsididrias e de consumo e as mercadorias estdo mensuradas ao

custo de aquisicdo, compreendendo o preco de compra, gastos de transporte e manuseamento, deduzido

dos descontos e abatimentos.
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8.2 A quantia total escriturada de inventdrios e a quantia escriturada em classificagées apropriadas

Quadron.° 73

(valores expressos em euros)

12 033,80 - 12 354,00

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

8.3 Quantia de inventdrios reconhecida como um gasto durante o periodo

Quadron.° 74

(valores expressos em euros)

16 005,29

138,94 26 785,10 - 2134,37 14 614,86

12 033,80 12 354,00

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022
9. Rédito

9.1 Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os métodos adotados para

determinar a fase de acabamento de transagoes que envolvem a prestagdo de servigos

O rédito proveniente da venda de bens apenas é reconhecido quando i) sdo transferidos para o comprador
os riscos € vantagens significativos da propriedade dos bens, i) ndo seja mantido um envolvimento continuado
de gest@do com grau geralmente associado com a posse ou o controlo efetivo dos bens vendidos, iii) a quantia
do rédito pode ser fiavelmente mensurada, iv) seja provdvel que os beneficios econdmicos associados com as
fransacdes fluam para a empresa e (v) os custos incorridos ou a serem incorridos referentes & fransacdo possam
ser fiavelmente mensurados.

O rédito das prestacdes de servicos é reconhecido liquido de impostos, descontos e outros custos inerentes &
sua concretizacdo, pelo justo valor do montante recebido ou a receber.

O rédito dos juros é reconhecido pelo método do juro efetivo.

As restantes receitas e despesas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdo

reconhecidas & medida que sé@o geradas independentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas.
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9.2 Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo

Quadron.° 75

(valo res expressos em euros)

570,85 0,20% (41,59%) 977,29 0,30% (6,46%)

_ 29181626  99,80% (10,66%) 326 638,40  99,70% (23,04%)

15,25 0,00%

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

10. Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes

Quadron.t 76

(valores expressos em euros)

6 974,33

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

No exercicio de 2021 foi efetuado o reforco da provisdo constituida no exercicio de 2008 de acordo com a
atualizacdo notificada pelo Tribunal do Trabalho de Evora para o exercicio de 2021 relativamente ao processo
n°. 26/07.3TTEVR no valor de 6.656,68€. No mesmo sentido foi efetuada uma reversdo, no valor de 13.237,94€,

de acordo com a referida atualizacdo.

11. Subsidios e outros apoios das entidades pUblicas

11.1 Politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos de apresentacao
adotados nas demonstragoes financeiras

Os subsidios & exploracdo sdo reconhecidos na demonstracdo de resultados na parte proporcional aos gastos
incorridos.

Os subsidios atribuidos para financiamento de ativos tangiveis e/ou intangiveis sdo registados inicialmente no

Fundo Patrimonial e reconhecidos na demonstracdo dos resulfados por naturezas na mesma proporcdo das

depreciacdes/amortizacdes do exercicio dos ativos subsidiados.
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11.2 Natureza e extensdo dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstragdes financeiras e

indicacdo de outras formas de apoio do Governo de que diretamente se beneficiou.

Quadron.° 77

(valores expressos em euros)

Aquisigéo de Subsidio ao
CCRA, ~ Ausciode  Sbsdoxw 17031994 31122013 18084920 | 18084920
FEDER PRODEP Aquisigio de Subsidioao 59091994 31-12-2013 154 353,02 _

instalacdes investimento
FEDER PRODEP Aquisigao de Subsidioao 55 11997 31-12-2016 129 828,88 _

instalacdes investimento

Aquisicao de Subsidio ao
ME DES. dusgiode  Sbedo® 96101998 31122016 12602639 12502639
15 POPH Aquisicéo de Subsidioao 55 042010 22-03-2014 59 926,50 _

equipamento investimento
FEDER C.CRDA. I Swsidioao 9 592011 31-12-2030 2 430 656,78 _

nstalagdes Investimento
FEDER ~ CCRDA.  Equpameno  0%92 97035021 31.07-2022  552530,10 13876648 _
- 12 POCH Formagao o 01-09-2021 31-08-2022 11990 154,69  2243249,23 -
_ 1.1 POCH Formagéo i“,i’.i':’;‘;i 01-09-2015 31-08-2017 245 844,13 (16 778,88) _
| CursosCEF POCH Pt SAS00% 01092021 31082022 17038645 5312623 | 22351268
_ IEFP Emprego ;“:Iz',"a':; 18-09-2021 01-08-2022 194 499,50 88 961,62 _
_ ;gs’;‘;i Formagao s 01-06-2020 31-05-2022  94791,20 23 697,80 -
_ E’:gs';‘;cs Formagéo Sorm  01-06-2020 28-02-2023 1483380 22 250,70 -
_ ggz’:la: CDSSEvora  Ldwece e 01-07-2020 31-12-2020 3999,60 3992,18 -
12714509,37 2418 498,88 _

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022
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Quadron.° 78

(valores expressos em euros)

122 228,70 2409 110,31 59 093,94 1840042,43

2442 137,08 1795 099,08 2363 179,37 1 850 544,05

19 210,69 42 456,06
15 748,88 5188,16 15 748,88
36 578,26 107 232,61 30 188,96 42 969,93
2 409,40 3104,84 547,06 1828,32

9 687,22 1843,00
118 489,00 118 489,00

4 076,76 33 007,74

312 763,94 303 865,53 18 941,63

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

No dmbito das medidas de apoio ds empresas e outras entidades, aprovadas pelo Governo para fazer face

a situacdo de pandemia (COVID19), a Fundacdo obteve subsidios no montante de 1.792,17 €.

12. Instrumentos Financeiros

12.1 Bases de mensuracdo e politicas contabilisticas relevantes para a compreensdo das demonstragoes
financeiras, utilizadas para a contabilizagao de instrumentos financeiros
Os Instrumentos financeiros sdo mensurados ao custo amortizado menos imparidade:

e Créditos areceber

e Fornecedores

e  Qutros ativos correntes

e  Qutros passivos correntes

e Financiamentos obtidos

12.2 Quantia escriturada de cada uma das categorias de ativos financeiros e passivos financeiros, no total e

para cada um dos tipos significativos de ativos e passivos financeiros de entre cada categoria
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Quadron. 79

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

12.3 Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostre os aumentos e as redugoes

das diferentes naturezas de itens de cada rubrica dos fundos patrimoniais

Quadro n.° 80

(Valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022
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13. Beneficios de empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, ordenados, complementos de trabalho
noturno, prémios de produtividade e assiduidade, subsidio de alimentacdo, subsidio de férias e de Natal e
quaisquer outras refribuicdes adicionais.

As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que
0s servicos sdo prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo
que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacdo laboral aplicdvel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao periodo, por
este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto

prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

O nUmero médio de empregados durante o presente ano ascendeu a 88.

13.1 Os gastos com os empregados correspondem a:

Quadro n.° 81
(valores expressos em euros)
Gastos com pessoal 2021 2020
Remuneragdes do pessoal 1531 527,76 1593 755,17
Encargos s/ remuneragdes 312 506,78 331 460,86
Outros gastos 38 925,06 63 195,93
Total 1 882 959,60 1988 411,96

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

A rubrica «Outros Gastosy inclui o seguro de acidentes de trabalho, sadde, higiene e seguranca no trabalho e
outros gastos com o pessoal.

13.2 NUmero de membros dos 6rgdos diretivos e alteragées ocorridas no periodo de relato financeiro

O Conselho de Administracdo é composto por 5 membros, ndo tendo ocorrido alteracdes no periodo de relato
financeiro.

13.3 Membros dos érgdos de administracao, de direcao ou de supervisdo

a) Quantias dos adiantamentos e dos créditos concedidos, taxas de juro, principais condigdes e quantias
reembolsadas, amortizadas ou objeto de rendncia:

Ndo foram efetuados adiantamentos nem concedidos créditos aos membros do Conselho de Administracdo,
nem aos membros do Conselho Fiscal




Fundacdo Alentejo | Relatério e Contas | 2021

b) Compromissos assumidos em seu nome a titulo de garantias de qualquer natureza, e quantia global para
cada categoria:

N&o foram assumidos compromissos em nome dos membros do Conselho de Administragcdo, nem em nome
dos membros do Conselho Fiscall

c)Remuneragdes dos 6rgdos de administragdo, de diregdo ou de supervisdo

Os membros do Conselho de Administracdo ndo sdo remunerados pela sua funcdo no Conselho de
Administracdo.

O Revisor Oficial de Contas, membro do Conselho Fiscal € remunerado conforme Ponto 15.1 deste anexo.

Os restantes membros do Conselho Fiscal ndo séo remunerados.

14. Acontecimentos apés a data do balango

14.1 Autorizagdo para emissao

As demonstracdes financeiras para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 foram em 25 de marco de
2021 submetidas & apreciacdo do Conselho de Administracdo que apds andlise e concordéncia com as
mesmas, decidiu nos termos estatutdrios remeter ao Conselho Geral para emissdo de parecer.

14.2 Indicagdo sobre se foram recebidas informagées apés a data do balango acerca de condigdes que
existiam & data do balango. Em caso afirmativo, indicagcdo sobre se, face as novas informagoes, foram
atualizadas as divulgagoes que se relacionam com essas condigoes

Ndo foram recebidas informacdes relevantes que justificassem a alteracdo das divulgacdes j& efetuadas.

14.3 Acontecimentos apés a data do balango que ndo deram lugar a ajustamentos

Ndo ocorreram acontecimentos relevantes apds a data do balanco, ndo dando lugar a ajustamentos.

15. Divulgagoes exigidas por diplomas legais

15.1 Honordrios faturados pelos Revisores Oficiais de Contas (art. 66-A do Cédigo das Sociedades Comerciais)

Quadro n.° 82

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022
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16. Outras Divulgacgoes
16.1 Impostos sobre o rendimento

A Fundagdo Alentejo sendo uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, reconhecida pela Direcdo-
Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular do Ministério da Educacdo em 03 de julho de 2008,
conforme Registo n°. 37, estd isenta de IRC.

De acordo com a legislagcdo em vigor, as declaracdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corre¢cdo por parte
das autoridades fiscais.

Deste modo as declaragdes fiscais da entidade referentes aos anos de 2018 a 2021 poderdo vir a ser sujeitas
a revisdo.

O Conselho de Administragdo entende que as correcdes resultantes de eventuais revisdes/inspecdes por
parte das autoridades fiscais ndo terdo impacto nas presentes demonstracdes financeiras.

16.2 Estado e outros entes publicos

Quadro n.° 83

(valores expressos em euros)

| oo mem swam
oo
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Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

16.3 Dividas ao estado e outros entes pUblicos em situagdo de mora.
A Administracdo informa que a entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora.
Mais informa que a situacdo da enfidade perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos

prazos legalmente estipulados.

16.4 Diferimentos
Quadro n.° 84
| Rendasealugueres 0,00 0,00

2101 232,33 2048 521,81

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022
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16.5 Acréscimos
Quadro n.° 85

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2022

16.6 Fornecimentos e servigos externos
Quadro n.° 86

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar. 2022
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16.7 Descrigdo das responsabilidades da entidade por garantias prestadas, desdobrando-as de acordo com

a natureza destas e mencionando expressamente as garantias reais.

Garantias prestadas:

Caixa Geral de Depésitos:

Garantia bancdria pelo montante de 130.817,82€ emitida a favor do Tribunal do Trabalho de Evora no dmbito
do processo n°. 26/07.3TTEVR.

Garantias Hipotecdrias:
Caixa Geral de Depésitos:

Hipoteca sobre o prédio urbano sito na Urbanizacdo da Muralha, lote 61 em Evora, até ao montante de
2.861.000,00 €, para garantia do pagamento do crédito utilizado para construcdo do Colégio da Fundacdo
Alentejo.

Banco BIC Portugués, S.A.:

Hipoteca sobre o prédio urbano sito na Rua de Santo Antoninho, niUmeros 1, 2, 3 e 4 em Estremoz, até ao
montante de 208.065,00 €, para garantia do pagamento do Contrato de MUtuo n°. WFC20150035690001.

Caixa de Crédito Agricola MUtuo do Alentejo Central, C.R.L.

Hipoteca sobre os prédios urbanos sitos no Largo Combatentes da Grande Guerra, n° 6 e Rua de Santo André,
n° 39, em Estremoz, e na Urbanizacd&o da Muralha, Lote 18, Fracdes A e C, em Evora, até ao montante de
4.139.400,00 €, para garantia do pagamento de todas e quaisquer responsabilidades no dmbito do contrato
de abertura de crédito celebrado em 13/11/2020.
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