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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O ano de 2023, a que o presente Relatdrio e
Contas se reporta, foi marcado por varias
dinamicas e desafios, com impacto na vida da
nossa instituicdo e nos Estabelecimentos
Escolares de que é entidade proprietéria, a EPRAL
— Escola Profissional da Regido Alentejo e o CFA —
Colégio Fundacdo Alentejo, os quais puseram a
prova a nossa determinacao, espirito de missdo e
capacidade de gestdo, para que o Plano de
Atividades e Orcamento, previamente

aprovados, pudessem ser executados com

Sucesso.

O presente exercicio de prestacdo anual de
contas e de avaliacdo e balanco das atividades
desenvolvidas ndo sé é imposicdo legal a que
estdo sujeitas as instituicGes legalmente
constituidas na Republica, como constitui um
imperativo ético e de transparéncia, naquelas
gue, como a nossa, assumem a forma de IPSS —
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem
fins lucrativos e que gozam do Estatuto de
Entidade de Utilidade Publica, ao abrigo do Anexo
| da Lei n.2 36/2021, de 14 de junho de 2021

(LQEUP), nos termos do seu art? 28¢9.

Nesta mensagem que, de alguma forma, constitui
um sumdrio do presente Relatdrio, é nosso
propodsito sinalizar os aspetos mais relevantes da
nossa atividade, a qual se encontra devidamente
explanada em cada um dos capitulos deste

documento, e apresentar o respetivo impacto

financeiro, conforme Contas que o integram.

No que respeita aos desafios com que nos
defrontdmos ao longo do ano ndo podemos
deixar de referir os efeitos de uma escalada
muito acentuada da inflagdo, como consequéncia
dos impactos da continuacdo da Guerra na
Ucrania e o inicio do conflito no Médio Oriente e
as consequéncias dos mesmos sobre o0s
mercados de combustiveis e no comércio
mundial em geral. A inflacdo, na Europa e em
Portugal foi de facto um desafio muito
impactante na sociedade, nas empresas e nas
instituicbes e na vida das familias,
designadamente na vida da instituicdo e na vida
dos trabalhadores das nossas comunidades

educativas.

Outro desafio, mais circunscrito a nossa realidade
especifica, enquanto instituicdo que presta um
servico publico de educacdo e formacdo,
contratualizado com a tutela da Educagdo e
financiado por Programa Nacional no ambito do
FSE — Fundo Social Europeu, foi o desafio da
transicdo de Quadro Comunitério/periodo de
programacdo, com a necessidade de adoc¢do de
novos instrumentos de regulacdo e novos
procedimentos processuais. Concretizando, o
novo ano escolar na EPRAL, e nas restantes
escolas profissionais, comecou em setembro de
2023 sem que estivessem concluidos os
regulamentos, fixados calendarios e,

obviamente, sem uma perspetiva sélida de um

calenddrio de formaliza¢do de candidatura e, em
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consequéncia, sem a previsdo da concretizacdo

das necessarias transferéncias financeiras.

Como dinamicas mais positivas, as quais
respondemos afirmativamente, ndo podemos
deixar de referir a medida de aprovacdo da
gratuitidade das creches, por parte do
Governo/Ministério do Trabalho, Solidariedade e
da Seguranca Social, com impacto na atividade do
Colégio Fundacdo Alentejo, desencadeando
neste o alargamento do nimero de bercarios e
salas de creche, em reposta ao aumento da
procura e face a contratualizacdo do alargamento
das vagas apoiadas pela Seguranca Social. Esta
dindmica veio contribuir para o reforco do nosso
servico as familias da cidade e regido e, de forma
significativa, para a crescente sustentabilidade do

Colégio.

No quadro da EPRAL, como dinamicas positivas,
com impacto na nossa atividade, conta-se a
autorizagdo superior de dinamizagdo do processo
de acolhimento de formandos oriundos dos
PALOP, no quadro da cooperagdo para o
desenvolvimento, comunicada pela tutela e
entidade de gestdo do programa de
financiamento. Neste ambito foram
estabelecidas parcerias com entidades de
educacgdo desses paises e, em consequéncia, o
ano letivo de 2023/2024 contou com a
incorporacdo de 57 formandos originarios de
Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau e Sdo Tomé e

Principe.

Ainda no quadro da EPRAL e da sua

sustentabilidade financeira, importa ter presente

que, nas negociacbes conducentes a aprovacgao

das normas e regulamentos para o novo periodo
de programacdo, ndo foram acolhidas algumas
das reivindicagBes apresentadas pelas Escolas
Profissionais e pela sua Associacdo, mas foi
possivel, contudo, recuperar os 5% de corte ao
financiamento imposto em 2013, reposi¢cdo essa

com efetividade a setembro de 2023.

Esta recuperacdo, apesar de ficar aquém do que
seria expectdvel e justo (atualizacdo do
financiamento, pela reposicdo do corte acrescido
da compensacdo pela inflacdo acumulada), veio
criar uma oportunidade de, finalmente, proceder
internamente a cessacdo dos efeitos do nosso
Despacho de 2007 e propor aos trabalhadores da
Fundacdo (EPRAL e CFA) a progressdo e
atualizacdo salarial e, no caso dos trabalhadores
ndo docentes, a reposicdo das suas
diuturnidades, com efeitos a partir do dia 01 de
janeiro de 2024.

Refira-se que esta medida, que se impunha,
designadamente face ao ja referido impacto da
elevada inflacdo em Portugal e na Europa, veio
complementar as medidas tomadas e
implementadas a partir de janeiro de 2023,
concretamente, de reforco muito significativo do
subsidio de alimentacdo, numa nova modalidade
por nés negociada com a Banca, e ainda a
atribuicdo do gozo do dia de aniversario sem

prejuizo no vencimento.

A finalizar, refira-se que, entre as medidas que
foram sendo conhecidas, por despachos
aprovados pela tutela, no que se refere ao ano
letivo de 2023/24 na EPRAL, conta-se com a
atualizacdo muito significativa dos apoios sociais

aos formandos, designadamente no que se refere
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ao subsidio de alojamento. Esta determinacao,
positiva para os formandos e suas familias,
representou  um aumento significativo da
despesa a que a Fundacdo teve de fazer face
desde o més de setembro, sem que, como se
disse, estivesse clarificado o quadro normativo e
calenddrio de financiamento deste novo ano
letivo, e com o consequente impacto nos custos
financeiros decorrentes da necessidade de
recurso a financiamento bancario. A situacdo so
foi, minimamente, debelada pela decisdo do
Governo da Republica de avangar com um
adiantamento “provisorio”, tendo sido
transferida a respetiva verba apenas em 28 de

dezembro de 2023.

Ndo podemos, ainda, deixar de aludir a algumas
dimensdes que tém orientado a nossa atividade
nos Uultimos anos e que, também em 2023,
tiveram impacto positivo na nossa instituicdao e
nas suas contas. As preocupa¢les com a
sustentabilidade climdtica, com o impacto
ambiental da nossa atividade, desde ha muito
assumido como linha orientadora das nossas
decisGes e boas praticas, foi reafirmado pela
nossa adesdo ao “We ACT — Compromisso
Internacional da Filantropia sobre as Mudancas

Climaticas”.

Neste ambito refira-se as medidas de progressiva
desmaterializacdo de processos, procedimentos
administrativos e de materiais pedagdgicos,
entre outros suportes documentais, permitida
pela instalacdo e atualizagcdo de meios digitais
(hardware e software), a qual desencadeou uma

reducdo crescente e sustentada de consumiveis

como o papel e o toner, bem como no menor

desgaste dos equipamentos de impressdo e
reproducdo, com um impacto nas contas e na

nossa pegada ecoldgica.

Também neste ambito, da pegada ecoldgica e da
sustentabilidade das contas, tenha-se presente
os ganhos, ao nivel do consumo de energia,
resultantes do novo e reforcado conjunto de
painéis fotovoltaicos que, para além de nos
garantirem uma energia limpa (solar), ajudaram a
reduzir os custos do consumo energético, numa
primeira fase e, no ano de 2023, a debelar o
impacto do enorme aumento dos custos de
energia verificados em Portugal e no exterior, nas

contas da instituicdo.

Em suma, como este Relatério e Contas torna
explicito, o ano de 2023 foi um ano assaz
desafiante, mas, gracas ao esforco das nossas
comunidades educativas, dos Nnossos
trabalhadores, docentes e ndao docentes, e as
decis®es tomadas pelos Orgdos de Administragdo
da Fundagdo, aos quais reconhecidamente
agradeco, foi, também, um ano de afirmacdo e

reforco da nossa intervencdo e do nosso servico

a cidade e regido.

Fernanda Ramos
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2. ORGANOGRAMA
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CONSEL0 (] DE TURMA (5] CRIENT. - JARDIN DE INFANCIA DOCENTES

EQUEATIVGS Lo KAD DOCENTES
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CF& — Colégio Fundagdo Alentejo

DP — Direcio Pedagdgica

CRC — Centro de Recursos em Conhecimento
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3. MISSAO, VISAO E VALORES

A Fundacdo Alentejo tem como missdo a
prestacdo de servicos de exceléncia,
promovendo a qualificacdo escolar e
profissional e a cidadania ativa para alcancar
uma sociedade de progresso, mais justa,
esclarecida, que respeite os direitos e

liberdades de cada cidaddo, servigos esses que:

e Concretizem projetos de caracter educativo,
cultural e de solidariedade social, orientados
para o desenvolvimento sustentavel do(s)

seu(s) territorio(s) de intervencgéo.

e Assumam a natureza de projetos de
cooperagdo para o desenvolvimento na area da
educacdo e formagdo que contribuam para a

promocao do desenvolvimento sustentavel.

e Promovam a melhoria da qualidade de vida
dos cidadaos, pela integracdo qualificada no
mercado de trabalho e na sociedade do
conhecimento e pelo exercicio responsavel de

uma cidadania esclarecida e participativa.

i =3

& ESCOLA PROFISSIONAL DA REGIAO ALENTEJO
FUNDACAO ALENTEJO

A Fundacdo Alentejo assume como visdao contribuir
para o bem-estar dos cidaddos e para a melhoria das
suas condicGes de vida através de uma educacdo e
formacdo de elevada qualidade e exceléncia, que
prepare cidaddos livres, conscientes, responsaveis e
capacitados para participar ativamente na sociedade
e preparados para a insercdo profissional, dotando-os
de competéncias sociais, técnicas e profissionais que
Ihes permitam responder as exigéncias e desafios da
nova Era do Conhecimento. A Fundacdo Alentejo rege-
se por padrdes éticos e valores de atuagdo que
defendem o seu desempenho enquanto instituicdo,
onde imperam a honestidade e a lealdade na sua
relacdo com todos os atores e stakeholders,
promovendo a integridade na defesa dos seus
principios, a responsabilidade dos proprios atos, o
respeito pelos outros e a defesa de uma cidadania
ativa e participativa, em respeito para com o
patriménio e o ambiente. Rege-se, ainda, pelos
valores da educagdo para o desenvolvimento
enquanto processo dinamico interativo e participativo
que visa a formacdo integral das pessoas; a
consciencializacdo e compreensdo das causas dos
problemas de desenvolvimento e das desigualdades

locais e globais num contexto de interdependéncia.

L)y

COLEGIO
FUNDACAO ALENTEJO

CRECHE | JARDIM-DE-INFANCIA | I° CICLO

FORMACAO
DE ADULTOS
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4. ANALISE SWOT

Na fase precedente a delineacdo de estratégias de atuacdo, é fundamental a realizagdo de um diagndstico organizacional

de forma a identificar as suas forcas e fragilidades (nivel interno) contextualizando-as e relacionando-as com a sua

envolvente para identificar as oportunidades e os constrangimentos (nivel externo) a prossecugdo das suas atividades.

Forgas

Capital humano estdvel e altamente capacitado e
qualificado;
certificada (DGERT) e

Entidade formadora

Autorizag®es de Funcionamento do ME e MTSS;

Experiéncia consolidada na implementacdo de

projetos educativos e formativos;

Reconhecimento publico da instituicdo, a nivel

regional, nacional e internacional,

Fortes redes de cooperacdo a nivel regional, nacional

e internacional;

Elevados niveis de eficacia interna (resultados

escolares) e externa (empregabilidade);
Experiéncia na Cooperagao para o]

Desenvolvimento e de projetos europeus.

Fragilidades

® Modalidades e faseamento de pagamentos dos
financiamentos publicos as atividades;
= Constrangimentos na divulgacdo das atividades da

instituicdo noutras regides do pals;
®  Reduzida rececdo de alunos de outras regides;

= Dificuldade na divulgacdo das ofertas formativas

junto de outros operadores de educagdo;

= Dificuldade de angariacdo de alunos externos a
instituicdo oriundos de outras escolas;
= Auséncia de certificagdo da qualidade ao abrigo das

normas ISO.

Oportunidades
Reconhecimento publico da ética, transparéncia
institucional e know how da instituicdo;

Desenvolvimento Regional do Alentejo;

Recetividade das empresas no que se refere a

integracdo dos alunos;

Procura de escola segura, com servigcos de apoio

educativo e resultados de sucesso;

Politicas educativas (alargamento da escolaridade

minima e promocdo da formacdo continua);

Aumento da cooperac¢do na area da educacdo e

formacao na CPLP;

Estabelecimento de Parcerias com diversas

entidades em Portugal, na Europa e na CPLP;

Constrangimentos

= QOferta de Ensino Profissional na rede de escolas
estatais;

" Fatores sociodemogréficos (diminuicdo do n.2 de

jovens em idade escolar);
=  Reduzida cooperacdo entre as escolas;

= Conotacdo socialmente penalizadora associada a

opgéo pelos cursos profissionais;

= Constrangimentos socioecondmicos da Regido

Alentejo;
= Debilidade do tecido empresarial da regido;
®  Complexidade burocratica e morosidade na tomada

de decisdo em projetos de cooperagao;

® Conjuntura politica e econdmica nos paises da CPLP
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5. RECURSOS HUMANOS

5.1. Caraterizag3o dos Recursos Humanos Grafico 1 — Evolugdo dos Recursos Humanos em 2023

Numa instituicdo como a Fundacdo Alentejo, cuja 150
atividade, nas suas diferentes valéncias, é a
educacdo e formacdo profissional, os Recursos
Humanos sdo o seu ativo principal e um dos mais

diferenciadores, ndo sé pela adequada

quantidade como pela sua ajustada qualificagdo e

Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

dedicagdo.

Num retrato genérico, considerando as varidveis )
Dos 113 trabalhadores/as que mantinham um

mais relevantes e a sua expressdo numérica, a ) .
vinculo de trabalho com a Fundagdo a 31 de

maioria dos trabalhadores/as da Fundagdo )
dezembro, 93 eram trabalhadores/as internos

Alentejo, em 2023, sdo mulheres, na faixa etaria
(contrato de trabalho sem termo e a termo certo)

dos 40 aos 59 anos, com habilitacdo de nivel
e os restantes 20 eram trabalhadores/as externos

superior e vinculo de trabalho permanente. Ora, a . _ o
(prestacGes de servico e programa de estagios

realidade é mais complexa do que esta abstragdo, o )
profissionais ATIVAR), os quais respondem a

como resulta da caracterizacdo que se segue. . » . _
necessidades especificas e conjunturais.
Ao longo de 2023, de janeiro a dezembro, a

Fundacdo Alentejo manteve uma média de 99
Gréfico 2 — Total de Trabalhadores/as dez. 2023

93
. )

Dez.23

trabalhadores/as, entre docentes e ndo docentes,
distribuidos de forma equilibrada ao longo dos 7
meses iniciais do ano (ano letivo de 2023/2024),
com uma quebra em agosto (interrupcdo das
atividades letivas) e um reforco no periodo de

setembro a dezembro, correspondente ao inicio

do novo ano letivo (aumento do numero de
turmas na EPRAL e de salas de creche no CFA)’ M Trabalhadores/as internos/as B Outros trabalhadores/as

com um total, em 31 de dezembro de 2023, de

Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024
113 trabalhadores/as. onte: DSA/ mar




Relatério

éonbasg:;

Considerando a distribuicdo dos recursos Gréfico 4 — Distribuigdo de trabalhadores/as por sexo
humanos por categorias profissionais, verifica-se
que, como € natural numa instituicdo como a
Fundacdo Alentejo, o grupo mais representativo é
o dos Docentes, com 47 % do total de
trabalhadores/as, ao qual se segue o grupo dos

assistentes educativos, com 23 %, seguido pelo

grupo dos técnicos, com 18 %, correspondendo os
o ~ H Mulh
restantes 12% aos Dirigentes (da Fundac¢do, da e e

EPRAL e do CFA) e aos Técnicos Superiores.
Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

Grafico 3 — Distribuigdo de trabalhadores/as por Cruzando as varidveis Sexo e Categoria

natureza da atividade profissional/categoria . o
Profissional ou fungdo, em termos absolutos,

verifica-se que a sua distribuicdo é ligeiramente
diferente, jd que a proporcdo que se verifica nas
categorias de Dirigentes e Técnicos Superiores e
de Docentes, no que respeita a relacdo
homens/mulheres (24%/76%), ndo se verifica nas

outras duas categorias (técnicos e assistentes

educativos), sendo que nestas a proporcdo de

W Dirigentes, Especialistas, Téc. Superiores mulheres é claramente superior a dos homens no
M Técnicos/as

B Assistentes Educativos/as conjunto da Fundacdo.

W Docentes

Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

lgualmente em alinhamento com as restantes
instituicdes de educacdo e formacgdo, a Fundacado
Alentejo, tem uma taxa de feminizacdo elevada,
sendo mais de trés quartos (76%) dos seus
recursos humanos do sexo feminino. Esta
realidade verifica-se transversalmente em todas
as categorias profissionais/funcdes

desempenhadas na instituicdo.

_
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Grafico 5 — Distribuigdo de trabalhadores/as por sexo/categoria profissional

Dirigentes, Especialistas, Técnicos/as

Téc. Superiores

H Homens ™ Mulheres

25
20
15
10
’ ‘
0

Assistentes Educativos Docentes

Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

Apesar do crescimento que o CFA registou ao
longo de 2023, concretamente no alargamento do
numero de salas e lugares em creche, continua a
ser a EPRAL a resposta com maior numero de
trabalhadores/as afetos em exclusivo ou
maioritariamente, numa relagao de 65% para esta
e 35% para o primeiro, conforme grafico abaixo

(no ato transato eram 69 e 31%, respetivamente).

Gréfico 6 — Distribuigdo de trabalhadores/as por

Valéncia

mCFA mEPRAL

Fonte: DSA/GAAT —mar. 2024

Ao considerar a distribuicdo por idade, verifica-se
gue ha um peso significativo dos grupos acima dos
50 anos, sendo o grupo etadrio mais significativo,
ainda que de forma ndo demasiado expressiva, o
dos 50 aos 59 anos, quer para mulheres, quer para
os homens, em torno a 30% para cada um deles,

do respetivo género.

Esta situacdo ndo é estranha ao facto de a
Fundacdo Alentejo, em especial a sua valéncia
EPRAL, ser uma instituicdo que, desde o inicio
(1990) assumiu a relevancia de manter um nucleo
duro sélido de colaboradores docentes e ndo
docentes que fosse o suporte humano do projeto
educativo, na sua especificidade e solidez
pedagdgica e organizativa. O segundo grupo mais
representativo, em ambos os casos, €, no entanto,
o grupo com idades inferiora 30 anos, o que indica
estar em curso o necessario esforco de

rejuvenescimento.



Relatério

éonbasg3

Grafico 7 — Idade - Distribuicdo de trabalhadores/as por grupo etario/sexo
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Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

No que respeita as habilitacBes
académicas/escolaridade, como ¢é expetavel
considerando a natureza da instituicdo e o servico
que presta, o grupo mais significativo (44%)
corresponde a recursos humanos com habilitacdo
académica ao nivel do ensino superior
(licenciatura, bacharelato, mestrado e
doutoramento), no qual se enguadram
maioritariamente os Docentes e o0s quadros
Técnicos Superiores. A habilitacdo ao nivel
secunddrio é detida pelo segundo mais
significativo (40%), integrando os Técnicos e parte

significativa os Assistentes Educativos.

Gréfico 8 — Habilitag®es - Distribuicdo de trabalhadores/as/as/as

por nivel de habilitagdo

Ensino Basico M Ensino Secundario M Ensino Superior

Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

Dos trabalhadores/as com habilitagdo ao nivel do
Ensino Superior, 76% possui Licenciatura,
maioritariamente pré-Bolonha e com habilitacdo
profissional para o ensino (integrada ou em
exercicio), 22% possuem Mestrado e, apesar de
haver alguns doutorandos, apenas 1 possui essa

habilitacdo completa.

Gréfico 8.1. — Habilitagbes Superiores - Distribuicdo de

trabalhadores/as por nivel de Ensino Superior

= Licenciatura = Mestrados = Doutoramento

Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024
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As habilitacdes de nivel secundario, em que se
integram a maioria dos técnicos de dos
Assistentes Educativos, sdo maioritariamente
(68%) referentes a Cursos Profissionais, muitos
deles obtidos no quadro da EPRAL, na sede e em
alguns dos pdlos que a Escola possuiu. Refira-se
gue a opcdo por esta via da formacdo de nivel
secundario, ndo sé é coerente com a atividade da
Fundacdo, através da sua Escola Profissional,
como decorre da adequacdo dos respetivos cursos
as atividades concretas para as quais foram

selecionados.

= secunddrio -Curso Profissional

Gréfico 8.2 — HabilitagGes Secundarias - Distribuicdo de

trabalhadores/as por via do Ensino Secundario

Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

Um olhar sobre os niveis de habilitagdo por sexo,
permite-nos constar que a sua distribuicdo é
similar em ambos os grupos (homens e mulheres),

ndo se verificando variacdo significativa.

Grafico 9 — Habilitag®es - Distribuicdo de trabalhadores/as por nivel de habilitagdo/sexo
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Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

Outra varidvel muito relevante é a natureza do
vinculo contratual, sendo o vinculo permanente
(Contrato de Trabalho) o tipo de vinculo que mais
se verifica (82%), de entre estes 72% sdo
Contratos de Trabalho Sem Termo. Os restantes

dividem-se entre 11% de PrestacGes de Servico,

para resposta a necessidades especificas e

pontuais, e 7% de Contrato de Estéagio /Estagios
Profissionais, no ambito do Programa ATIVAR do
IEFP, os quais visam a evolucdo para um Contrato
de Trabalho, em caso do estagio decorrer com
sucesso e o estagiario manifestar interesse em

continuar vinculado a instituicdo.

= secunddrio cientifico/humanisticos
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Gréfico 10 — Vinculo de Trabalho - Distribui¢3o de Ao longo do ano verificaram-se algumas saidas de

trabalhadores/as por tipo de vinculo , . -
trabalhadores/as com vinculo a Fundacgdo
Alentejo, a maioria dessas saidas ocorreu por
vontade do proprio trabalhador, em consequéncia
de opc¢des diferentes face ao projeto vida (52%), a

cessacdo do Contrato (Contratos de Trabalhos a

Termo Certo) foram a segunda razdo de saida

(38%), sendo a Reforma e a Resolugdo por Mutuo
BC.Trabalho  mC. Prestagdo de Servicos W C. Estagio Profissional Acordo Categorias residuais no que respeita a
saida de trabalhadores/as.

Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

Gréfico 11 — Causas de Resolugdo do Vinculo de
Considerando a varidvel sexo, a distribuicdo pelos Trabalho

diferentes tipos de vinculo é muito similar entre

o,

homens e mulheres, ainda que se verifiguem, no
caso dos homens um maior peso das PrestacBes
de Servicos e, nas mulheres, uma frequéncia

maior nos Estagios Profissionais.

Contudo, em ambos 0s grupos, é o Contrato de ® Acordo = Caducidade = Dendncia (trabalhador/a) = Reforma

Trabalho o tipo de vinculo dominante. Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

No que se refere a admissdes, ao longo do ano de
Gréfico 10.1. — Vinculo de Trabalho - Distribuicdo de 2023, foram contratados 35 trabalhadores/as,
trabalhadores/as por tipo de vinculo e sexo sendo a maioria pela contratagdo a termo certo

(89%), seguida das contratagdes sem termo (9%).

90% 84%
80% /8%

(]
70% Grafi ~ . ,

rafico 12 — Novas Contratacdes - Tipo do Vinculo de
0,

60% Trabalho
50%
40%
30%

° 19%
20% 8% 8%
10% 4% ’ ’

0% | H E
Homens Mulheres
H C. Trabalho i C. Prestagdo Servigos M C. Estagio Profis.
Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024 = Termo Certo Termo Incerto = Sem Termo

Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024
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Considerando a origem dessas contratacdes,
verifica-se, conforme grafico seguinte, que a
maioria (66%) foram novas admissGes, seguidas
de readmissGes (28%), ou seja da contratacdo de
trabalhadores/as que ja tinham, em periodos
anteriores, mantido vinculo de trabalho com a
Fundacdo, sendo a conversdo de contratos
(passagem do vinculo de trabalho a termo certo,
para um vinculo de trabalho sem termo) da ordem

dos 6%.

Grafico 13 — Origem da Celebragdo do novo Vinculo de

Trabalho
30
20
10
. ] —
Admissdo Readmissdo Conversdo

Fonte: DSA/GAAT —mar. 2024

5.2. Formagdo Continua dos Recursos Humanos

A formacgdo continua dos trabalhadores/as da
Fundacdo Alentejo é, simultaneamente, uma
preocupacao e uma obrigacdo legal, nos termos
do Cdédigo de Trabalho, a qual é assumida e
promovida pela Fundacdo, em termos
transversais, e pela Direcdo de cada uma das
valéncias/Estabelecimentos de Ensino, tendo em
conta as necessidades/prioridades especificas das

mesmas.

Para a concretizacdo desse objetivo, a Fundacao,
promove e divulga em formulario préprio, junto

de cada um dos trabalhadores/as, as acdes de

formacdo, de duracdo e formato varidvel, dando
prioridade as que sejam disponibilizadas por
entidades associadas como sejam o CFBSB -
Centro de Formagao Beatriz Serpa Branco e a AIP
— Associacdo Industrial Portuguesa, os quais sao
instituicGes acreditadas, no caso do primeiro pelo
Conselho Pedagdgico da Formacgdo Continua
(CPFC) e asegunda pela Direcdo Geral do Emprego
e das RelacGes de Trabalho (DGERT).

Paralela e complementarmente, a Fundacdo
autoriza a frequéncia de outras acdes de
formacdo, por iniciativa de docentes e ndo
docentes, desde que as mesmas estejam
alinhadas com as prioridades da instituicdo e
sejam consequentes para a elevacdo/atualizacdo
de competéncias e melhoria do desempenho
profissional dos seus recursos humanos. Ainda, na
sua condicdo de Entidade Acreditada junto da
DGERT, a Fundacdo promove, quando necessario,
a organizacgao de respostas formativas internas, o

gue ndo se verificou no ano de 2023.

Para além das agBes de formagdo continua
frequentadas pelos trabalhadores/as, docentes e
ndo docentes, identificadas no quadro que se
segue, foram criadas condi¢des para a frequéncia
de Licenciatura, Mestrado e de Doutoramento,
com as necessarias adaptacGes de hordrio e
dispensas para prestacdo de provas, nos termos

da Lei.
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Quadro 1 — Formagdo Continua em 2023

~ x N.2 de Duragdo . Total de
Ac¢Oes de Formagdo L. Entidade Formadora
¢ ¢ Participantes (Horas) Horas
Acdo de Formagdo "l Seminario Sobre Politicas e Policia de Seguranca
S S oA e 2 8 S 16
Dinamicas da Violéncia Doméstica Publica
Ac3o de Formac&o "Jornadas Técnicas de Evora - 1 6 Federagdo Portuguesa de 6
Langamentos" Atletismo
Acdo de Formagdo de Curta Duragdo "Il Jornada
Formativa de Capacitagdo Digital nas Escolas: 1 6 Centro de Formagdo 6
Resultados, Reflexdes e Praticas e Seminario do Beatriz Serpa Branco
Projeto. Avaliagcdo do Impacto da Formacgdo Continua
Acdo de Formagdo de Curta Duragdo "Workshop - Ega: 3 3 Centro de Formagdo 9
contemporaneidade e intemporalidade" Beatriz Serpa Branco
Curso de Formacdo "Ensino e Aprendizagem com Centro de Formacao
) o 14 20 ) 280
recurso a ambientes digitais Beatriz Serpa Branco
Agéncia Naci |
Curso de Formacdo "Qualificagcdes baseadas em ) %6 QgLJeezTi(f:iI:agéaglgr:)aEszir:oa 5y

resultados de Aprendizagem: operacionalizagdo Profissional (ANQEP)

Comissdo de Protecdo de
3 25 Criancas e Jovens de Evora 75
/ |EFP de Evora

Curso de Formagdo AO "Enquadramento Legal na
Protegdo de Criangas e Jovens"

Curso de Formagdo Profissional "Gestao de Projetos" 1 83 TecMinho 83

Curso de Formacdo Profissional "Regras Basicas No
Combate A Incéndios E Evacuacdo de Edificios"
Encontro Regional "Recuperar, Incluir e Inovar. Redes

18 4 Interprev 72

Centro de Formagdo

de colaboracgdo entre o CFAE Beatriz Serpa Branco e as 3 18 ) 54
S S Beatriz Serpa Branco
Bibliotecas Escolares do Alentejo
J dasdeF dodeCurtaD a Agent
ornadas de Formaggo de u’r a Duraggo para Agentes Comissio de Protecio de
Educativos - Professores e Técnicos Superiores - dos 15 4 Criancas e Jovens de Evora 60
Agrupamentos de Escolas do Concelho de Evora" ¢
Minicurso "12 Oficina de aulas que encantam - Yoga 1 3 Cris Pitanga - Yoga para 3
com musica" Criangas
Oficina de Formacdo "Capacitagao Digital de Docentes Centro de Formagao
) B 15 50 ) 750
- Nivel 3 Beatriz Serpa Branco
Seminario "Trabalho Colaborativo, Promotor de um Comissdo dg Coordenacdo
) . B 1 8 e Desenvolvimento 8
Alentejo Mais Coeso :
Regional, I.P.
Webinar "Ensino Profissional - uma op¢do de futuro" 1 1 Escola Virtual 1
Webinar "Seguranca e Saude no Trabalho - Investir nas Autoridade para as
N . 1 1,5 o 1,5
Geragdes Futuras Condigdes do Trabalho
Webinar "Brincar e Ser Ativo na Era Digital" 1 1,5 Instituto CRIAP 1,5

X Encontro Nacional de Formadores "Ninguém
aprende de trombas. A Felicidade, o Prazer e a 1 7 Forma-te 7
Diversdo na Aprendizagem"

Curso “A educagdo da interioridade: aprender a ser
cuidando o ser”

2 35 Fundagdo Manuel Ledo 70

Fonte: DSA/GAAT; DP EPRAL e CFA —mar. 2024

Alguns trabalhadores/as, apesar de convidados parcerias existentes, manifestaram a sua
a participar em a¢8es de formacdo inventariadas indisponibilidade, em formuldrio préprio, por
como relevantes, disponibilizadas no seio das razoes pessoais.
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5.3. Seguranga e Saude no Trabalho

Ao longo do ano de 2023 foram realizadas 93
consultas de medicina do trabalho, nos termos de
legislacdo em vigor (Lei 102/2099 — Regime
Juridico da Seguranca e Saude no Trabalho, e suas
alteragbes) que regulamenta a prevengdo e
promocdo da seguranca e saude no trabalho e de
acordo com o estabelecido no art? 2842 do Cddigo
do Trabalho. O objetivo destas intervencdes
(consultas e exames clinicos) visaram determinar
a aptiddo fisica e psiquica para o exercicio da

respetiva atividade

As referidas consultas foram realizadas pela
empresa INTERPREV — Saude e Seguranca do
trabalho SA, a qual nos presta este tipo de servicos
nos termos de um contrato realizado no ambito
de um procedimento de contracdo nos termos do
Cédigo dos Contratos Publicos, dada a nossa
condicdo de entidade contratante ao abrigo do n?

2, do art? 22 do referido Cédigo.

Maioritariamente, as consultas foram de natureza
“periddica” (63, ou seja 68% do total), isto &,
realizadas por trabalhadores/as com vinculo e nos
termos da legislacdo antes referida (anualmente
para os trabalhadores/as com 50 ou mais anos e
de 2 em 2 anos para os trabalhadores/as dos 18

aos 49 anos).

As 30 restantes (32%) foram realizadas no quadro
da admissdo de novos trabalhadores/as,

igualmente nos termos da lei.

Grafico 14 — Medicina no Trabalho — Consultas
periddicas e de admissdo

Admissdao M Periodicas

Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

Gréfico 15 — Medicina no Trabalho — Consultas por
grupo etario

m18-49 m50o0u+

Fonte: DSA/GAAT — mar. 2024

Refira-se, ainda, que durante o ano de 2023 ndo
se registaram acidentes de trabalho, pelo que a
sinistralidade laboral foi nula.



Relatério

6onbasg3

6. AREAS DE INTERVENCAO

6.1. FUNDAGAO ALENTEJO

A Fundacdo persegue fins de interesse social, de
carater educativo, cultural e de solidariedade,
orientados para a valorizacdo escolar e
profissional dos cidaddos, para a promogdo da
igualdade de oportunidades e de género e para o
desenvolvimento sustentavel do(s) territério(s)
de intervencdo, através da criacdo e manutencdo
de diferentes respostas sociais e educativas
integradas nos diferentes ciclos do sistema
educativo pré-universitario. (artigo 42 dos
estatutos). Foi constituida como tal em 1999,
dando cumprimento ao disposto no Decreto-lei
n? 04/98 de 8 de janeiro, mas a sua origem
remonta a agosto de 1990 com a assinatura do
Contrato-Programa com o Ministério da
Educacdo que instituiu a EPRAL — Escola
Profissional da Regido Alentejo, da qual a

Fundacdo é entidade proprietaria.

Sedeada em Evora, a Fundacdo Alentejo é uma
Pessoa Coletiva de Direito Privado, sem fins
lucrativos, com Estatuto de Entidade de Utilidade
Publica, ao abrigo do Anexo I, da Lei n? 36/2021,
de 14 de junho de 2021 (LQEUP), nos termos do
seu art.2 289, registada como IPSS - Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, junto da DGIDC
— Ministério da Educacdo, ao abrigo do Decreto

n.2 860/91.

No decorrer da sua atividade e para a
prossecucdo dos seus fins estatutdrios, quatro

areas de trabalho foram constituidas:

= EPRAL - Escola Profissional da Regido Alentejo -
desde 1990 - instituicdo de ensino profissional
(qualificacdo inicial de jovens) com autorizacdo
de funcionamento para ministrar 48 Cursos
Profissionais, distribuidos por 25 Areas de
Formacdo;

= CFA - Colégio Fundagdo Alentejo - desde 2011 —
com autorizac¢do de funcionamento para creche,
jardim-de-infancia, 12. e 22 ciclo do ensino
basico;

= Formagdo de Adultos - Promogdo da Educacdo ao
Longo da Vida com desenvolvimento de projetos
de formacgdo profissional. Entidade Formadora
Certificada em 17 dreas de formacdo desde
2013;

= Cooperagdo para o Desenvolvimento - desde
2014 - desenvolvimento de projetos de formacado
profissional nos paises da CPLP.

A atuacdo da Fundacgdo Alentejo, ao longo dos
anos, tem sido pautada pelo desenvolvimento de
projetos em prol do desenvolvimento da(s)
comunidade(s) em que estd inserida
estabelecendo  parcerias e relagbes de
cooperagdo, com diversas instituicdes para
responder positivamente as necessidades,
prioridades e desafios dos diferentes contextos
para dar cumprimento a sua Missdo. Assim, é
fundamental realcar a importancia dos
stakeholders (parceiros) e do trabalho em rede
para o Desenvolvimento Sustentdvel dos

territdrios de intervencéo.

Apresentam-se de seguida as atividades mais
relevantes, desenvolvidas em 2023, das
diferentes valéncias e servicos, que pela sua
singularidade e transversalidade, merecem

algum destaque.
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6.2. EPRAL

O contributo da Direcdo Pedagdgica da EPRAL
para o Relatoério e Contas da Fundacdo Alentejo
(ano de 2023), reflete sumariamente os dominios
gue nos parecem mais relevantes da atividade

desenvolvida ao longo do ano de 2023:

| - Oferta formativa da EPRAL em funcionamento,
na transicdio do AL 22-23, para o AL 23-24,
reportando os cursos profissionais em atividade
(N4 - 12.2 ano), cuja apresentacdo é organizada
pelos critérios do Catdlogo Nacional de
QualificacBes (Areas de Formacdo, Qualificacdes
Profissionais/Cursos, designadamente,

repartidos pelos grupos-turma e  anos

curriculares respetivos).

Il — Populagdo escolar, focando a realidade das
novas turmas de 1.2 ano (10) que representam
cerca de 42% da oferta formativa em
funcionamento e envolvem cerca de 45% da nova

populagdo escolar (1.2 ano de formacao).

Ill = Andlise mais detalhada sobre a composicdo
das turmas de 1.2 ano, cujos elementos se
apresentam distribuidos por cursos profissionais,
sexo, idades e nacionalidades, salientando-se o
peso relativo de alunos e alunas de
nacionalidades estrangeiras (cerca de 42% da

populagdo escolar das turmas de 1.2 ano).

IV — Destaque para uma nova realidade, alids,
para uma realidade que ndo sendo propriamente
nova no seio da EPRAL, representada atualmente
pelos 58 novos alunos e alunas de nacionalidades
PALOP que representam cerca de 29% da

populagdo escolar das novas turmas de 1.2 ano.

Conjugando-se os dados referidos no ponto
anterior indiciam-se desafios ao nivel da
capacitacdo-formacdo de docentes e de nao-
docentes na esfera da interculturalidade, do

didlogo e da mediac¢do intercultural.

V — Apresentacdo dos resultados do CF 20-23, ¢/
126 finalistas que representam cerca de 92% do
n?. total de diplomados em tempo préprio e ¢/
taxa de empregabilidade e de prosseguimento de
estudos de cerca de 42% (sublinhe-se que
apuradas apenas 4 semanas apos a conclusdo da
formacdo). Neste ambito, apresentam-se os
resultados das Provas de Aptidéo Profissional
(PAP), identificam-se as entidades externas que
integraram os respetivos Juris de Avaliacdo;
mencionam-se, quantificando, as ac¢les de
formacdo em contexto real de trabalho (FCT), por
curso profissional, e o n.2 de entidades parceiras
que acolheram formandos e formandas da
EPRAL; comparam-se os resultados escolares
verificados nas diversas componentes de
formacdo, com melhores resultados nas
componentes de FCT e PAP, evidenciando a
dimensdo profissionalizante da formacdo e a
componente externa (ou participada por agentes

externos) da avaliacdo pedagdgica .

VI — Reflete-se sumariamente a experiéncia de
avaliacdo de desempenho docente, a dimensdo
do grupo de docentes titulares de contrato de
trabalho a termo certo no AL 22-23 e
mencionam-se as acdes de formagado profissional

e docentes realizadas no mesmo ano letivo.

IIIIIII IIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIII%IIIIIIIII
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VIl — Finalmente, aborda-se muito sumariamente 1. Oferta Formativa da EPRAL

0 ambito de intervencdo do GAOVE (Gabinete de

A, a t 23 iro/24
Apoio, Orientacio Vocacional . 1.1. Populagdo escolar (setembro/23-janeiro/24)

Empregabilidade), identificacdo a esfera de . . . .
A apresentacdo dos dados relativos a populacdo

competéncias e exemplificando a tipologia de
escolar (alunos e alunas) no ano de 2023,

acGes desenvolvidas pelo Gabinete, geralmente . o .
pressupbe a transicdo das turmas cujos cursos

em parceira com entidades externas, publicas e o y
profissionais ~ se  encontravam j& em

privadas dos setores da saulde, solidariedade
funcionamento no do AL transato (AL 22-23,

social, seguranca publica, entre outros. . .
entdo no 1.2 e no 2.2 ano curricular):

Quadro 2 — Oferta Formativa AL 2023/2024

Turmas

Area de Formagao Cursos Profissionais/Qualificagdes

Profissionais Referencial
(CITE — Portaria 316/2001; CNAF — CNQ

Portaria 256/2005) Nivel 4 —12°. Ano

Téc.2 de Audiovisuais CNQ 213 370 - 14 - 14
Audiovisuais e Produgdo d
udiovisuals € Frodutac dos Téc.2 de Multimédia CNQ 213006 | 20 | 21 | 18 | 59
Media (213)
Téc.2 de Video CNQ213351 | 20 - - 20
Gestdo e Administracdo (345) Téc.2 de Apoio a Gestdo CNQ 345.033 - 15 - 15
Direito (380) Téc.2 de Servigos Juridicos CNQ380.372 | 20 - 20

Téc.2 de Informatica — Instalagdo e

Gesto de Red CNQ 481041 | 20 19 - 39
Ciéncias Informaticas (481) estac de Redes
Programador de Informatica CNQ 481040 | 22 - 20 42
Outras — Saude (729) Auxiliar de Saude CNQ 729281 | 22 19 17 58
Servicos de Apoio a Criancas e
¢ P ¢ Acio Educativa cNQ761175 | 21 | 22 | 13 | s6
Jovens (761)
Téc.2 de Cozinha-Pastelaria cNQ 811183 | 321 | 21 14 67
Hotelaria e Restauragdo (811)
Téc.2 de Restaurante-Bar CNQ 811184 | 22 14 11 47
Totais 199 | 145 93 437

Fonte: DP EPRAL — mar.24
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Na distribuicdo por anos curriculares, verificamos
que, alunos e alunas no 1.2 ano, representam
cerca de 45,5% (199), no 2.2 ano cerca de 33,2%
(145) e no 3.2 ano cerca de 21,3% (93). Cruzando
estes valores com o n.2 de turmas em
funcionamento no AL 23-24, conclui-se que o n.2
meédio de alunos e de alunas no 1.2 ano (20) é
superior ao n2. médio de alunos e de alunas que
constituem, respetivamente, o 2.2 ano (18) e o
3.2 ano 16). O aumento do n.2 de alunos e de
alunas no 1.2 ano de formacdo (CF 23-26),
relacionado também com o incremento do n.2 de
turmas de 1.2 ano, aparentam um movimento de
inversdo de uma tendéncia de ligeira diminuigao
da populagdo escolar que se vinha verificando

desde o ano de 2020.

Hotelaria e Restauracdo é a Area de Formacdo
mais representativa, também em n.2 de alunos e
de alunas, com cerca de 26,1% da populagdo
escolar (114 alunos e alunas, seguindo-se-lhe as
AF de Audiovisuais e Produgao dos Media, com
cerca de 21,3% (93), de Ciéncias Informaticas,
com cerca de 18,5% (81), de Saude, com cerca de
13,3% (58), de Servicos de Apoio a Criancas e
Jovens, com cerca de 12,8% (56), Direito, com
cerca de 4,6% (20) e, finalmente, a AF de Gestdo

e Administracdo, com cerca de 3,4% (15).

Gréfico 16 — Populagdo escolar AL 23/24, por ano
curricular

EPRAL - Populagdo escolar
Distribuicdo relativa por anos curriculares
AL 23-24

Ano 3
21%

Ano 1
46%

Ano 2
33%

Fonte: DP EPRAL —mar.24

Dada a relevancia das turmas no 1.2 ano de
formagdo (CF 23-26), representando cerca de
41,7% do n.? total e turmas em funcionamento
no AL 23-24 e do n.? relativo de alunos e de
alunas que as integram (cerca de 45,5% da
populacdo) escolar detalhdmos a analise quanto
a composicdo das novas turmas, integrando
outras varidveis (distribuicdo por sexos, por
cursos profissionais, por nacionalidades e por
origem - de residéncia em Portugal, ou c¢/
residéncia familiar em Portugal). Consideramos
também o “impacto” do grupo de jovens de
nacionalidades PALOP, os quais, embora
residindo  em  Portugal constituem uma
populagdo migrante, cujas residéncias se

localizam nos paises origindrios.

Apresentamos o tratamento e representagao
grafica das informacdes relativas as turmas de 1.2
ano (CF 23-26) cujas conclusdes sdo

apresentadas sumariamente.
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Quadro n2 3 - Distribuigdo absoluta por cursos, sexo, idades e grupos de nacionalidades

Alunas/os do CF 23-26 (1.2 ano — AL 23-24)

Populagdo Turmas 1.2 ano Idades (N) Nacionalidades

cwrsos ——M—7 — ——— —/— 00—/

Medidas centrais Outras
AEd 21 | 19 |95 | 2 | 95| 3|8 | 6| 3] 1|0 | Md=166; Mo=16; Mdn=17 18 | 857 | 3
Ausd | 22 | 17 | 773 | 5 | 227 | 7 | 5 | 4 | 0| 5 | 1 | Md=16,7; Mo=16 e 19; Mdn=17,5 9 | 409 | 13
CzPast | 32 | 26 | 813 | 6 | 187 | 4 | 7 | 8 | 4 | 8 | 1 | Md=17,25Mo=17e19;Mdn=17,5 | 17 | 531 | 15
FGR | 20 | 8 |400|12|600| 6 | 4 | 2| 5| 2| 1 | Md=16,8; Mo=15; Mdn=17,5 3 | 150 17
MULT | 20 | 6 |[300|14|700| 5| 8| 6| 1| 0| 0| Md=1615 Mo=16; Mdn=16,5 19 | 95,0 1
Pinf | 22 | 2 | 91 ]20|99| 9|8 | 2|2/ 0] 1| Md=16;Mo=16;Mdn=17,5 14 | 636 | 8
RBar | 22 | 11 | 500 |11 |500| 4 | 7 | 4 | 5| 2 | 0 | Md=16,7; Mo=16; Mdn=17 15 | 68,2 7
Siurd | 20 | 15 | 750 | 5 | 250 | 2 | 4 | 5 | 3| 5 | 1 | Md=17,4;Mo=17e19;Mdn=17,5 | 11 [550| 9
VID 20 | 9 |450|11(550| 3| 4| 4| 3|6 |0 |Md=17.25 Mo=19; Mdn=17 10 | 500 | 10
Totais | 199 | 113 | 56,8 | 86 | 43,2 | 43 | 55 | 41 | 26 | 29 | 5 | Md=16,8; Mo=16; Mdn=17,5 116 | 583 | 83
Fonte: DP EPRAL —mar.24

e Grupo predominante: Feminino 56,8%. e Residentes no Concelho de Evora (62) =

e |dade: “Moda” = 55 alunas/os ¢/ 16 anos 31,2% em relagdo ao n.2 total de

[27,6% (ver medidas centrais)]; 32% em alunas/os no 1.2 ano; 43,4%, em relacdo

Restaurante-bar; 40% em Multimédia; ao n.2 total de alunas/os residentes em

38,5% em Acdo Educativa. Portugal (143); 44,9%, em relagdo ao n.2

de residentes na NUT Il — Alentejo
Central/Distrito de E 138).
Nacionalidade predominante: portuguesa (116 entral/Distrito de tvora (138)

alunas/0s/58,3%); excecdes para Auxiliar de * Bvora (62), Montemor-o-Novo (15) e

. - ~ ~ 13), Ih i
Saude e Informatica-Instalagdo e Gestdo de Vendas Novas (13), Concelhos com maior

n.2 de jovens a frequentarem a EPRAL no
Redes.

1.2 ano de formagao.

No que respeita a residéncia familiar ou e Acdo Educativa (12) e Multimédia (1) ¢/

alojamento em tempo de aulas (no caso dos ) ~ u o
maior expressdao em relacdao ao n.2 de

formandos oriundos dos PALOP), observamos a jovens a frequentarem a EPRAL no 1.9

seguinte distribuicado: o )
g s ano de formacao, residentes no Concelho

de Evora.

e Auxiliar de Saude, curso com maior
dispersado da populagdo escolar, frequentar a
EPRAL no 1.2 ano de formacado, residente em

Portugal (9 Concelhos).
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Quadro 4 - Outras nacionalidades (I - PALOP) - Distribui¢éo por Cursos Profissionais

Alunas/os do CF 23-26 (1.2 ano — AL 23-24)

Nacionalidades

Cursos Guiné- ; Sdo Tomé
Mogambique e
e Principe

Acdo Educativa 0 1 0 0 1 2 3,4
Auxiliar de Satde 12 3 0 0 2 6 10,3
Cozinha-Pastelaria 3 7 3 0 2 15 25,2
Informatica- s
(GRedes 1 3 2 1% 5 12 20,7
Multimédia 0 0 0 0 1 1 1,7
Prograr'n'fxdor de 0 0 ) 0 0 ) 34
Informatica
Restaurante-bar 0 2 2 0 1 5 8,6
Servigos Juridicos 0 6 2 0 0 8 13,8
Video 0 2 3 0 2 7 121

Totais 5 [86% 24| 414% | 14 | 24% | 1 | 1,7% | 14 | 24% | 58

Fonte: DP EPRAL — mar.24
a) aluno de origem africana ¢/ residéncia familiar antecedente em Portugal
b) Cursos que receberam maior n.2 de alunas/os de nacionalidades “PALOP”: Cozinha-pastelaria (15/25,2%) e Informatica-
Instalacdo e Gestdo de Redes (12/20,7%)
c) Nacionalidade "PALOP” ¢/ maior expressdo: cabo-verdiana (24/41,4%)

Quadro 5 - Outras nacionalidades/Residentes em Portugal (l1) -Distribuicdo por Cursos Profissionais

Alunas/os do CF 23-26 (1.2 ano — AL 23-24)

Nacionalidades

(ndia Roménia  Ucrania  Totais
Acdo Educativa 1 0 0 0 0 1 4,0
Auxiliar de Satde 4 0 3 0 0 7 28,0
Cozinha-Pastelaria 0 0 0 0 0 0
Informatica-
|GRedes 0 0 4 0 1 5 20,0
Multimédia 0 0 0] 0 0 0
Prograr’n?dor de 1 0 5 0 0 6 24,0
Informatica
Restaurante-bar 0 1 0 1 0 2 8,0
Servigos Juridicos 1 0 0 0 0 1 4,0
Video 3 0 0 0 0 3 12,0
Totais 10(40% | 1 [40% | 12 | 48% | 1 |40% | 1 | 4,0% 25
Fonte: DP EPRAL —mar.24
e Cursos que receberam maior n.2 de e Nacionalidade (estrangeira) c/ maior
alunas/os de “outras nacionalidades”: expressdo: indiana (48%) e brasileira
Auxiliar de Saude (7) e Programador de (40%)

Informatica (6)
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2. Ciclo de Formagdo 2020-2023 — Turmas de Estavam, os alunos de 3.2 ano, repartidos

3.2 ano - Finalistas do CF 20-23 . .
conforme tabela acima, sendo de salientar a

predominancia do grupo feminino (79 alunas =

No inicio do ano de 2023 (AL 22-23), as turmas 62,7%). O curso de maior dimensdo, dividido

inalistas (3.2 ano) representavam cerca de 32,5%
f ( Jrep ° entre as turmas A e B, era 0 3.2 ano do CP de

o}
(126/388) do ne total de alunos que Técnico de Acgdo Educativa ¢/ 27 alunos (21,4%),

frequentavam a EPRAL no periodo janeiro a julho ¢/ predominancia de alunos do sexo feminino

de 2023.
© (92,6%).
Quadro 6 - Cursos/Turmas de 3.2 ano - Finalistas do CF 20-23 (janeiro/2023)
FEM 25 18 11 7 9 1 3 5 79 62,7
MASC 2 0 2 6 11 13 5 8 47 37,3
TOTAIS 27 18 13 13 20 14 8 13 126 100
Fonte: DP EPRAL — mar.24

Relativamente a sua origem residencial, seguindo-se, Vendas Novas (8,7%), Montemor-o-
predominava o Concelho de Evora (35,7%), Novo (7,9%) e Reguengos de Monsaraz (7,9%).

Quadro 7 - Provas de Aptiddo Profissional (PAP) - CF 2020-2023

Notacbes médias das PAP por cursos profissionais — CF 20-23

N.2 de finalistas

Curso Profissional Not,at;.ao N.2de Provas = (Matriculas no
Média
3.2An0)

Acdo Educativa 17,4 25 25
Auxiliar de Sadde 17,0 16 16
Cozinha-Pastelaria 15,6 13 13
Gestao 16,9 12 12
Multimédia 18,0 20 20
Programador de Informatica 15,9 13 13
Restaurante-Bar 14,3 6 8
Video 16,5 13 13

16,5 127 129

Fonte: DP EPRAL —mar.24

Quadro 7.1. - Provas de Avaliagdo Final (PAF) - CF 2021-2023

N.2 de finalistas
N.2 de Provas (Matriculas no
2.2Ano)
CEF 4,3 9 9
Fonte: DP EPRAL —mar.24

Notagao
Média

Curso de Educagdo e Formagdo -T2, N2
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Quadro 8 - Juri de Avaliagdo - Entidades Externas

Curso Profissional Entidades

~ . Camara Municipal de Evora/ Divisdo de Universidade de Evora/ Departamento de
Acdo Educativa ~ - ) ) ~
Educacédo e Intervencdo Social Pedagogia e Educacdo
Auxiliar de Saude Hospital do Espirito Santo, Evora Hospital da Misericérdia, Evora

Associagdo dos Diretores de Hotéis de

Cozinha-Pastelaria Entidade Regional de Turismo do Alentejo

Portugal
Gestio ACDE — Associagdo Comercial do Distrito de NERE — Nucleo Empresarial da Regido de
Evora Evora
Multimédia ADRAL / Evora Tech Instituo Politécnico de Portalegre
Programador de Informatica ADRAL / Evora Tech NERE —Ncleo Empresarial da Regido de

Evora

Associacdo dos Diretores de Hotéis de

Entidade Regional de Turismo do Alentejo
Portugal

Restaurante-Bar

Video HERITALES — International Film Festival Instituto Politécnico de Portalegre

Curso de Educagdo e Formagao

T2, N2 Entidades

. . . . ) Centro Distrital de Seguranca Social de
Cuidador/a de Criangas e Jovens Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens

Evora
Fonte: DP EPRAL —mar.24
CF 20-23: Comparagdo das Classificagdbes Médias Introduzimos também um novo indicador
Finais nas Componentes de Avaliagdo comparativo (notagéo média das classificacbes

. o obtidas na componente de formagdo tecnoldgica)
Na comparacdo de resultados finais, envolvendo

s ) o procurando refletir o peso da vertente técnica-
as classificacGes obtidas pelos/as finalistas, nas

) . tecnoldgica, no aprofundamento da percec¢do da
trés vertentes de avaliacdo global, constatamos

. , dimensdo qualificante associada ao ensino
que os melhores resultados sdo obtidos na

. o profissional, comparando este indicador com a
generalidade dos Cursos Profissionais em

. média das classificacdes obtidas na classificacdo
observagdo (CF 20-23) na vertente FCT

. final de curso, envolvendo todas as suas
(Formagdo em Contexto de Trabalho).

componentes.

Grafico 17 - CF 20-23 - Resultados finais globais

(Comparacéo de resultados entre componentes de avalia¢do/classificagdo)

FCT PAP FTECN FINAL CURSO

Fonte: DP EPRAL — mar.24
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Quadro 9 - RESULTADOS - Finalistas CF 2020/2023 - Diplomados/Curso

(Apuramento 4 semanas apdés a conclusdo do curso)

Curso N.2 Diplomados/as

CP Técnico de Acdo Educativa 25
CP Técnico Auxiliar de Saude 16
CP Técnico de Cozinha-Pastelaria 13
CP Técnico de Gestdo 12
CP Técnico de Multimédia 20
CP Programador de Informatica 12
CP Técnico de Restaurante-Bar 5
CP Técnico de Video 13
Total 116

Fonte: DP EPRAL —mar.24

Gréficos 18 e 19 — Taxa de Conclusdo e Primeiro Follow-up

Taxa Global de Conclusdo/Finalistas Global Percurso Pés Formagao

7,9%

25,9%

 Empregabilidade

B Diplomados )
Prosseguimento

N&o Conclusdo Estudos
57,8%
Desemprego/Procu
16,4% ra 1.2Emprego

92,1%
Fonte: DP EPRAL — mar.24
Sintese:
- Taxa global de conclusdo: 92,1% (dos 126 prosseguimento de estudos do CP de
alunos matriculados no 3.2 ano do ciclo de Programador de Informatica (33,3 %).

formacdo, 116 alunos concluiram o curso até .
- Taxa global de desemprego (alunos a procura do

31/07/2023). Destaque para os CPT de Cozinha- o
1.2 emprego): 57,8 % (justificado pelo

Pastelaria, de Multimédia e de Video (taxas de . o
abrandamento do crescimento econdémico e

conclusdo:100%); também pelo momento do apuramento dos
- Taxa global de empregabilidade + dados, realizado 4 semanas apos a conclusdo dos
prosseguimento de estudos: 42,2 %. Destaque respetivos cursos profissionais).

para a taxa de empregabilidade do CPT de Acado

Educativa (52,0 %) e para a taxa de
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3. Formagdo em Contexto de Trabalho

No ano de 2023 foram realizadas acdes de
formacdo em FCT, integradas nos respetivos
planos de estudos-formacdo, envolvendo as
turmas de 2.2 e 3.2 Anos dos Cursos Profissionais
em funcionamento na EPRAL, nos termos de uma
planificacdo previamente elaborada e
mobilizando a nossa rede de parceiros (empresas
e instituicbes) maioritariamente localizados no

Alentejo Central.

Em algumas das dreas de formacdo envolvidas,
conforme damos conta no Relatério de
Atividades 2023 da EPRAL, foram mobilizados
parceiros das diferentes NUT 3 do Alentejo e

mesmo alguns parceiros exteriores a Regido.

Pela primeira vez, no ambito do Projeto
ERASMUS+  desenvolvido  pela  Fundacdo
Alentejo, alguns do formandos de 22 e 32 ano,
realizaram parte (50%) das respetivas FCT em
entidades localizadas em outros paises a Unido
Europeia (Espanha e [tdlia), conforme capitulo

“Erasmus +”.

4. Avaliagdo de Desempenho Docente

O processo de avaliacdo de desempenho
profissional de docentes, centrado no grupo de
titulares de Contrato de Trabalho a Termo Certo
(AL 22-23), foi desenvolvido pela Direcdo
Pedagdgica da EPRAL (DP) tendo por finalidades:

- a prestacdo de informacBes a Presidente da
Fundacdo Alentejo e ao Diretor da EPRAL sobre o
desempenho profissional daqueles docentes no

AL 22-23, antecipando eventuais necessidades de

contratacdo para o AL 23-24 na mesma

Disciplinas/Area disciplinares;

- a testagem do modelo e do processo de
trabalho, tendo em vista a sua implementacao
generalizada aos docentes no AL 23-24, seja aos
titulares de CTTC seja aos titulares de Contrato

Individual de Trabalho.

- o desenvolvimento do processo foi precedido
de uma reunido promovida pela DP com o grupo
de docentes, realizada no dia 12/05/23, na qual
foram apresentadas as finalidades do processo

de avaliacdo e a metodologia de trabalho.

Foram considerados 4 campos de andlise

fundamentais:

1. Relatdrio de autoavaliacdo;

2. Observacdo da pratica letiva;

3. Cumprimento do servico docente (dados de
execucdo fisica);

4. PercegBes dos alunos (envolvendo, nos casos

aplicaveis, a Orientacdo Educativa).

Para apoio a elaboracdo do Relatério de
Autoavaliacdo foi disponibilizado um guia,
refletindo os pontos que nos parecem mais
significativos na abordagem reflexiva do ciclo
profissional. Quanto a observacdo da pratica
letiva, esta envolveu: andlise dos respetivos
planos; verificacdo da adequacdo dos itens (ou
“conteldos”) face aos programas de ensino e
objetivos de aprendizagem; recursos didaticos
aplicados; relacdo, comunicacdo pedagodgica e
ambiente de formacdo; metodologia inicial e

conclusdo das sessoes.

H Il N E
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Finalmente, no que concerne as percecdes dos
alunos, cujas informacGes foram recolhidas
através de questionario digital andnimo,
consideramos os dominios: assuntos/temas
curriculares; métodos e atividades; adequacao
do nivel de linguagem pedagdgica as
necessidades dos alunos; recursos didaticos;
relacionamento e, quando aplicdvel, Orientacdo
Educativa (integracdo e progressdo escolar,
acompanhamento da vida escolar dos alunos,
disponibilidade e relagdo com as familias,
promocdo da interligacdo entre servicos

escolares).

De salientar que o0s questiondrios foram
aplicados em sala laboratorial dotada de meios
informaticos e sempre sob supervisdo da Diregdo
Pedagogica, para despistagem de eventuais
fatores de influéncia, externos ao processo,
garantir a concentragdo dos jovens e a

integridade das respostas.

5. Formagdo dos Recursos Humanos - Agbes de
formagdo, certificadas
Foram realizadas durante o ano de 2023 as
seguintes acdes de formacdo certificada, de
docentes, designadamente com o  apoio do
Centro de Formagdo Beatriz Serpa Branco,
estrutura formativa de &dmbito regional
participada pela EPRAL enquanto escola
associada e por outras entidades formadoras,
conforme informacdo detalhada no capitulo

“Recursos Humanos”.

6. GAOVE - Gabinete de Apoio Orientagdo
Vocacional e Empregabilidade

O GAOVE (Gabinete de Apoio Orientacdo

Vocacional e Empregabilidade) no ambito da

missdo e finalidades que lhe estdo confiadas,

realizou as atividades abaixo descriminadas:

e Acompanhamento psicoldgico individual;

e Apoio/acompanhamento a familias, pais e
encarregados de educacdo;

e OQOrientacdo escolar e de carreira;

e Visitas a EPRAL — alunos de 9.2 ano,
candidatos a frequéncia da EPRAL;

e Participacdo numa aula de cidadania nos
Salesianos de Evora;

e Acdes de sensibilizacdo - “Stop: Amar rima
com respeitar!”, “Sexualidade e Afetos”,
“Campanha de sensibilizacdo contra a
violéncia no namoro - Amar rima com
Respeitar!”, “Stop Bullying!”, “Diferenca Rima

noou
I,

Com Pertenca Seminario Sobre Politicas e

Dinamicas da Violéncia Domeéstica
(promovido pelo comando distrital da PSP de
Evora);

e Acompanhamento aos alunos provenientes
dos paises da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP);

e QOrientacdo vocacional e de carreira para os
alunos interessados no prosseguimento de
estudos académicos;

e  Sessdo de esclarecimento sobre Acesso ao

Ensino Superior (dinamizado em parceria

com o Gabinete de Acesso ao Ensino

Superior da Universidade de Evora).
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6.3. CFA - Colégio Fundagdo Alentejo

0O ano de 2023 marcou pela grande afluéncia e
constante procura que tivemos na valéncia de
Creche.

Devido a falta de vagas, foi decidido pela
Seguranca Social, criar mais uma medida em
gue todas as instituicGes se poderiam
candidatar a um aumento de vagas por sala ou
a reconversdo de espacos se 0s tivessem

disponiveis.

Com a possibilidade de pedido de aumento da
capacidade em creche, foi-nos possivel passar
de uma capacidade de 98 para 108 criangas (2
Bercarios com capacidade de 8 criancas e 1 de
dez criangas; 2 salas com um grupo de 20

criancas e 3 salas com um grupo del4).

Quando decidimos também, candidatarmo-nos
para a reconversdo de espacos, utilizando a sala
polivalente de bercdrio para mais uma sala de
10 criancas e, utilizando o 22 piso/area do 12
ciclo para mais uma sala de Creche para um
grupo de 20 criangas e um dormitério Unico
para toda a valéncia, conseguimos, a 6 de
setembro de 2023 passar a ter a capacidade em
Creche de 138 criancas e alterar a capacidade
do 12 Ciclo do Ensino basico para 2 salas, 48

criangas.

Este aumento de 40 vagas, torna-se
fundamental para a sustentabilidade do nosso
colégio que estara com lotacdo maxima em

setembro de 2024. O facto de ndo estarmos ja

a 100% deve-se a exigéncia de toda uma gestao
de garantia de vagas para as criangas que ja
frequentam o colégio, permitindo-lhes a
continuidade durante os trés anos da valéncia
de Creche. Para tal, apenas conseguimos
permitir a passagem direta para uma sala de
creche quando fazem 1 ano de idade e, deste
modo, permitir a entrada de mais bebés sem
ultrapassar as vagas disponiveis em creche em

agosto de 2024 para o ano letivo seguinte.

Tanto o aumento de capacidade como a
reconversao de duas salas, um dormitério e
uma casa de banho, implicaram custos
imediatos para a Fundacdo Alentejo.

Foram precisas obras de adapta¢do de espacos,
mobilidrio, reforco do material do refeitdrio,
reforco de material pedagdgico, reforco de

fardas e aumento de profissionais.

Como preocupacdo da Seguranca Social ao
abrir estas novas medidas, exigiu que todas as
instituicdes apresentassem as medidas de
autoprotecdo devidamente regularizadas. Este
foi mais um custo acrescido que se tornou mais
dispendioso devido, segundo as Técnicas da
ANEPC, por ser um edificio com todas as
medidas acauteladas ndo poderiamos descer
de nivel de exigéncia tendo que ter tudo em
ordem e devidamente certificado por cada

empresa por eles reconhecida.
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Importante referir que segundo o compromisso
de cooperacdo da Seguranca Social do biénio
2023/2024, termindmos o0 ano com 0sS
seguintes valores:

- Comparticipacdo a Familias (12 e 22 escaldo):
329,02¢;

- Gratuitidade: 473,80€

- Horario complementar: 921,53 € mensais

Na valéncia de Pré-escolar, vemos pelo
segundo ano consecutivo, um aumento do
ndmero de criancas (grupo de 44) que reflete a
confianca e continuidade no trabalho do
colégio bem como a aposta na metodologia
inovadora que diferencia o trabalho feito nesta

valéncia.

Desta forma, a equipa pedagdgica atual é
constituida por:
1. Bergario:

8 Auxiliares de Ac¢do Educativa (3 a

contrato sem termo; 2 a contrato com

termo e 3 Estagios Profissionais);

2. Creche:
5 Educadoras (2 a contrato sem termo

e 3 a contrato com termo)

8 Auxiliares de Agdo Educativa (3 a
contrato sem termo; 3 a contrato com

termo e 2 Estagios Profissionais);

3. Pré- Escolar:
2 Educadoras (1 a contrato sem termo

e 1 a Estagio Profissional)

3 Auxiliares de Acdo Educativa (2 a
contrato sem termo; 1 a contrato com
termo)

4. Extra Curriculares:
Professora de Expressdo Fisico Motora
(prestacdo de servicos)
Professor de Expressdo Dramatica
(prestacdo de servicos)
Professora de Artes (prestacdo de
servicos)
Filosofia para criangas (dada pela
Educadora/Diretora Pedagdgica — sem

custo extra)

Importante referir a aposta quer da Fundacdo
Alentejo bem como dos cargos de Dire¢do do
CFA em formacdo constante e complementar
de forma a garantir que o pensamento seja
atual e as praticas de acordo com o mesmo e as

suas necessidades emergentes.

No que diz respeito as propostas de atividades
a realizar em 2023 no respetivo plano de
atividades, apenas ndo foram realizadas as que
se referem ao aniversdrio do Colégio (na
semana de 3 a 7 de outubro) por se decidir que
faria mais sentido integrar este ano juntamente
com as celebragdes dos 25 Anos da Fundagao

Alentejo.

o’

COLEGIO
FUNDACAO ALENTEJO

CRECHE | JARDIM-DE-INFANCIA | I° CICLO

IIIIIII IIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIII%!IIIIIIIII
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6.4. Projetos de Iniciativa Comunitaria

A Fundacdo Alentejo, desde a sua génese que
mantém a ligacdo com a dimensdo europeia,
promovendo o estabelecimento de parcerias
com outras entidades europeias de forma a
executar  projetos que promovam a
aprendizagem e a partilha de boas praticas
entre instituicdes. Em 2023 foram executados 3
Projetos de iniciativa comunitdria no ambito do

Programa Erasmus+.

Aprender Além-fronteiras — Erasmus + KA1

Em 2023 a Fundacdo Alentejo implementou o
Projeto Além-fronteiras que teve como

objetivos principais, entre outros:

a) Promover a Mobilidade Internacional de

jovens de diversas areas de formacao e de Staff;

b) Promover a aquisicdo de competéncias e de
conhecimentos que reforcem a transicdo para

a vida ativa dos jovens profissionais;

c) Fortalecer o estabelecimento de parcerias
estratégicas internacionais para promover a
cooperacdo internacional em diversos projetos

europeus.

Para o desenvolvimento deste Projeto foi
efetuada a divulgacdo do mesmo junto dos
alunos (29 e 32 ano) e dos recém-diplomados
(2022) para que manifestassem a sua intencdo
em participar. Apds apresentagdo da
manifestacdo de interesse, foram aplicados

critérios de selecdo, que caracterizavam o seu

percurso formativo (assiduidade,
conhecimento de linguas, resultados escolares
e motivacdo na participacdo) permitindo a

selecdo de 14 participantes.

Para a implementacdo do Projeto foram
estabelecidas parcerias para o acolhimento de
estagidrios e para o apoio e monitorizacdo das
mobilidades que ocorreram em dois paises

(Espanha e Itdlia):

a) Entidades de Ensino Profissional (Santiago de
Compostela, Pontevedra e Brescia) que nos
apoiaram nos contactos com as empresas
(entidades de acolhimento de estagios) para os
nossos alunos, efetuaram o apoio aos
participantes e acolheram os nossos técnicos
na mobilidade staff (IES San Clemente e CFP

Zanardelli).

b) Empresas de acolhimento de estagio de
diferentes tipologias, de maior e menor
dimensdo e diferentes areas de trabalho que
acolheram os nossos alunos e diplomados e
Ihes transmitiram conhecimentos,

competéncias  técnicas, linguisticas e
socioprofissionais/relacionais que serdo uma
mais valia nos percursos académicos,
profissionais e sociais. Por sua vez, no ambito
das relagdes de parcerias estabelecidas,
algumas empresas demonstraram
disponibilidade em  acolher alunos e

diplomados da EPRAL em futuros projetos.
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Em suma, com a implementacdo do Projeto, foi
possivel o alargamento da rede de parceiros

europeus:

- 3 empresas e 1 centro de formacdo em

Brescia;

- 3 empresas e 1 instituto em Santiago de

Compostela
-4 empresas e 1 instituto em Pontevedra.

O projeto abrangeu na totalidade 16
participantes que se distinguem entre 2
mobilidades staff, 2 mobilidades pro

(diplomados) e 12 mobilidades short (alunos).

2 Mobilidades staff - técnicos da Fundacgéo
Alentejo com 46 anos do sexo feminino e 63
anos do sexo masculino, ambos licenciados em
Sociologia,  professores/formadores  com
fungdes de técnicos no Gabinete de Apoio e
Assessoria Técnica da Fundagdo Alentejo,

gabinete corresponsavel pelas candidaturas e

implementacdo desta tipologia de projetos.

12 Mobilidades Short — Alunos dos 22 e 32 anos,
10 alunos do sexo masculino, 2 do sexo
feminino, 6 sdo do curso de Programacao
Informatica, 5 do curso de Multimédia e 1 do
curso de Cozinha/Pastelaria, com média de
idades de 17,66, sendo 5 menores de idades e

7 maiores de idade.

2 Mobilidades Pro - 2 diplomados do curso de
Gestdo de Equipamentos Informaticos do sexo

masculino ambos com 19 anos.

Os alunos e diplomados participantes, apds o
periodo de mobilidade, transmitiram um grau
elevado de satisfacdo e vontade de participar
em futuras mobilidades pois consideraram a
experiéncia muito gratificante quer do ponto
de vista profissional quer pessoal. Referiram
gue a mobilidade poderia ter duracdo superior
pois sentiram-se confortaveis nas cidades onde
estavam e foram bem acolhidos nas entidades
de estagio. Ha alguns alunos que referem
alguma insatisfacdo com o custo e localizacdo
do alojamento, pois os valores do mercado
imobilidrio estdo efetivamente elevados em
vdrias cidades de Espanha e Itdlia e que, a
manter-se ou agravar-se poderd vir a ser um
problema futuro na execucdo dos projetos
Erasmus. No que se refere a localizacdo dos
alojamentos transmitiram-nos que apesar de
terem qualidade, n3do se encontravam
localizados no centro das cidades (caso de
Santiago de Compostela e Brescia) e
diariamente tinham que utilizar transportes
publicos para chegar as entidades (fator este
que é comum em cidades com alguma
dimensdo). Além deste feedback informal a
chegada, a Fundacdo Alentejo inquiriu todos os
participantes acerca da sua satisfacdo com a
mobilidade realizada. Para o efeito foi
desenvolvido e aplicado um questionario que
contemplava questdes acerca da viagem,
acompanhamento, acolhimento, alojamento,
acompanhamento na entidade, programa de
atividades, duracdo, visitas sociais/tempo livre

e avaliacdo global da experiéncia (cumprimento
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das expetativas e adequacdo das entidades de
acolhimento). Apds o tratamento dos dados
recolhidos constatou-se que, globalmente os
participantes manifestaram uma satisfacdo
muito elevada relativamente a mobilidade

realizada.

Todos os participantes das mobilidades Short e
Pro referiram que a participacdo no programa
Erasmus foi muito positiva quer no que se
refere ao desenvolvimento e aplicacdo dos
conhecimentos e competéncias técnicas ja
adquiridas no decorrer do curso que
frequentam e outras adquiridas no ambito das
tarefas executadas no decorrer do periodo de
mobilidade, designadamente competéncias
profissionais, competéncias socio relacionais
no posto de trabalho e ainda de cidadania e
cultura europeias. Podemos ainda destacar que

a participagao no projeto permitiu:

- 0 desenvolvimento das suas competéncias na
organizacdo das suas tarefas e atividades

profissionais didrias,
- o reforgo do espirito de equipa,

- 0 aumento da capacidade de adaptacdo a

novas situagoes;

- percecdo de que no futuro poderdo vir a
trabalhar fora de Portugal pois estdo abertos a
novos desafios e sentem-se seguros com o seu
nivel de conhecimentos adquiridos em Portugal
pois ganharam consciéncia de estdo alinhados

com o que se faz nos paises onde estiveram.

As mobilidades de staff permitiram partilhar
experiéncias, conhecer as realidades de 2
entidades, com varios projetos Erasmus em
execucdo, em Itdlia e em Espanha, que tém na
sua estrutura organica gabinetes de projetos
internacionais/europeus e uma vasta
experiéncia na implementacao. Estas
mobilidades permitiram recolher informagdes
acerca do modelo educativo de cada um dos
paises, do funcionamento das escolas, da
organizacdo e articulacdo dos gabinetes com as
atividades letivas, da execucdo dos projetos
KA1 e KA2, do acompanhamento e apoio que
ddo aos participantes KA1, da forma como se

relacionam com os seus parceiros e como

estabelecem novas parcerias.

agéncia nacional -

erasmus

educacao e formacgao
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ARCHI’ Nature — Erasmus + KA2 - 2020-1-FR01-
KA227-SCH-094878

Arelat’
Meoiire

Quand |8 vivant novs Insplre !

O projeto europeu Erasmus + ARCHI’Nature,
financiado pela Agéncia Nacional Francesa,
teve como principal objetivo o fortalecimento
da cooperagdo intersectorial com especial
énfase na criatividade, cidadania europeia e
consciéncia cultural de todos os cidaddos,
através da criacdo e instalacdo de obras de arte
tempordrias e efémeras com a participacdo de
cidaddos e estudantes através de momentos de
mediagdo ligando todas as partes interessadas

num territorio.

A participagdo da Fundagdo Alentejo envolveu
alunos, professores e diversos colaboradores
permitindo assim despertar a consciéncia
cultural de toda a comunidade educativa para
os temas da criatividade, das artes e da relagdo

do Homem com o Ambiente.

O projeto visou a cooperagao e o intercdmbio
de boas praticas entre 10 parceiros (Association
Cogito ergo sum; CAUE de la Savoie; Lycée
Charles Baudelaire; E2C 73; Fundacdo Alentejo;
Municipio de Reguengos de Monsaraz,
Municipio de Iseo; CFP Zanardelli; Municipio de
Iraklia; Life Long Learning Center), de 4 paises
(Franca; Portugal; Itdlia; Grécia) e 5 Lagos

Europeus Aiguebelette (Franca); Annecy

(Franga); Algueva (Portugal); Iseo (ltalia);

Kerkini (Grécia).

Durante a execucdo deste projeto foram
desenvolvidas diversas instalacdes artisticas
temporarias (arte efémera), nas regides de
intervencdo dos diversos parceiros, com a
participacdo de cidadaos, mediadores culturais,
artistas e estudantes através de momentos de
mediagdo interrelacionando todas as partes

interessadas dos territorios.

No caso particular da Fundacdo Alentejo foi
contactada a Universidade de Evora que,
através da sua Escola de Artes, elaborou 1 obra
de arte intitulada “Cabe¢ca nas Nuvens”,
instalada na Fundacdo Alentejo, que retrata o
sonho como uma atividade cognitiva, que gera
cenarios de fantasia, devaneios e ilusdes com a
funcdo de formular respostas relativas ao
significado da vida, bem como a
acontecimentos passados ou futuros. Devido a
sua manifestacdo visual e sensorial, os sonhos
sdo frequentemente associados a arte como

uma fonte de inspiracdo.
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O Projeto contemplou ainda intercambios de
curta duragdo (6/7 dias) para estudantes dos
diferentes paises. Os estudantes da EPRAL, em
2023, realizaram 2 intercambios: Franca e

[talia.

Além do envio de estudantes para Franga e
Itdlia, a Fundagdo Alentejo organizou e acolheu

3 grupos de estudantes, italianos e franceses.

Os intercambios permitiram aos seus
participantes o contacto com os seus pares de
outras nacionalidades, a troca de experiéncias
e boas praticas pedagdgicas, o contacto com os
modos de vida locais, o conhecimento do
patriménio natural e edificado e a abertura de
novos horizontes culturais, sociais,
educacionais, o desenvolvimento de atitudes

de tolerdncia e de reconhecimento da

diversidade cultural que enriquece o ideal

europeu.
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Para organizacdo de todas as atividades do
Projeto foram realizadas 4  reunibes
transnacionais nas quais a Fundacdo Alentejo

esteve representada.

Apds a participacdo neste Projeto, poder-se-a
afirmar, sem dudvida, que embarcar nesta
experiéncia Archi'nature teve um impacto
enorme nas vidas de todos os intervenientes,
técnicos, professores, alunos e respetivas
familias. Este impacto ocorreu a varios niveis
(individual, local e regional) e promoveu
interacdes que, apesar de existirem, a sua

intensidade ndo era percecionada.

O projeto Archi'nature permitiu fomentar as
relacBes sociais entre as pessoas, quer na
partilha de conhecimento e boas praticas entre
técnicos, professores e alunos, dos varios
paises, quer entre os artistas e as popula¢des

locais.

Em suma, no caso particular da Fundacdo

Alentejo, este projeto permitiu:

- Promover interacdes, que apesar de
existentes, ndo eram percecionadas de forma

tdo intensa;

- Fortalecer a sua matriz fundadora, ou seja, sua

ligacdo com a dimensdo europeia;

- Participar num projeto mobilizador de

diversas culturas e territorios;
- Aumentar a sua rede de parceiros europeus;

- Promover a sua identidade cultural junto de
cidaddos e entidades de outros paises da Unido

Europeia;

- Proporcionar a0s participantes,
designadamente aos estudantes, o contacto
com outras realidades, culturas e paises que de
outra forma ndo teriam acesso devido as

reduzidas oportunidades que tém para viajar;

- Delinear e conceber novos projetos, que a
semelhanca deste, possam enriquecer o Nosso
projeto educativo e aprofundar a relacdo da
escola com o meio envolvente e aprofundar a

identidade e cidadania europeia.
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No decorrer deste projeto a Fundacdo Alentejo
participou na realizagdo das seguintes

atividades:

Participagdo nas Reunies Transnacionais

12 Reunido Transnacional — Franca - 2 a 5 de

julho 2021;

22 Reunido Transnacional — Itdlia - 04 e 06 de

novembro de 2021;

32 Reunido Transnacional — Grécia - 06 a 10 de

julho de 2022;

Reunido Comunicacdo do Projeto — Franga — 21

a 24 de setembro de 2022;

Coorganizacdo e Participacdao na 42 Reunidao
Transnacional — Portugal (1 dia em Reguengos
de 2 dias em Evora) 23, 24 e 25 de fevereiro de

2023.

Atividades de Aprendizagem, Ensino e Formagao

Acolhimento do grupo de alunos e professores
do Lycée Charles Baudelaire (Frangca) — 08 de
outubro de 2021;

Acolhimento do grupo de alunos e professores
do CFP Zanardelli (Italia) — 19 a 25 de marco de
2022;

Acolhimento do grupo de alunos e professores
da E2C 73 (Franga) — 20 a 25 de novembro de
2022;

Visita de Estudo a Franca (Pont de Beauvoisin) -

de 08 a 13 de janeiro 2023 (6 dias)
Participantes: 6 alunos e 2 professores;

Visita de Estudo a ltalia (Iseo) - de 23 a 28 de
janeiro 2023 (6 dias)

Participantes: 24 alunos e 2 professores.

Outras atividades
Instalacdo artistica “Cabega nas Nuvens”,

Captacdo, edicdo de imagem e producdo de

filme da 12 Reunido Transnacional;

Captacdo, edicdo de imagem da Visita do grupo
do Lycée Charles Baudelaire (Francga);
Captacdo, edicdo de imagem e producdo de

filme da 22 reunido Transnacional;

Captacdo, edicdo de imagem da visita dos

estudantes italianos;

Captacdo, edicdo de imagem e producgdo de

filme da 32 reunido e visitas associadas;

Captacdo, edicdo de imagem da visita dos

estudantes franceses;

Dinamizacdo de Workshop com estudantes

Franceses (Pintura de Mural);
Elaboracdo de Video Final do Projeto;

Coorganizacado da ultima reunido

Transnacional.
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Atividades de Divulgacdo

Divulgacdo das atividades nas redes sociais da

EPRAL (reunides, intercambios);

Realizagdo de 2 Podcasts acerca do Projeto
Erasmus Archi'nature (Intecambios Itdlia e

Franca);

Realizagdo de 1 Podcast - 35 Anos e Formatos

do Erasmus;

Publicagdo de noticia no Jornal Regional Didrio

do Sul.

Projeto In Rural Connect - Para uma Europa rural

conectada

Erasmus+
Kal53-you — Mobilidade de Trabalhadores da

Juventude

O projeto "In RURAL Connect" submetido em
Franca, é financiado pelo Programa Erasmus +,
tem como coordenador a associagdo Cogito
Ergo SUM, conta com 14 parceiros de 5 paises
europeus e terd a duragdo de 24 meses (entre
01 de junho de 2023 e 31de maio de 2025).
Pretende desenvolver um conjunto de
atividades-chave destinadas a reunir a parceria
em torno de diferentes momentos e atividades
qgue lhes permitirdo conhecer-se, formar os
seus pares e conceber iniciativas experimentais

inovadoras para as zonas rurais.

O projeto visa construir uma comunidade de
técnicos da juventude capaz de reforcar a
qualidade dos projetos e atividades dos jovens

das zonas rurais, centrando-se no reforco dos

conhecimentos das organizagBes relacionadas
com a juventude e no aumento da participagdo
dos técnicos que trabalham na &rea da
juventude e envolvendo atores-chave nas

zonas rurais.

Para atingir os objetivos, serd adotada uma
abordagem  transversal, explorando os
dominios da arte, da cultura e o
empreendedorismo para sensibilizar os jovens

das zonas rurais.
Tem como principais objetivos:

Aproximar os técnicos da juventude das zonas
rurais dos programas europeus e das
oportunidades de mobilidade, promovendo
assim a aprendizagem intercultural e a

identidade europeia;

Criar um grupo de futuros parceiros destas
zonas, reforcando a colaboracdo entre

organizacGes dos territérios rurais;

Reforcar as capacidades de comunicacdo dos
técnicos da juventude e dos membros das ONG

das zonas rurais;

partilhar boas praticas e experiéncias entre
entidades de territérios rurais, a fim de os

valorizar;

Reconhecer a eficacia dos métodos NFE
(educacdo nao formal) para chegar aos jovens
que estdo mais afastados ou que tém menos
oportunidades, a fim de os envolver em

projetos de cooperacao;
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As acOes e os resultados de aprendizagem
deste projeto estdo relacionados com as

seguintes necessidades e exigéncias:

Responder aos principais desafios da formacao
e do acesso as competéncias e a abertura
europeia nas comunidades rurais isoladas e

marginalizadas;

Reconhecer as prioridades identificadas a nivel
europeu, como o desenvolvimento sustentavel

e as alteracGes climaticas;

Conhecer as prioridades identificadas a nivel
europeu, como o desenvolvimento sustentavel
e as alteracBes climaticas, a identidade
europeia e permitir a participacao ativa e a

inclusdo dos jovens com poucas oportunidades;

Desenvolver as zonas rurais e apoiar a sua

estruturacdo e atratividade;

Medir o impacto das atividades culturais e

artisticas, dos festivais e das iniciativas

lideradas por jovens;

Demonstrar que a cooperagdo entre as
entidades locais e regionais sdo fundamentais

para o desenvolvimento da regido;

Mostrar que a cooperacdo, para além da

formacdo promove a inovacao.

O projeto reune jovens, coordenadores de
projetos locais, representantes eleitos e
técnicos, que trabalham na drea da juventude
de Itdlia, Franca, Portugal, Espanha e Grécia
para um programa de atividades (cursos de
formacdo, visitas de estudo, partilha de boas
praticas) que permita reforcar as competéncias

e a atratividade aos territérios locais.

A primeira reunido transnacional, ocorreu em
Palma del Condado (Huelva, Espanha) entre 17
e 19 de novembro de 2023, contou com a
presenca de diversos parceiros de Franca,

Espanha, Itdlia, Grécia, Itadlia e Portugal.
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SAAM - Supporting Alliance for African Mobility

»A AN

Supporting Alliance for African Mobility

A Fundacdo Alentejo foi entidade de
acolhimento e de envio de participantes no
dominio do ensino e formacgdo profissional. O
Projeto-piloto SAAM permitiu o]
estabelecimento de mecanismos de
intercambios de aprendizagem, de ensino para
reforco das capacidades entre a Africa e a

Europa.
O projeto teve como principais objetivos:

Implementar acGes de mobilidade educativa

entre entidades EFP da Africa e da Europa;

Trocar conhecimentos, metodologias e boas
praticas entre centros de EFP em Africa e na

Europa;

Melhorar as capacidades, competéncias
técnicas e pedagogicas do pessoal e dos
centros de EFP em Africa e Europa através do
intercambio de professores, pessoal e

estudantes ligando Africa e Europa;

Abranger 3 dreas educacionais: Engenharia e

manufatura, Turismo e Agricultura.

O projeto, com a duragdo de 40 meses, iniciou-
se em janeiro de 2020 e estd dividido em 3 fases

distintas:

Fase 1: O pessoal europeu viaja para os Centros
Africanos de Formacdo Profissional Inicial e

Continua;

Fase 2: O pessoal africano viaja para os centros

europeus de EFP;

Fase 3: Estudantes africanos viajam para

centros e empresas europeias de EFP.

O projeto € 100% financiado ao abrigo do
Programa de Acdo Anual 2018 do Programa
Pan-Africano para uma Componente de um
Programa de Competéncias para o Emprego de
Jovens da UA-UE intitulado "UE-UA Projeto de
mobilidade VET".

Estdo envolvidos, 17 parceiros em 8 paises
Europeus (Portugal, Espanha, Franca, Itdlia,
Finlandia, Grécia, Bélgica, Alemanha) e 19
parceiros em 17 paises Africanos (Cabo Verde,
Senegal, Mali, Libéria, Costa do Marfim, Benin,
Burkina Faso, Nigéria, Camardes, Chade, Suddo,

Gabado, Angola, Quénia, Malawi).

- Erasmus+

Atividades de Mobilidade

No decorrer de 2022 a Fundagdo Alentejo
acolheu nas suas instalag@es entre os dias 22 de
fevereiro a 12 de marco, no ambito do projeto
SAAM, o Diretor Pedagdgico do Centro de

Formacdo Profissional Dom Bosco, situado na

Sambizanda/Luanda.
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De acordo com o programa preparado e numa
|6gica de “job-shadowing”, foram realizados
contactos e reunides de trabalho com os
diferentes departamentos da Fundacdo e da
Escola, com maior enfase nos Orgdos
pedagogicos, participacdo/assisténcia a
diferentes momentos da formacédo (na escola e
nos postos de FCT), com o gabinete de
orientagdo vocacional e apoio psicopedagdgico
e com o gabinete de acompanhamento dos
projetos europeus, designadamente dos
projetos de mobilidade. O programa incluiu

ainda visitas de descoberta do contexto /

patrimdnio local e regional.

No ambito deste Projeto, a Presidente e o Vice-
Presidente da Fundacdo Alentejo estiveram em
Luanda, entre os dias 03 a 12 de junho de 2022,
no Centro de Formacdo Profissional Dom Bosco
Mabubas, com o objetivo de preparar e
organizar a mobilidade de estudantes africanos
a Portugal, foi analisada a administracdo, a
comunicagdo e foram delineadas as atividades

a desenvolver nos anos de 2022 e 2023.

Erasmus+
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A Fundacdo Alentejo recebeu nas suas
instalacdes, entre 17 de maio e 17 de julho de
2023, um grupo de 1 formador e 3
formandas, do Centro de Formacdo
Profissional Dom Bosco Mabubas (Angola) da
area de Hotelaria e restauracdo. Durante este
periodo de tempo, o grupo desenvolveu um
estadgio curricular técnico de Cozinha-
Pastelaria, tendo sido integrados nos
laboratérios de formacdo pratica de

cozinha/pastelaria, cumprindo diariamente 6

horas de formacdo pratica de
cozinha/pastelaria e 1 hora de formagdo em
linguas estrangeiras, designadamente francés e

inglés técnico.
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6.5. Cooperacao para o Desenvolvimento

n A Cooperacdo para O

oC Desenvolvimento foi, nos

ultimos anos, uma das

COOPERACAD ~
PARAC DESECLVDLVIMENTD Opgoes

estratégicas
tomadas pela Fundacdo Alentejo, através da
implementacdo e execucdo de projetos
formativos que possibilitem o desenvolvimento
social e econdmico dos paises da CPLP. O
desenvolvimento de projetos de formacdo
continua ou inicial, junto das comunidades
permite o aumento das habilitacbes
académicas e profissionais, o reforco da
autonomia e da responsabilidade, promovendo
assim melhores condi¢cGes de vida dos cidaddos
e consequentemente de desenvolvimento
econdmico e social dos territérios. Para o
efeito, nos ultimos anos foram celebrados
Protocolos e Acordos de Cooperagdo com
diversas entidades (publicas e privadas) que
permitiram a implementacdo de projetos
formativos e o reforco e articulacdo com

diversas entidades.

Atribuicdo de vagas na EPRAL — Jovens da CPLP

O modelo de financiamento dos Cursos
Profissionais da EPRAL permite a atribuicdo de
apoios (alojamento e subsidio de refeicdo) a
alunos provenientes dos paises da CPLP. No ano
de 2023 a Fundagdo Alentejo/EPRAL, foi
contactada por diversas entidades para acolher

alunos provenientes dos paises da CPLP na sua

escola profissional, tendo sido formalmente

celebrados 3 Protocolos de Cooperagao:

e AlA—Associacdo Industrial de Angola
e Escola Carmelita Pires da Guiné-Bissau
e Ministério da Educacdo, Cultura e

Ciéncias de Sdo Tomé e Principe

Além da celebracdo formal dos referidos
protocolos foram ainda desenvolvidos outros
contactos e estreita articulacdo com entidades
de Cabo Verde (Camara Municipais de Sdo
Filipe e Sdo Domingos), Sdo Tomé e Principe
(Camara Municipal da Lobata) e de Angola
(Agéncia Reflexdo e Motivagdo) para a
atribuicdo de vagas e matriculas de jovens nos
cursos de formacgdo profissional da EPRAL,
provenientes destes paises/entidades.

Apds contactos, celebracdo de protocolos e de
confirmacgdo de vagas, foram matriculados no
19 ano de diferentes cursos profissionais, um
total de 57 jovens de diferentes nacionalidades

da CPLP.

Quadro n2 10 — Alunos PALOP

Pais N2 de alunos

S3do Tomé e Principe 14
Cabo Verde 24
Guiné Bissau 14
Angola 5
TOTAL 57

Fonte: DP —mar.. 2024



Relabtorio

éonhasgg

Centro de Formagao Profissional Saurimo

A Fundacdo Alentejo, a convite da ENDIAMA,
EP, apresentou, em setembro de 2019, uma
proposta com o modelo de organizacdo e
funcionamento do Centro de Formacado
Profissional, a instalar no Polo Industrial de
Diamantes em Saurimo. Em 2019 e nos anos 3
subsequentes foram enviados diversos
documentos essenciais ao desenvolvimento e

implementacdo.

O Centro de Formacdo Profissional, a construir
pela ENDIAMA, EP, destina-se a atender as
necessidades de formacdo profissional de
técnicos basicos e médios dos projetos
mineiros do subsector dos diamantes e ndo so,
com particular destaque para as Provincias da
Lunda — Norte, da Lunda — Sul e Moxico, a ser
instalado no Polo Industrial de Diamantes em

Saurimo.

O projeto de intervengcdao formativa que a
Fundacdo Alentejo propds desenvolver visa,
essencialmente, formar e qualificar cidaddos
jovens e adultos, assegurando assim a
formacdo de mao-de-obra qualificada e
especializada ajustada a evolucdo técnica e
tecnoldgica, numa |6gica de
complementaridade com as ofertas ja
existentes, quer a nivel publico quer ao nivel
privado, alargando assim o leque de areas de
formacdo consideradas como essenciais ao
desenvolvimento econdmico e social das
provincias abrangidas (Lunda Sul, Lunda Norte

e Moxico).

O ano de 2023 ficou marcado pelo reforco dos
contactos para implementacdo do modelo de
funcionamento do centro e dos cursos / a¢des
de formacdo identificados no diagndstico de

necessidades de formacao.

ENDIAMA

EMPRESA NACIONAL DE DIAMANTES DEANGOLA EP

O CFPS

Centro de Formagao Profissional de Saurimo

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHHIIIIIIIIIII
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6.6. Servigcos de Apoio - Diregdo de Servigos Administrativos - DSA

No ano 2023, a Direcdo de Servicos
Administrativos, no dominio das competéncias
gue lhe estdo cometidas prosseguiu com a
dinamizacdo de atividades de secretaria,

recursos humanos, expediente e arquivo.

No ambito das atividades de secretaria, a DSA
desenvolveu os procedimentos inerentes aos
processos de matricula e de renovagdo de
matricula dos alunos/as da EPRAL, para o ano
escolar 2023-2024, conforme previsto no
Despacho n.2 8356/2022, de 8 de julhoe no
Despacho Normativo n.2 10-B/2021, que
alterou e republicou o Despacho Normativo n.2
6/2018, de 12/04, que define os procedimentos
a observar e o calendario de matricula e

respetiva renovacao.

No seguimento da divulgacdo da oferta
formativa da EPRAL para o ano escolar 2023-
2024, na DSA foram desenvolvidos o0s
procedimentos inerentes a pré-inscricdo de
alunos/as candidatos/as nacionais e residentes
em Portugal, no periodo de maio a junho/2023,
gue compreendeu a rece¢do de pré-inscrigdes,
registo na plataforma pedagdgica e a
organizacdo e encaminhamento dos processos
de alunos/as candidatos/as para selecdo em
articulacdo com o GAOVE - Gabinete de Apoio
a Orientacdo Vocacional e Empregabilidade.
Em paralelo e em periodo subsequente,
decorreu o processo equivalente dos

candidatos oriundos de paises dos PALOP

(Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau e Sdo Tomé

Principe).

O processo de matricula para o ano escolar
2023-2024 dos/as novos alunos/as,
selecionados de entre aqueles candidatos e
admitidos a frequéncia do 1.2 ano dos cursos
profissionais da EPRAL, decorreu a partir de 17
de junho e envolveu a realizacdo de matriculas
e 0 seu registo na plataforma pedagdgica, no
Portal das Matriculas e no SIGO - Sistema

Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta

Educativa e Formativa.

O processo de renovacdo de matricula para o
ano escolar 2023-2024 (dos alunos/as que
transitaram para o 2.2 e 3.2 anos) decorreu
entre junho e julho/2023, e envolveu a
atualizacdo de dados pessoais e de agregado
familiar e o seu registo na plataforma

pedagdgica e no Portal das Matriculas.

O processo de gestdo de matriculas
compreendeu ainda as atividades permanentes
de registo e atualizacdo da informacdo relativa
a alunos/as da EPRAL na plataforma pedagdgica

eSchooling e no SIGO.

A secretaria continuou a assegurar o
desenvolvimento das atividades de emissdo de
declaracbes e certificados. Tendo sido
implementado o processo de emissdo de

certificados em formato eletrénico, na

IIIIIII IIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIH!IIIIIIIII
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plataforma SIGO, da oferta formativa da EPRAL,
relativa aos alunos/as que concluiram os cursos
profissionais no ano letivo 2022/2023,
conforme previsto na Portaria n.2 194/2021, de

17/09.

No ambito das atividades inerentes a gestdo
administrativa de recursos humanos, no ano
2023, foram dinamizados processos de
recrutamento e selecdo; processos de
contratacdo, para suprimento de necessidades
de RH identificadas pelas dire¢des de servico da

Fundacdo; e processos de gestdo contratual.

Também no ano 2023, os processos de
recrutamento envolveram a realizacdo de
candidatura a medida estdgios ATIVAR.PT, de
apoio a inser¢do profissional, promovida pelo
IEFP. E, ainda, candidaturas as medidas de
apoio a criagdo de emprego estdvel,
promovidas pelo Instituto da Seguranca Social,
através da reducdo parcial da taxa contributiva,
e pelo IEFP, através da medida prémio ao
emprego e da medida compromisso emprego
sustentavel, esta dltima no ambito do PRR —

Plano de Recuperacdo e Resiliéncia.

No ambito das atividades de seguranca e salde
no trabalho, foram assegurados os processos
de medicina no trabalho, visando a prevencao
de riscos profissionais e a promocdo da saude e

bem-estar dos trabalhadores/as. E o

cumprimento da obrigacdo, no momento do
recrutamento e anualmente, de todos os
trabalhadores/as serem  detentores de
certificado de registo criminal, nos termos da
Lei n.2 103/2015, de 24/08, que procedeu a
primeira alteracdo a Lei n.2 113/2009, de
17/09.

Na area da formacgdo continua, foi efetuada a
divulgada e promovido o encaminhamento dos
trabalhadores/as, de acordo os interesses
manifestados, para formacdo profissional
Industrial

promovida pela  Associagdo

Portuguesa, entidade parceira da Fundacdo.

Foi, ainda, dada resposta as obrigactes legais
de report, sendo de destacar: o relatério Unico
e oinquérito trimestral aos empregos vagos (do
Gabinete de Estratégia e Planeamento do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social) e o recenseamento escolar
anual da EPRAL (da Diregdo-Geral de

Estatisticas da Educacédo e Ciéncia).

Internamente, foram por esta Direcdo,
elaborados e sistematizados os contributos
sobre Recursos Humanos para o Relatério e
Contas de 2022 e para o Plano de Atividades e

Orcamento para 2024.
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6.7. DGIEA — Direcdo de Gestdo de Instalagdes, Equipamentos e Aprovisionamento

A DGIEA tem como principais responsabilidades
a manutencgdo e funcionamento das instala¢des
e a aquisicdo de bens e servigcos. Ao longo do
ano de 2023 foram realizadas diversas acdes de
manutencdo, conservacdo dos edificios do
parque escolar da instituicdo (Fundacdo
Alentejo, EPRAL Evora, EPRAL Estremoz e CFA)
e  aquisicses, necessarias  ao bom
funcionamento da entidade.

Foram diversas as agBes de manutencdo e
pequenas reparacdes, tendo ocorrido sempre
gue necessario, no entanto, podemos destacar:

e Pinturas de paramentos interiores;

e Prote¢cdo das coberturas e terragos no
isolamento de fendas e juntas de dilatacdo
para eliminacdo de infiltracdes pluviais;

e Manutencdo dos equipamentos de AVAC e
de ventilacdo forcada na renovacdo de ar
em algumas salas;

e Manuteng¢8es de casas de banho e rede de
esgotos;

e Substituicdo da iluminacdo incandescente e
florescente existente, para iluminacdo led
de baixo consumo;

e Manutencdo do mobilidrio (mesas e
cadeiras) das salas de formacdo,
laboratérios pedagdgicos;

e Pequenas reparagdes de carpintaria e

serralharia;

e Manutencdo da frota automovel.

e Manutencdo dos diversos equipamentos
de hotelaria.

e (Obras de adaptacao dos espacos com novo
layout em 3 salas e wc no CFA.

e Pequenas reparacdes decorrentes da
alteracdo e substituicdo das infraestruturas
digitais.

As ac¢Bes de manutengdo sdo usualmente

efetuadas pelas equipas da manutencdo e de

limpeza, internas, ao longo do ano e, de forma

mais intensa e completa, no periodo que
antecedeu a abertura do novo ano escolar.

Considera-se  pertinente  realcar, pela
importancia que tem para a entidade e pelo
valor contratualizado, a aquisicdo e instalacdo,
através de concurso publico, das
infraestruturas digitais e intranet para a EPRAL.
Procurou-se  implementar uma  solugdo
completa de infraestruturas e intranet para o
desenvolvimento dos servicos digitais da
EPRAL, para fazer face aos novos desafios e
uma sociedade Gigabit alinhada com a Agenda
Digital do Alentejo e estratégia Digital Europa
2030, com a aquisicdo de solucdes avancadas,
assentes em tecnologias de mercado
abrangentes, tendencialmente baseada em
tecnologias abertas, que permitam aos nossos
alunos desenvolver novas competéncias para
mercado de trabalho em TI. O concurso publico
realizado teve como objetivo a implementacao
de solucdo global de infraestruturas digitais e
colaborativas, a criacdo de um Datacenter,
incluindo servidores atuais, substituicdo de
toda a cablagem, que, devido a sua idade
estava descontinuada e tinha enormes perdas
no seu funcionamento, por ramais principais
em fibra otica, e equipamentos de rede,

armarios e switches APS.

e CABLAGEM Estruturada, com distribuicdo
dos novos e principais ramais em fibra 6ética,
backbone, com possibilidade de expansdo a
largura de banda para mais de 10GB
utilizado as mesmas fibras éticas instaladas,
cumprindo a norma EN50173.

e WIFI, Switch, Servidores, Firewall - CISCO
SYSTEMS Leader no Quadrante Magico nas
diversas tecnologias e que a experiéncia de
um utilizador é sempre positiva nos usos das
tecnologias CISCO.
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o Plataforma de intranet colaborativa —
IPBRICK Solucdo a pensar nas varias formas
disponiveis de colaboracdo de forma a ser

flexivel e criar uma boa experiéncia para o
utilizador.

Para a aquisicdo destes equipamentos foi
solicitado um reforco do financiamento do
Projeto  ALT20-02-5675-FEDER-000003 -
Aquisicdo de Equipamentos para o Ensino
Profissional, no entanto, o0 mesmo estd ainda
considerado como elegivel ndo financiado e
aguarda-se decisdo quanto a sua elegibilidade.

A DGIEA tem ainda como responsabilidade a
monitorizacdo de gastos, a rentabilizacdo dos
recursos internos e, ainda, o planeamento das
aquisicBes de bens e servicos no inicio de cada
ano para satisfazer as necessidades de
aquisicdo de todos os bens e servicos da
Fundacdo Alentejo. No que se refere aos
processos de aquisicdo importa referir que a
Fundagdo Alentejo é entidade adjudicante nos
termos da alinea a) do n2 2 do artigo 29 do
Cdédigo dos Contratos Publicos, como tal, as
aquisicdes de bens e servicos, obedecem ao
prescrito na legislagdo em vigor (CCP).

Para o efeito, é desenvolvido um trabalho de
articulacdo e organizacdo permanente entre
diversos servicos da instituicdo para identificar
as necessidades de aquisicdo consideradas
como essenciais ao desenvolvimento das
atividades.

A abertura dos procedimentos de contratacdo
publica e consequentes adjudicacdes ocorrem
ao longo de todo o ano civil com especial
incidéncia no seu final, periodo em que
terminam indUmeros contratos e cujas
aquisicdes sdo necessarias.

Anualmente, é realizado um levantamento de
necessidades de aquisicdo e efetuada a sua
divulgacdo no site da Fundagdo Alentejo, no
qual é disponibilizada informacdo geral acerca
dos procedimentos a realizar para o ano

(Intencdo de Contratar), sendo desenvolvido
um trabalho de organizacao e
operacionalizacdo entre a DGIEA e o GAAT.
Ap0s a identificacdo da necessidade de adquirir
determinado bem ou servico, é analisada e, se
necessario é efetuada uma analise do custo
médio, das especifica¢cbes técnicas e da selegdo
de procedimento e usualmente no caso de
aquisicGes de bens ou servicos diferentes das
realizadas até ao momento, é feita uma

Consulta Preliminar de Mercado.

Os servicos elaboram a Proposta de Tomada de
Decisdo devidamente fundamentada e esta é
apresentada ao Orgéo competente para a
decisdo de contratar, jJuntamente com as pegas
do procedimento. Os procedimentos seguem
assim os seus tramites legais e apds a
adjudicacdo, é publicado relatério de formacao
do contrato no portal www.base.gov.pt

Procedimentos Desenvolvidos em 2023

Ao longo do ano 2023 a Fundacdo Alentejo
realizou a tramitacdo de 33 procedimentos de
Contratacdo Publica de vdrias tipologias (Ajuste
Direto, Consulta Prévia e Concurso Publico),
desenvolvidos através de meio eletrdnico de
transmissdo de dados (endereco eletrénico e
plataforma eletrdénica) originando a celebracdo
de 34 contratos a diferentes empresas.

Além destes 33 procedimentos de contratacdo
publica, que foram desenvolvidos durante o
ano de 2023, que originaram os respetivos
contratos, foram ainda executados outros que
se iniciaram nos anos anteriores (2020, 2021 ou
2022).

Assim, é importante referir que no ano de 2023
foi efetuado o acompanhamento e a execugao
de 45 contratos de forma continuada
totalizando 454.069,20€ de despesa, elencada
no quadro abaixo.


http://www.base.gov.pt/
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Quadro n.2 11: Contratos em Curso no ano 2023

Valor da despesa

Bens e Servigos Empresa Adjudicataria 2023
Servicos Divulgagdo PICARRA JORNAL 120045 €
Lavandaria FLAMINGO 2 645,06 €
Técnico Responsavel Eletricidade JOSE CARMO ROSA 600,00 €
Software Microsoft CLARANET 354420 €
Software Adobe IBERDIGITAL 1458,00 €
Energia Elétrica LUZBOA 65 123,67 €
Seauros L. 1 e 3 FIDELIDADE 10502,56 €
L. 2 e 4 TRANQUILIDADE 5105,63 €
Servicos Auditoria ROC 7 800,00 €
Bens Alimentares FRIMARC 15526,43 €
Carnes Frescas MONTRA ALENTEJANA 18 410,70 €
Frutas e Legumes FRUTAS MANGAS 20910,87 €
Produtos Limpeza L. 1, 2 e 3 ARTUR GUERREIRO 11 156,39 €
L. 4 FRIMARC 1540,00 €
Bens Alimentares Diversos L1le2 éVILUDO 1>11045¢
L. 3 e 4 ANCORA PRATEADA 8 086,84 €
Vigilancia Humana PSG 13 024,20 €
Software Panda Virus DIGIBERIA 1 255,00 €
Software E-Schooling CODEVISION 3584,00 €
logurtes DANIGURTE 2 193,75 €
Produtos Padaria M. SILVA MATOS 6 938,33 €
Produtos Sanitdrios SPAST - ELIS 1649,76 €
Artigos Papelaria EBORPAPERS 3497,17 €
Manutencdo de Elevadores TK ELEVADORES 1333,12€
Extintores EXTINTOR AMIGO 722,20 €
Azeite COOP. AGRI. PORTEL 2 880,00 €
Alarmes - Protecdo Activa PROSEGUR 468,00 €
Insonorizacdo das Paredes HANGAR CRIATIVO 6 106,61 €
Combustivel Rodovidrio B2Mobility Gmbh 2907,21€
SHST e HSCCP INTERPREV 2315,00€
COMUNICACOES MEO 6 424,26 €
Vigilancia Humana PSG 7 888,96 €
Manutencdo Fotocopiadores CBC-SADO 1716,00 €
Gas Natural GOLD ENERGY 1318,36 €
Infraestruturas digitais DECSIS 169 940,80 €
Instalacdo Paredes Divisorias MUNDODESIGN 16 950,00 €
Servigos de Contabilidade CONQUALFORM 3 600,00 €
Equipamentos Incéndio BERNARDINO e MARGARIDA 7500,00 €
Bens Alimentares Congelados Peixaria ANCORA PRATEADA 1135,22 €

TOTAL 454.069,20 €

Fonte: GAAT/DGIEA —Jan.. 2024
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7. SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Andlise da Situacdo Econdémica e Financeira

1.1 - Enguadramento

Na analise a seguir efetuada, apresentam-se os factos mais relevantes ocorridos no ano de 2023,
relativamente aos aspetos de natureza econdmica e financeira, analisdveis em conjunto com as

demonstrac@es financeiras e o respetivo anexo.

1.2 — Investimento

Os ativos fixos tangiveis da Fundagdo Alentejo encontram-se afetos as diversas atividades que esta
desenvolve, conforme se pode ver no quadro seguinte:

Quadron2 12

Aol
ORWA B AR --
EPRAL 11891585,74 € 20873,35¢€ 19310143 € 11719 357,66 € 8565806,72€ 3153550,04 € 380859283€ 32.50% 43243404 €
Fundacdo Alenigjo 201968,59€ 201968,59€ 201968,59€ 199526,17€ 98,79% 83740€
Qutros Projetos 62866,05€ 62866,05€ 30534,69€ 3233136€ 62866,05€ 100,00% 0,00€
Colégio F. A 520962504 € 4763984€ 521726578 € 2846609,00€ 2430656,78 € 625311,34€ 1185% 100.886,08 €

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024

Os investimentos efetuados no periodo de 2023, no montante de 68.513,19€, referem-se a “edificios
e outras construcdes” (36.238,44€), “equipamento administrativo” (2.708,08€) e “outros ativos fixos

tangiveis” (29.566,67€).

Decorrendo da sua normal utilizacdo, alguns equipamentos (descontinuados e obsoletos), bem como
diverso mobilidrio, foram-se deteriorando ao longo dos anos, pelo que neste exercicio procedeu-se ao

seu abate num montante de 193.101.43€.

O peso das depreciacGes acumuladas (4.696.296,39€), resultantes da utilizagcdo de todo o patriménio
no desenvolvimento das diversas atividades da Fundacgao, corresponde no final do exercicio a 27% do

valor dos seus ativos fixos tangiveis.

O esforco financeiro acumulado efetuado pela Fundacdo Alentejo na aquisicdo do seu patrimoénio ao

longo dos anos pode ser visualizado no grafico seguinte:

_
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Grafico n? 20

11 .644.919 €

5.616 .539 €

M Aquisi¢do Propria Financiamentos

Fonte: DSCT/ Fundacgdo Alentejo — mar.2024

Os investimentos realizados sdo reveladores do esforgo que é realizado no sentido de dotar a Fundagdo
com equipamentos de elevada qualidade, permitindo, assim, manter um elevado nivel técnico na

formagdo que é ministrada aos formandos.

As depreciagles do exercicio ascenderam a 534.157,52€. Em 2023 a Fundacgado Alentejo melhorou a sua

capacidade de autofinanciamento no montante de 250.650,38€.

Quadron2 13

AUTO FINANCIAMENTO [ 2023 | 2022

Resultado liquido do periodo 62 690,12 € -454 843,60 €
Depreciacdes do exercicio 534 157,52 € 514 196,04 €
Subsidios p/ Investimento 220817,02 € 203 633,53 €

250 650,38 €| 144 281,09 €

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024

Os subsidios associados ao investimento tiveram no exercicio de 2023 a seguinte movimentacgdo:

Quadro n2 14

Subsidios para Investimentos 2023 2022

Saldo Inicial 2412569,85€ 2409110,31¢€
Subsidios atribuidos 0,00 € 207 093,07 €
Transferéncia para rendimentos 220817,02 € 203 633,53 €

2191 752,83 €]2 412 569,85 €

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024

_
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O saldo final dos subsidios ao investimento atribuidos representa cerca de 17,5% do valor do ativo fixo
tangivel. Este saldo é anualmente transferido para rendimentos, na propor¢do das depreciacGes

efetuadas em cada periodo sobre equipamentos objeto de financiamento.
1.3 — Endividamento perante as Institui¢cGes Financeiras

O financiamento bancario tem desempenhado um papel importante no desenvolvimento e no
funcionamento da Fundacdo Alentejo, quer na aquisicdo / construcdo dos imdveis onde desenvolve a
sua atividade, quer para fazer face as necessidades didrias de tesouraria, devido aos atrasos das

comparticipacdes a receber do Fundo Social Europeu e da Seguranca Social.

A data de 31/12/2023, a Fundacdo Alentejo tinha em divida o montante de 4.620.623,66€ junto das

seguintes instituicdes bancdrias:

- Caixa de Crédito Agricola Mutuo - 2.670.977,53€
- Caixa Geral de Depdsitos -1.854.408,01€
- Eurobic - 95.238,12€

O valor é constituido por financiamento a curto prazo num montante de 1.754.639,02€ e financiamento

a médio e longo prazo num montante de 2.865.984,64€.

O financiamento da Caixa Geral de Depdsitos inclui o valor concedido para a construcdo do Colégio,

através da linha de financiamento “Jéssica”.

Quadro n? 15

DESCRICAO | 2023 | 2022

Saldo Inicial 4810553,89€ 4795439,24€
Empréstimos Obtidos 3334620,33€ 2905300,49 €
Amortizacdo de Empréstimos 3524550,56 € 2890185,84 €

4 620 623,66 €]4 810 553,80 €

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024

Os gastos de financiamento suportados durante o exercicio de 2023 ascenderam a 194.420.50€, tendo-

se registado um aumento de 95 % face a 2022.

Quadron? 16

DESCRICAO | 2023 | 2022

Juros Suportados 169 063,20 € 81 309,54 €
- Empréstimos M/L Prazo 104 863,02 € 55 275,05 €
- Empréstimos C/ Prazo 64 200,18 € 26 034,49 €
Outros gastos de financiamento 25 357,30 € 18 332,67 €

194 420,50 €| 99 642,21 €

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024
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1.4 — Especializagdo de rendimentos e gastos

De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao Lucrativo
e na sequéncia do critério seguido em anos anteriores, as contas apresentadas respeitam o regime do

acréscimo, sendo considerados todos os rendimentos e gastos da gestdo do ano 2023, conforme se

apresenta:
Quadron217

DESCRICAO | 2023 | 2022

Comparticipacdes areceber

Gastos Diversos 19 421,27 € 14918,61 €

TOTAL DOS ATIVOS 19 421,27 € 14 918,61 €

DESCRICAO | 2023 | 2022 |

-Remuneracdes a Liquidar 296 222,24 € 248 304,41 €
- Outros gastos 8 523,72 € 4 038,43 €
Subsidios 185232,92€ 1964891,66¢€

TOTAL DOS PASSIVOS 489 978,88 €|2 217 234,50 €

Fonte: DSCT/ Fundacgdo Alentejo — mar.2024

O valor dos acréscimos de rendimentos e dos acréscimos de gastos sdo apresentados no Balanco nas

rubricas de “Outros ativos correntes” e “Outros passivos correntes”, respetivamente.

Na rubrica Rendimentos a Reconhecer, o valor apresentado correspondente ao valor dos apoios

contratados, mas ainda ndo executados no exercicio de 2023, a saber:

Quadron? 18

PEDIDOS DE FINANCIAMENTO APROVADOS EM 31/12/2023

.E.F.P, L.P. (Estdgios profissionais, Prémio ao Emprego, Compromisso Emprego Sustentavel) 143399,92 €
Projeto n® 2023-1-PTO1-KAT21-VET-000 - Programa Erasmus 41 833,00€

TOTAL 185 232,92 €

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024
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1.5 — Responsabilidades de Terceiros

1.5.1 — Dividas de terceiros

Apresentam-se, em seguida, os valores dos créditos a receber que incluem os dos clientes/utentes,

assim como os dos projetos aprovados.

Quadron2 19

DIVIDAS DE TERCEIROS | 2023 | 2022 |

Imposto s/ Rendimento

Outros Impostos - IVA 555,53 € 326,50 €
Clientes 180 064,20 € 212 616,67 €
Financiamentos aprovados e emex 747 249,86 € 2550679,48 €
Outros devedores diversos 22 144,78 € 1572,97 €

TOTAL 950 014,37 €|2 765 195,62 €

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024

Graficon? 21

Dividas de Terceiros

Outros Impostos - IVA 0,06%

Outros devedores diversos
0,
2,33% ‘ Clientes 18,95%

Financiamentos aprovados e em
execugao 78,66%

OOutros Impostos - IVA  BClientes OFinanciamentos aprovados e em execugdo B Outros devedores diversos

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024
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1.5.2 — Dividas a terceiros

As dividas a terceiros sdo essencialmente compostas por dividas a Fornecedores Correntes, a Pessoal
(compensacgBes por caducidade de contratos de trabalho), ao Estado e Outros Credores que englobam
remuneracGes vencidas em 2023 (férias, subsidios de férias e encargos sociais) a liquidar em 2024,

conforme se apresenta no quadro seguinte:

Quadro n2 20

DiVIDAS A TERCEIROS 2023 | 2022 |

-Retencdes efetuadas a terceiros 24 048,00 € 18 278,54 €
- IRC Estimado (Tributagdes Auton« 1681,23 €

-lva a Pagar 3791,46 € 3600,92 €
- Contribuicdes p/ Seg. Social 67 137,85 € 39 084,18 €

- Qutras tributacoes 470,79 €

-Fornecedores de investimento 1 968,00 €
- Pessoal 8 905,11 € 10187,43 €
- Outros credores diversos 328 146,36 € 255 592,46 €

TOTAL 535 688,61 €] 357 696,00 €

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024

Todos os valores e responsabilidades assumidas perante o Estado estdo em situacdo regular, pelo que

ndo ha qualquer divida em situacdo de mora.
Quadro n2 22

Dividas a Terceiros

Fornecedores c/c 19,04%

Estado 18,04%

\ Fornecedores de inv. 0,00%
Pessoal 1,66%

OFornecedores c/c B Estado OFornecedores de inv. OPessoal B Outros credores

Outros credores 61,26%

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024

_
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1.6 — Rendimentos do exercicio

Relativamente aos rendimentos do exercicio, apresenta-se o seguinte detalhe:

Quadro n? 21

Valores Reexpressos

Colégio Fundacgao Alentejo 552,88 € 213,02 €
Qutras Vendas FA 307,42 € 688,01 €
PRESTACAO DE SERVICOS 806 847,18€  371034,18€
Receitas Diversas 8232,13 € 8679,50 €
AE C - Atividades Extra-Curriculare 131 762,00 € 137 544,63 €
Restaurante Vauban 33 758,87 € 11 867,79 €
Gestdo e Organizacao de Projetos 257,87 € -314 700,01 €
Colégio Fundacao Alentejo 632 836,31 € 527 642,27 €
SUBSIDIOS A EXPLORACAO 3036 192,60 € 255189335 €
Fundo Social Europeu 2461 964,14 € 2 090 302,80 €
Ministérios da Educacao
Seguranca Social 445 200,54 € 388 328,60 €
I.LE.F.P 51 048,08 € 62 879,11 €
Outros 77 979,84 € 10 382,84 €

Venda de energia

Outros rendimentos suplementares 3267,59€
Imputagdo subs. p/ investimentos 220 817,02 € 203 633,53 €
Qutros Rendimentos diversos 12 440,32 € 12 750,13 €

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024

Os rendimentos do ano de 2023, registaram um aumento de 934.860,10€, o que representa um

crescimento de cerca de 29,6%.

|II

Esta variacdo é justificada pelo aumento das rubricas “Fundo Social Europeu” e “Seguranca Social” em
17,8% e 14,7%, respetivamente, explicado pelo aumento do nimero de turmas e alunos, com especial
enfoque para o ano letivo 2023/2024, bem como pelo aumento da capacidade instalada do Colégio da
Fundacdo Alentejo e pela revisdo dos valores pagos por aluno no ambito do Acordo de cooperacdo

estabelecido entre o Colégio e a Seguranca Social.

Por outro lado, verificamos que a rubrica “Gestdo e Organizacdo de Projetos” apresenta um valor de
257,87€, ao invés dos -314.700,01€ apresentados em 2022, ja que em 2022 foram emitidas e
reconhecidas nas contas duas notas de crédito pela ndo execucdo dos projetos “Formacao profissional
no setor do turismo e hotelaria” e “Formacédo dos empresarios proprietarios de unidades hoteleiras e
liderangas” do cliente “Consult — Soc. Angolana de Est. Consultoria, Lda”, o que também faz variar

positivamente o total de rendimentos de 2023 face a 2022.
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1.7 — Gastos do exercicio
Os gastos do exercicio apresentam-se com os seguintes valores:

Quadro n2 22

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar.2024
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Como se verifica, o total dos gastos do periodo (4.152.943,50€), representando um aumento de 15%

face ao exercicio anterior.

As rubricas de maior relevo, “Gastos com o pessoal” (2.210.115,17€) e “Outros gastos” (622.583,65€),

a qual engloba os gastos com formandos, representam cerca de 68% do total dos gastos.

Gréfico n2 23

Merc./Mat. Primas 2,79%

Gastos de Financiamento
4,68%

Fornecimentos e Servigos
Externos 11,30%

Depreciagdes do Exercicio
12,86%

Outros Gastos 14,99% /

Perdas por Imparidade

0,01% 7
Provisdes do Periodo 0,14%

Gastos com o Pessoal 53,22%

Fonte: DSCT/ Fundacdo Alentejo — mar.2024

1.8 — Resultados do exercicio

Na sequéncia da atividade desenvolvida no exercicio de 2023, apurou-se um resultado liquido negativo

no valor de 62.690,12€.

2. PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

Quanto a aplicacdo do resultado liquido negativo apurado no periodo em apreco, no montante de -

62.690,12€ propde-se a sua transferéncia para a conta de Resultados Transitados.

3. NOTA FINAL

O Conselho de Administracdo pretende, na conclusdo do presente Relatdrio, expressar o seu
reconhecimento e agradecimento a todos quantos, de forma direta ou indireta, contribuiram para o

normal desempenho da atividade da Fundacao.
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Assim:

¢ Aos Colaboradores, que se empenharam neste projeto com toda a sua dedicacdo, continuando a

Instituicdo a contar com todos para o desenvolvimento dos seus projetos;

¢ Aos Formandos, Encarregados de Educacdo e aos Clientes, pela aposta na formacédo e nos servicos

gue esta Fundacdo presta;
* As Entidades Institucionais, pelo apoio e disponibilidade demonstrada ao longo deste ano;
¢ Aos Fornecedores e Instituicdes Financeiras, pela colaboracdo e compreensao demonstradas;

» Ao Conselho Fiscal e ao Conselho Geral, pelo didlogo e cooperacdo que sempre disponibilizaram.

A todos um agradecimento e o reconhecimento pelo seu contributo para a consolidacdo e afirmacdo

deste projeto ao servigo do Alentejo e dos Alentejanos.

Evora, marco de 2024




OANVVE
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Quadro n.2 23

BALANCO EM 31/12/2023

valores expressos em euros

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024
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Quadro n.2 24

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

valores expressos em euros

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024
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Quadro n.2 25

Demonstracdo individual das alteragdes nos fundos patrimoniais no exercicio de 2023

(Valores expressos em euros)

Demonstracédo individual das alteragdes nos fundos patrimoniais no exercicio de 2022

(valores €eXpressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024
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Quadro n.2 26

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024

valores S Valores expressos emeuros
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1 — Identificacdo da Entidade

1.1. FUNDAGAO ALENTEJO

1.2. Sede: Avenida Dinis Miranda, 116 7005-140 Evora
1.3. NIPC: 502978481

1.4. Natureza da atividade: Educacdo e Valorizacdo profissional dos cidaddos, nomeadamente a
Educacdo e Qualificagdo Profissional dos recursos humanos, nos termos da legislagdo aplicavel em
vigor.

1.5. Sempre que ndo exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos em unidade de
euro.

2. Referencial Contabilistico de preparacao das Demonstragdes Financeiras

2.1. Indicagdo do referencial contabilistico (NCRF-ESNL) e outros normativos

As demonstracdes financeiras anexas estdo em conformidade com todas as normas que integram o
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (SNC-ESNL).

Na preparacdo das demonstragGes financeiras tomaram-se como base os seguintes pressupostos:
- Pressuposto da continuidade

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacdes e a
partir dos registos contabilisticos da entidade, os quais sdo mantidos de acordo com os principios
contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

- Regime de periodizacdo econdmica (acréscimo)

A Entidade reconhece os rendimentos e gastos a medida que sdo gerados, independentemente do
momento do seu recebimento ou pagamento.

- Materialidade agregacdo

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das
demostracdes financeiras.

- Compensagao

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos respetivos
itens de balanco e da demonstracdo dos resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por
qualquer passivo nem nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos e vice-versa.

- Comparabilidade

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracdo adotados a 31 de dezembro de 2023 sdo
compardveis com os utilizados na preparacao das demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de
2022.

IIIIII IIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIEHIIIIIIIII
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2.2. Indicagdo e justificagdo das disposi¢des da normalizagdo contabilistica para as ESNL que, em casos
excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstrag¢des financeiras, tendo em
vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos
resultados da entidade.

No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposicdes do SNC e normas que integram a
normalizagdo contabilistica para as Entidades do setor ndo lucrativo (SNC-ESNL).

2.3. Indicagdo e comentdério das contas do balango e da demonstragdo dos resultados cujos contetdos
ndo sejam comparaveis com os do periodo anterior bem como das quantias relativas ao periodo anterior
gue tenham sido ajustadas.

Os valores constantes das demonstracdes financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de 2023
sdo comparaveis em todos os aspetos significativos com os valores do periodo de 2022.

3. Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

3.1. Principais Politicas Contabilisticas

a) Bases de mensuracdo usadas na preparacdo das demonstragdes financeiras

As demonstracgdes financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custo histérico.
As principais bases de reconhecimento e mensuragdo utilizadas foram as seguintes:

- Eventos subsequentes

Os eventos apo6s a data do balango que proporcionem informacdo adicional sobre condi¢cdes que
existiam nessa data sdo refletidos nas demonstracdes financeiras. Caso existam eventos materialmente
relevantes apds a data do balango, sdo divulgados no anexo as demonstragdes financeiras.

- Moeda de apresentacao

As demonstragdes financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a moeda funcional e de
apresentacao.

Os ganhos ou perdas de natureza cambial decorrentes sdo reconhecidos na demonstragcdo dos resultados.
- Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das depreciacGes e
das perdas por imparidade acumuladas, excetuando o grupo dos imdveis os quais se encontram
registados apds revalorizacdo efetuada no final do periodo de 2019.

As deprecia¢des sdo calculadas, apds o inicio de utilizacdo dos bens, pelo método da linha reta em
conformidade com o periodo de vida util estimado para cada classe de ativos. Ndo foram apuradas
depreciagdes por componentes.

As despesas com reparacdo e manutencdo destes ativos sdo consideradas como gasto no periodo em
gue ocorrem. As beneficiagBes relativamente as quais se estima que gerem beneficios econdémicos
adicionais futuros sdo capitalizados no item de ativos fixos tangiveis.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela
diferenca entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico que estiver reconhecido na data de
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alienacdo do ativo, sendo registadas na demonstracdo dos resultados nos itens “Outros rendimentos”
ou “Outros gastos”, consoante se trate de mais ou menos valias, respetivamente.

- Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros noutras empresas, onde a entidade ndo exerce qualquer influéncia sobre
as politicas e decisdes financeiras e operacionais sdo registados pelo método do custo.

- Imposto sobre o rendimento
A entidade encontra-se isenta de IRC.
- Inventarios

Os inventarios encontram-se valorizados a custo de aquisicdo, o qual é inferior ao valor de realizacdo,
e a custos de conversdo. Ndo se encontra registada qualquer perda por imparidade por depreciagdo de
inventarios.

- Clientes e outros créditos a receber

As contas de “Clientes” e “Outros créditos a receber” estdo reconhecidos pelo seu valor nominal
diminuido de eventuais perdas de imparidade, para que as mesmas reflitam o seu valor realizvel
liquido.

- Caixa e depdsitos bancarios

Este item inclui caixa e depdsitos a ordem e a prazo em Bancos. Os descobertos bancérios sdo incluidos
na rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”.

- ProvisOes

A Entidade analisa com regularidade os eventos passados em situacdo de risco e que venham a gerar
obrigacGes futuras. Embora com objetividade inerente a determinacdo da probabilidade e montante
de recursos necessarios para cumprimento destas obrigacdes futuras, o Orgdo de Gestdo procura
sustentar as suas expetativas de perdas num ambiente de prudéncia.

- Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sao registadas pelo seu
valor nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

- Financiamentos bancérios

Os financiamentos sdo registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissdes com a
emissdo desses empréstimos. Os encargos financeiros apurados com base na taxa de juro efetiva sdo
registados na demonstracdo dos resultados em observancia do regime da periodizagdo econdmica.

Os financiamentos sdo classificados como passivos correntes, a ndo ser que a Empresa tenha o direito
incondicional para diferir a liquidacdo do passivo por mais de 12 meses apds a data de relato, caso em
gue serdo incluidos em passivos ndo correntes pelas quantias que se vencem para além deste prazo.

-Encargos financeiros com empréstimos obtidos

Os encargos financeiros, relacionados com empréstimos obtidos, sdo reconhecidos como gastos a

medida que sdo incorridos.
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- Rédito e regime do acréscimo

O rédito compreende o justo valor da contraprestacao recebida ou a receber pelas vendas e prestacdo
de servicos decorrentes da atividade normal da Empresa. O rédito é reconhecido liquido do Imposto

sobre o Valor Acrescentado (IVA), abatimentos e descontos.

Observou-se o disposto na NCRF 20, dado que o rédito sé foi reconhecido por ter sido razoavelmente
mensuravel, é provavel que se obtenham beneficios econémicos futuros e todas as contingéncias

relativas a uma venda tenham sido substancialmente resolvidas.

Os rendimentos dos servicos prestados sdo reconhecidos na data da prestacdo dos servicos ou se

periddicos, no fim do periodo a que dizem respeito.
- Subsidios relacionados com ativos depreciaveis

Os subsidios ao investimento relacionados com ativos deprecidveis sdo apresentados no fundo
patrimonial e imputados a rendimentos numa base sistematica e a medida das depreciacBes praticadas

sobre os mesmos ativos.
b) Outras politicas contabilisticas

As politicas contabilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente com o previsto na NCRF-
ESNL. Em cada data de balanco é efetuada uma avaliacdo da existéncia de evidéncia objetiva de
imparidade, nomeadamente da qual resulte um impacto adverso nos fluxos de caixa futuros estimados

sempre que possa ser medido de forma fidvel.
c) Principais pressupostos relativos ao futuro

Com base na informacdo disponivel e expetativas futuras, a Fundacdo continuard a operar no futuro
previsivel, assumindo ndo haver a intencdo nem a necessidade de liquidar ou reduzir

consideravelmente o nivel das suas operacdes.
d) Principais fontes de incerteza das estimativas

Ndo existem situacles que afetem ou coloquem algum grau de incerteza materialmente relevante nas

estimativas previstas nas demonstracdes financeiras apresentadas.

3.2 AlteragOes nas politicas contabilisticas: indicagdo da natureza e efeitos da alteragdo na politica
contabilistica e, no caso de aplicacdo voluntéria, das razoes pelas quais a aplicagdo da nova politica

contabilistica

Ndo foram alteradas as politicas contabilisticas existentes até ao presente.
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3.3 AlteragGes nas estimativas contabilisticas: indicagdo do efeito no periodo corrente e em periodos

futuros

A preparacdo das demonstracgdes financeiras em conformidade com os principios de reconhecimento
e mensuracdo das NCRF requer que o Conselho de Administracdo formule julgamentos, estimativas e
pressupostos que poderdo afetar o valor reconhecido dos ativos e passivos, e as divulgacGes de ativos

e passivos contingentes a data das demonstracdes financeiras, bem como os rendimentos e gastos.

3.4. Corregdo de erros de periodos anteriores: indicagdo da natureza do erro material e dos seus impactos

nas demonstragdes financeiras do periodo

Ndo se verificaram correcGes de erros de periodos anteriores.

4.Fluxos de caixa

4.1 Comentadrio do 6rgdo de Gestdo sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus equivalentes

gue ndo estdo disponiveis para uso

Todas as quantias evidenciadas no Balancgo, a 31 de dezembro de 2023, estdo disponiveis para uso.

4.2 Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios

Quadro n.2 27

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

Na divulgacdo dos fluxos de caixa, foi utilizado o método direto.

_
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5. Ativos Fixos Tangiveis

5.1 Critérios de mensuragdo usados para determinar a quantia escriturada bruta

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo deduzido das respetivas
depreciagdes acumuladas e perdas de imparidade, excetuando o grupo de imodveis sujeito a

revalorizacdo efetuada no final do periodo de 2019.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se for provavel que deles
resultardo beneficios econdmicos futuros. As despesas com a manutencdo e reparacdo sdo
reconhecidas como custo a medida que sdo incorridas de acordo com o principio da especializacdo dos

exercicios.

Existindo algum indicio de que se verificou uma alteragdo significativa da vida Util ou da quantia residual

de um ativo, é revista a depreciacdo desse ativo de forma prospetiva para refletir as novas expetativas.

Os dispéndios com reparacdo que ndo aumentem a vida Util dos ativos nem resultem em melhorias
significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo registadas como gasto do periodo em que

incorridos. Os dispéndios com inspecdo e conservacdo dos ativos sdo registados como gasto.

As depreciacBes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados,
pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de

bens, em sistema de duodécimos.

5.2 Métodos de depreciagdo usados

As depreciaces dos ativos fixos tangiveis sdo calculadas numa base sistematica segundo o método da

linha reta fracionada em duodécimos.

5.3. As vidas Uteis ou as taxas de depreciagdo usadas

Os ativos fixos tangiveis sdo depreciados de acordo com os seguintes periodos de vida Util esperada
dos bens:




Relatério
.

Conbtas2j

Quadro n.2 28

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

5.4 Quantias escrituradas brutas e as depreciagGes acumuladas (agregadas com perdas por imparidade

acumuladas) no inicio e no fim do periodo
5.4.1 Quantias escrituradas brutas

Quadron.2 29

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024
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fp

(valores expressos em euros)

~

5.4.2 Deprecia¢des acumuladas

Quadro n.2 30

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

5.5. Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostre as adigGes, as
revalorizagOes, as alienagGes, as depreciagdes, as perdas de imparidade e suas reversdes e outras

alteragbes

Quadro n.2 31

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024
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5.6 DepreciagOes, reconhecidas nos resultados ou como parte de gastos de outros ativos, durante o

periodo

Durante o exercicio, ndo foram reconhecidas depreciaces de ativos fixos tangiveis como parte de
gastos de outros ativos estando incluidas na totalidade na demonstracdo de resultados por naturezas,

na linha dos Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo.

Quadro n.2 32

. 308 347,24 133 553,05 2992,78 48 308,90 20 994,07

(valores expressos em euros)

311 947,50 139 234,75 2992,78 54 441,54  25540,95

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

5.7 Itens do ativo fixo tangivel expresso por quantias revalorizadas
5.7.1 Terrenos e Edificios e Outras Construgdes

A data de 31/12/2019 foram revalorizados os terrenos e edificios, através do recurso a dois peritos
avaliadores independentes, certificados pela “ESAl-Escola Superior da Atividades Imobilidrias” e

devidamente registados na “CMVM”.

A avaliacdo teve como base o valor de mercado, ou seja, € a estimativa do montante mais provavel em
termos monetarios pelo qual, a data da avaliacdo, os ativos poderdo ser trocados num mercado livre,
aberto e competitivo e apds adequada exposicdo, que relna todas as condi¢cdes para uma venda
normal entre um vendedor e um comprador que atuem de livre vontade, com prudéncia, plena
informacdo e interesse equivalente e assumindo que o preco nao é afetado por estimulos especificos

ou indevidos.
A avaliacdo incide sobre o patriménio imobilidrio e ndo sobre o negdcio em si.

Consideram-se os prédios livres de quaisquer dnus ou encargos e que nao existe qualquer restricdo ao

uso pleno dos mesmos.

A avaliagdo pressupde o uso continuado de todas as construgdes.
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Quadro n.2 33

REVALORIZAGAO DE ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024

6. Custos de empréstimos obtidos

6.1 Politica contabilistica adotada nos custos dos empréstimos obtidos

Ndo existem custos de empréstimos obtidos que sejam diretamente atribuiveis a aquisicdo, construcdo
ou producdo de um ativo razdo pela qual a politica contabilistica adotada pela entidade passa por

reconhecer os custos dos empréstimos obtidos como gastos no periodo.

6.2 Divulgagdo dos empréstimos correntes e ndo correntes

Quadro n.2 34

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024
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6.3 Outros

Quadro n.2 35

(valores expressos em euros)

169 063,20 81 309,54

25357,30 18 332,67

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

7. Inventarios

7.1 As politicas contabilisticas adotadas na mensuragdo dos inventdrios, incluindo a formula de custeio
usada

Os inventarios foram valorizados ao custo, incluindo todos os custos de compra, custos de conversao e

outros custos incorridos para colocar os inventarios no seu local e na sua condi¢do atual.

Mais concretamente as matérias-primas, subsididrias e de consumo e as mercadorias estdo
mensuradas ao custo de aquisicdo, compreendendo o pre¢o de compra, gastos de transporte e

manuseamento, deduzido dos descontos e abatimentos.

7.2 A quantia total escriturada de inventarios e a quantia escriturada em classificagdes apropriadas

Quadro n.2 36

(valores expressos em euros)

10 246,52 13 545,98

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024
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7.3 Quantia de inventdrios reconhecida como um gasto durante o periodo

Quadro n.2 37

(valores expressos em euros)

13 545,98 12 033,80

112 764,88 - 70 894,99

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

8. Rédito

8.1 Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os métodos adotados

para determinar a fase de acabamento de transagdes que envolvem a prestagio de servigos

O rédito proveniente da venda de bens apenas é reconhecido quando i) sdo transferidos para o
comprador os riscos e vantagens significativos da propriedade dos bens, ii) ndo seja mantido um
envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente associado com a posse ou o controlo efetivo
dos bens vendidos, iii) a quantia do rédito pode ser fiavelmente mensurada, iv) seja provavel que os
beneficios econémicos associados com as transacdes fluam para a empresa e (v) os custos incorridos

ou a serem incorridos referentes a transagdo possam ser fiavelmente mensurados.

O rédito das prestacBes de servicos é reconhecido liquido de impostos, descontos e outros custos

inerentes a sua concretizacdo, pelo justo valor do montante recebido ou a receber.
O rédito dos juros é reconhecido pelo método do juro efetivo.

As restantes receitas e despesas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que
sdo reconhecidas a medida que sdo geradas independentemente do momento em que sdo recebidas

ou pagas.

_
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8.2 Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo

Quadro n.2 38

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

No sentido de dar cumprimento as OrientacBes da Comissdo de Normalizacdo Contabilistica (FAQ 39),
e com o objetivo de uniformizacdo do tratamento de recebimentos no dmbito do Acordo de
Cooperacdo entre a Seguranga Social e o Colégio da Fundacdo Alentejo, foram reclassificados os
recebimentos varidveis que dependem da frequéncia dos utentes para a rubrica “Prestacdes de

Servicos”. Os valores de 2022 foram reexpressos por forma a serem comparaveis com 2023.

9. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

Quadro n.2 39

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024

No exercicio de 2023 foi efetuado o reforco da provisdo constituida no exercicio de 2008 de acordo
com a atualizac3o notificada pelo Tribunal do Trabalho de Evora para o exercicio de 2023 relativamente
ao processo n2. 26/07.3TTEVR no valor de 6.309,77€. No mesmo sentido foi efetuada uma revers3o,

no valor de 13.594,50€, de acordo com a referida atualizacdo.
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Como passivo contingente identificamos as seguintes a¢des:

1. Injuncdo ( n.2 14 1184 /23.7Y IPRT) Interposta pela Petrogal, S.A. para cobranca de faturas
referentes a fornecimento de gas natural. Foi apresentada oposicdo com fundamento em
prescricdo e faturacdo indevida.

2. Processo: 1497/23.6T8EVR e 1497/23.6T8EVR - A do Juizo do Trabalho de Evora (acdes
declarativas emergentes de contrato de trabalho, sob a forma de processo comum intentadas
contra a Fundacdo Alentejo por trés ex-trabalhadores para reconhecimento de créditos
laborais decorrentes de diferencas salariais resultantes da aplicacdo de CCT. Estes processos

aguardam a prolagdo de sentenca.

10. Subsidios e outros apoios das entidades publicas

10.1 Politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos de apresentacdo

adotados nas demonstrag¢des financeiras

Os subsidios a exploragdo sdo reconhecidos na demonstracao de resultados na parte proporcional aos
gastos incorridos.

Os subsidios atribuidos para financiamento de ativos tangiveis e/ou intangiveis sdo registados
inicialmente no Fundo Patrimonial e reconhecidos na demonstracdo dos resultados por naturezas na

mesma proporc¢do das depreciacBes/amortiza¢des do exercicio dos ativos subsidiados.

10.2 Natureza e extensdo dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstragdes financeiras e

indicagdo de outras formas de apoio do Governo de que diretamente se beneficiou.

Quadro n.2 40

(valores expressos em euros)

CCRDA. Equpamento SIS0 97035001 31/03/2023 858 514,97 45 185,00

Investimento

3940 155,74 45 185,00

Susidiod 01/09/2021  31/08/2023 14 190 480,66
exploragdo

Subsidio a
exploracdo

S0 01/09/2022 31/08/2023 285 791,96
exploragéo

Swsidiod 9g/09/2021 31/12/2023 138 460,52 115 741,41
exploragdo
Subsidio &
exploragéo
Subsidio a
exploragéo

01/09/2021 31/08/2017 245 844,13 (16 778,88)

POCH 01/09/2023 31/08/2024 700 000,00 572 962,91

Ageéncia Nacional 01/06/2023  31/08/2024 33 466,40 8 366,60

Adaptar - Subsisio &
Social + CDSS Evora e 01/07/2020  31/12/2020 3999,60 3992,18

15 686 945,65 684 284,22

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

_
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Quadron.2 41

(valores expressos em euros)

220817,02 2191752,83 203 633,53 2412 569,85

2858 731,90 2 396 007,60 1706 503,70

37 696,50 56 924,75 48 810,59
51 048,08 143 399,92 62 879,11 59 913,68
77 409,38 41 833,00 118 489,00

7416,24 25591,50
10 736,28 20 301,31

570,46

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

11. Instrumentos Financeiros

11.1 Bases de mensuragdo e politicas contabilisticas relevantes para a compreensdo das demonstragées

financeiras, utilizadas para a contabilizagdo de instrumentos financeiros
Os Instrumentos financeiros sdo mensurados ao custo amortizado menos imparidade:

e (Créditos a receber
e Fornecedores
e (Qutros ativos correntes

e Qutros passivos correntes

e Financiamentos obtidos
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11.2 Quantia escriturada de cada uma das categorias de ativos financeiros e passivos financeiros, no total

e para cada um dos tipos significativos de ativos e passivos financeiros de entre cada categoria

Quadro n.2 42

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

11.3 - Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostre os aumentos e
reduges das diferentes naturezas de itens de cada rubrica do capital préprio

Quadro n.2 43

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024

12. Beneficios de empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, ordenados, complementos de trabalho
noturno, prémios de produtividade e assiduidade, subsidio de alimentacgdo, subsidio de Férias e de

Natal e quaisquer outras retribuices adicionais.
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As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em
gue os servicos sao prestados, numa base ndao descontada por contrapartida do reconhecimento de

um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao periodo,
por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago
durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como

beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

O numero médio de empregados durante o presente ano ascendeu a 99.

12.1. Os gastos com o pessoal correspondem a:

Quadro n.2 44

(valores expressos em euros)

Gastos com pessoal 2023 2022
Remuneragdes do pessoal 1832 069,32 1605 852,07
Encargos s/ remunerages 357 417,26 324 074,37
Outros gastos 20 628,59 13 155,46
Total 2210 115,17 1943 081,90

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

A rubrica «Outros Gastos» inclui o seguro de acidentes de trabalho, saude, higiene e seguranc¢a no
trabalho e outros gastos com o pessoal.

12.2 Numero de membros dos 6rgdos diretivos e alteragdes ocorridas no periodo de relato financeiro

O Conselho de Administragao é composto por 5 membros, ndo tendo ocorrido alteragdes no periodo

de relato financeiro.

12.3 Membros dos 6rgdos de administragdo, de dire¢do ou de supervisdo

a) Quantias dos adiantamentos e dos créditos concedidos, taxas de juro, principais condigdes e quantias

reembolsadas, amortizadas ou objeto de rentncia:

Ndo foram efetuados adiantamentos nem concedidos créditos aos membros do Conselho de

Administracdo, nem aos membros do Conselho Fiscal.

IIIIII IIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIl%IIIIIIIII
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b) Compromissos assumidos em seu nome a titulo de garantias de qualguer natureza, e quantia global

para cada categoria:

Ndo foram assumidos compromissos em nome dos membros do Conselho de Administracdo, nem em

nome dos membros do Conselho Fiscal.

c) Remuneractes dos érgdos de administracao, de direcdo ou de supervisdo

Os membros do Conselho de Administracdo ndo sdo remunerados pela sua fun¢cdo no Conselho de

Administracdo.

O Revisor Oficial de Contas, membro do Conselho Fiscal é remunerado conforme Ponto 14.1 deste

anexo.

Os restantes membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados.

13. Acontecimentos apds a data do balango
13.1 Autorizagao para emissao

As demonstrag8es financeiras para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 foram em 27 de
marco de 2024 submetidas a apreciacdo do Conselho de Administracdo que apds analise e
concordancia com as mesmas, decidiu nos termos estatutarios remeter ao Conselho Geral para emissdo

de parecer.

13.2 Indicagdo sobre se foram recebidas informagGes apds a data do balanco acerca de condigdes que
existiam a data do balango. Em caso afirmativo, indicagdo sobre se, face as novas informagses, foram

atualizadas as divulgagbes que se relacionam com essas condi¢des

Ndo foram recebidas informacdes relevantes que justificassem a alteracdo das divulgacdes ja
efetuadas.

13.3 Acontecimentos apds a data do balango que ndo deram lugar a ajustamentos

N&o ocorreram acontecimentos relevantes apds a data do balanco, ndo dando lugar a ajustamentos.
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14. DivulgacOes exigidas por diplomas legais

14.1 Honordrios faturados pelos Revisores Oficiais de Contas

Quadro n.2 45

(valores expressos em euros)

Honorarios faturados pelos revisores

. .. Periodo 2023 Periodo 2022
oficiais de contas
Revisao legal das contas 7 800,00 7 800,00
Total 7 800,00 7 800,00

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024
15. Outras Divulgacdes
15.1. Impostos sobre o rendimento

A Fundacdo Alentejo sendo uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, reconhecida pela
Direcdo-Geral de Inovagdo e Desenvolvimento Curricular do Ministério da Educagdo em 03 de julho de
2008, conforme Registo n2. 37, estd isenta de imposto sobre os lucros uma vez que ndo exerce, a titulo
principal, atividade comercial, industrial ou agricola. Suporta, no entanto, imposto a taxa de 21,5%
sobre as prestagdes de servigos da atividade ndo isenta da entidade. Neste exercicio ndo se apuraram
valores a pagar.

Estd sujeita também a tributacdo autdnoma sobre os encargos previstos no Artigo 882 CIRC.

No exercicio foi apurado o valor de 1.681,23 €, referente a tributagdes auténomas.

De acordo com a legislacdo em vigor, as declarac¢des fiscais estdo sujeitas a revisdo e corregdo por parte
das autoridades fiscais.

Deste modo as declaracdes fiscais da entidade referentes aos anos de 2020 a 2023 poderado vir a ser
sujeitas a revisao.

O Conselho de Administracdo entende que as correcdes resultantes de eventuais revisGes/inspec¢des
por parte das autoridades fiscais ndo terdo impacto nas presentes demonstragdes financeiras.
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15.2 Estado e outros entes publicos

DESCRIGAO
Imposto sobre o rendimento

Imposto sobre o valor acrescentado

Quadro n.2 46

(valores expressos em euros)

31-12-2023

Total Ativo

Retencao de imposto sobre o rendimento

Imposto sobre o valor acrescentado

IRC Estmado (Tributagdo Autbnomas)

Contribuigdes para a Seguranga Social

Oufras Tributacdes

Total Passivo

555,53
555,53
24 048,00
3791,46
1681,23

67 137,85

96 658,54

Fonte: DSCT/ Fundag&o Alentejo — mar. 2024

15.3 Dividas ao estado e outros entes publicos em situa¢do de mora.

31-12-2022

326,50
326,50
18 278,54

3 600,92

39 084,18
470,79

61 434,43

A Administracdo informa que a entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora.

Mais informa que a situacdo da entidade perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro

dos prazos legalmente estipulados.

15.4 Diferimentos

Gastos a Reconhecer

Seguros
Outros gastos

Total

Rendimentos a Reconhecer

Outros rendimentos a reconhecer

Total

Quadro n.2 47

(valores expressos em euros)

2023

7 127,56
12 293,71

19 421,27

2023
185 232,92

185 232,92

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024

2022
3 939,91
10 978,70

14 918,61

2022
1964 891,66

1 964 891,66
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15.5 Acréscimos

Quadro n.2 48

(valores expressos em euros)

Remuneracdes a liquidar 296 222,24 248 304,41
Juros a liquidar 1 000,57 160,50
Oufros acréscimos de gastos 7 523,15 387793

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024

Os credores por acréscimos de gastos correspondem a gastos de 2023 cuja documentacgdo vinculativa

sé ocorre em 2024, nomeadamente, remuneracdes de férias e subsidios de férias de 2023 a liquidar
em 2024.

Estes valores encontram-se no Balango - Passivo — “outros passivos correntes”

15.6 Fornecimentos e servigos externos

Quadro n.2 49

(valores expressos em euros)

Fonte: DSCT/ Fundagdo Alentejo — mar. 2024
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15.7 Descrigdo das responsabilidades da entidade por garantias prestadas, desdobrando-as de acordo

com a natureza destas e mencionando expressamente as garantias reais.
Garantias prestadas:
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alentejo Central, C.R.L.
Garantia bancdria pelo montante de 141.366.97€ emitida a favor do Tribunal do Trabalho de
Evora no Ambito do processo n2. 26/07.3TTEVR.
Garantias Hipotecdrias:
Caixa Geral de Depésitos:
Hipoteca sobre o prédio urbano sito na Urbanizacdo da Muralha, lote 61 em Evora, até ao
montante de 2.861.000,00 €, para garantia do pagamento do crédito utilizado para construcdo do
Colégio da Fundacdo Alentejo.
Banco BIC Portugués, S.A.:
Hipoteca sobre o prédio urbano sito na Rua de Santo Antoninho, nimeros 1, 2, 3 e 4 em Estremoz,
até ao montante de 208.065,00 €, para garantia do pagamento do Contrato de Mdutuo ne.
WFC20150035690001.
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alentejo Central, C.R.L.
Hipoteca sobre os prédios urbanos sitos no Largo Combatentes da Grande Guerra, n2 6 e Rua de

Santo André, n® 39, em Estremoz, e na Urbanizacdo da Muralha, Lote 18, Fragdes A e C, em Evora,

até ao montante de 4.139.400,00 €, para garantia do pagamento de todas e quaisquer

responsabilidades no ambito do contrato de abertura de crédito celebrado em 13/11/2020.
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O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Fernanda de Sousa Goncalves Carvalho Ramos
Claudio Herminio Goncgalves de Carvalho Ramos
José Manuel Leal Saragoca

Sofia Alexandra de Goncalves Carvalho Ramos

Paulo Jorge Madeira Picarra

O CONTABILISTA CERTIFICADO

Jaime Alface Silva
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